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Resumen

Se realizd un estudio prueba inicial, como un modelo de
incubadora empresarial orientada hacia inculcar la cultura
de emprendedor de negocios desde la infancia. Esta
propuesta se ve fortalecida debido a que participaron
estudiantes universitarios en el proyecto donde su objetivo
fue serlos tutores de nifios de educacion basica, primaria
en esta primera fase. Cada uno de los estudiantes
universitarios, primero recibié entrenamiento en el ambito
de incubacion de empresas seguin el modelo de
emprendimiento en nifios por parte de la universidad, lo
cual fortalece el conocimiento adquirido en su formacion
universitaria en el area de negocios y gestién empresarial
y después de ser capacitados, sutrabajo fue ser tutores
empresariales de un grupo de nifios de educacion primaria,
al termino del proceso de pruebaen la primarias durante
los afios 2012 a 2015 setrabajo con 32 coaching formando
64 empresas en 4 primarias de los municipios de
Cuernavaca, Jiutepec y Emiliano Zapata en Morelos
donde se implemento el programa en cerca de 253 de
nifios; de estas 64 empresas formadas, 6 se convirtieron
en negocio familiar, apoyando con la economia de 6
familias directamente y alrededor de 20 mas de manera
indirecta. Es importante mencionar que se otorg6 apoyo
econémico a los nifios con el fin de que este no se
convirtiera en un obstaculo en su ejercicio empresarial.

Emprendedor empresarial, tutoria de negocios,
incubacion.

Abstract

Aninitial test study was conducted as abusiness incubator
model oriented inculcate the culture of entrepreneurial
business since childhood. This proposal is strengthened
because college students participated in the project where
your goal was to be the coachs of children of basic
education, primary in this first phase. Each of college
students, first received training in the field of business
incubation, which strengthens the knowledge acquired in
their university education in the area of business
development. After being trained, the work was being
business guardians of a group of primary schoolchildren,
at the end of the testing process were incubated
successfully formally 15 companies, 6 of which became
family business, supporting the economy of 6 families
directly and about 20 more indirectly. It is noteworthy that
financial support was given to children so that this does
not become an obstacle in their business practice. A
teacher trained in the field of business incubation
coordinated the proposal supported by the business
incubator college.

Coaching, entrepreneur, business incubation.

Citacion: ALARCON, Carla, PUIG, Jessica, SALINAS, Oscar y GUTIERREZ, Amparo. Promocién de la cultura
emprendedora empresarial, coaching de estudiantes universitarios a estudiantes de educacion basica. Revista de Negocios y

PYMES 2016, 2-6: 1-11

1 Investigador contribuyendo como primer autor.

*Correspondencia al Autor Correo Electrénico: carlaalarcon@utez.edu.mx

© ECORFAN-Spain

www.ecorfan.org/spain



Articulo

2
Revista de Negociosy PYMES

Introduccion

El INEGI ha publicado un estudio donde
menciona que en México se reportan
principalmente 3 clase sociales que son alta con
el 1.7% de la poblacion, 39.2% pertenece la
clase media y la baja pertenece al 59.1% de las
personas en México.

Por otro lado la Procuraduria Federal
del Consumidor (Profeco) present6 el Programa
de Proteccion al Consumidor 2013-2018, en el
cual dividi6 a la poblacion mexicana (112
millones 336,538 personas) en 6 clases sociales
determinadas por sus “funciones, costumbres,
situacion econdomica y de poder”, con el fin
estudiar el perfil del consumidor actual y los
dividio de la siguiente manera:

Baja baja representa el 35% de la poblacion
mexicana, es decir 39 millones 317,788
personas; compuesta por trabajadores
temporales,  inmigrantes,  comerciantes
informales, desempleados y gente que vive
de la asistencia social.

- Baja Alta: el 25 % de la poblacion
compuesta por 28 millones 084,134
personas Y, esta conformada por la “fuerza
fisica de la sociedad” que realizan “arduos
trabajos a cambio de un ingreso ligeramente
superior al minimo”.

- Media baja compuesta por el 20% de las
poblacion con 22 millones 467,307
personas donde los ingresos no son
sustanciosos pero si son estables esta
compuesta  por oficinistas,  técnicos
supervisores y artesanos calificados.

- Media Alta considerada la clase media con
el 14% de la poblacion 15 millones 727 115
personas donde incluye buenos salarios e
ingresos estables, compuesta por hombres
de negocios Yy profesionales exitosos.
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- Alta Baja la integra el 5% de la poblacién
mexica es decir 5 millones 616,826
personas, con ingresos cuantiosos Y estables
y la compones familias ricas de pocas
generaciones atras

- Alta-alta integrada por el 1% de la
poblacién con un total de 1 millon 123,365
personas compuesta por antiguas familias
ricas que durante varias generaciones han
sido prominentes y cuya fortuna es tan vieja
que no recuerdan como la obtuvieron.

Tomando en cuenta esto, se puede
observar que la mayor parte de la poblacion
pertenece a clase baja y segin el INEGI, México
cuenta con 5 millones 144 mil 56 empresas que
emplean a 27 millones 727 mil 406 personas y
de las cuales el 92.5% son microempresas 4.3 %
son pequefias empresas. 03% son medianas y 0.2
% son grandes empresas. Con estos datos
podemos descifrar que es indispensable generar
acciones que permitan que esta situacién en
nuestro pais mejore y debemos dar alternativas
para ellos.

Una de las acciones es la ensefianza y
crear la cultura de generar empresas que
permitan mejorar la calidad de vida de los mas
necesitados; sin embargo se considera que esta
ensefianza debe venir como parte de la cultura y
costumbres personales por lo cual la UTEZ creo
el programa  denominado  coaching de la
universidad a los estudiantes de educacion
béasica para la  promocion de la cultura
empresarial de negocios.

Hipdtesis

El generar el coaching empresarial desde la
infancia genera cultura emprendedora tanto enel
estudiante de educacion béasica como en su
entorno familiar, genera el emprendimiento en
los asesores y en los tutores.
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Metodologia a desarrollar

“Socrates sostenia que “la investigacion es el
objetivo primordial y el fin bésico de la
existencia del ser humano”. De hecho, cuando el
hombre enfrenta un problema comienza por
naturaleza a cuestionarse sobre el porqué, como
y para qué. En este sentido, los seres humanos
desde pequefios vivimos  este  proceso,
posiblemente en un principio tiene un caracter
espontaneo y en gran medida sin fundamento, es
decir por sentido comin”

Recientemente la AMAI (Asociacion de
Agencias de Investigacion de Mercados),
publico una definicion: La investigacion de
mercados es el uso del método cientifico para
identificar y definir oportunidades y problemas
de mercadotecnia, generar, redefinir y evaluar
las acciones de mercadotecnia, de monitoreo de
sus realizaciones, y mejorar el entendimiento del
proceso mercadotécnico.

La investigacion de mercados especifica
la informacién requerida y dirige la obtencién de
resultados. Disefia los métodos para recolectar la
informacion, administra e instrumenta los
procesos de recoleccion, analiza y comunica sus
resutados y sus implicaciones. En esta
investigacion se utilizd la investigacion de
mercados con el método cuantitativo con el
instrumento de encuesta y con el método de
observacion.

MAPA CONCEPTUAL

RECOGIDA DE DATOS

RECOLECCION DE DATOS

| ovservacien | | 1 | cuestionario |

[ Paricipante |
e [ Escalascemesicien | | Estuctwada f—
o] | [aw] [eswane |-

[Nominales | [ orainates | | Intervalos |cndermu|
iguales razones

Figura 1 Mapa conceptual
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El cuestionario es una herramienta de
gran utilidad en la investigacion de mercados,
debido a que las preguntas son especificas y
recolecta aspectos esenciales de la problematica
a estudiar asi como se precisa de manera real la
cantidad de personas que se van a entrevistar. La
técnica de cuestionario nos permite también
monitorear el estudio que se realizd tiempo atras
y los cambios que ha tenido, ademéas de que
proporciona informacion que puede ser medida
estadisticamente, en el disefio de esta
investigacion  implica la elaboracion de un
formato 0 cuestionario preestablecido, los
resultados pueden ser proyectados al universo de
estudio.

La observacion. Es de las técnicas mas
comunes en la investigacion de mercados y
permite estudiar de manera real la percepcion
visual sobre el objeto de estudio, asi como las
emociones, formas de uso y comportamientos,
permitiendo al observador recolectar datos
reales de comportamiento  sobre ciertas
circunstancial socioculturales que en este caso es
el emprendimiento en los nifios, asesores de los
nifios y familias de los nifios emprendedores.

Desarrollo de Secciones y Apartados del
Articulo con numeracién subsecuente

Desde el 2012 la Universidad Tecnoldgica
Emiliano Zapata del Estado de Morelos, a través
del Programa de Emprendedores y de la
Fundacion Educacion Superior-Empresa, ha
implementado un programa en las escuelas
primarias para que sus alumnos desarrollen
capacidades en la generacion de sus propios
empleos y ha tenido como resultado la
aplicacién del programa en 4 primarias desde su
inicio, generando un total de 64 empresas que
involucran alrededor de 253 nifios entre quinto y
sexto de primaria (10 a 12 afios) asi como a sus
familias , 32 alumnos universitarios y 2 tutores
los cuales son maestros de la UTEZ.
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El programa Mi Primera Empresa
“Emprender Jugado” surge por la necesidad de
fomentar la cultura emprendedora en jovenes
estudiantes de educacion superior quienes
asesoran a nifios de 5°y 6° grado de primaria
para que creen un negocio con fines ludicos,
fabriquen un producto, lo comercialicen y
administren los ingresos y egresos con el
acompafiamiento de un tutor docente
universitario.

Por ejemplo en el estado de Morelos en
2005, el Estado de Morelos presentd un indice
de Desarrollo Humano de 0.8185, cercano al
nacional; sin embargo, los niveles de bienestar
se concentraron en municipios urbanos, lo que
indica fuertes desigualdades. Ademas, Morelos
ha sufrido deterioros en sus condiciones de
seguridad al aportar 2.57 % de los delitos
nacionales. Estas cifras indican la necesidad de
mejorar las condiciones de desarrollo de los
morelenses, lo cual se puede lograr a través de
intervenciones tempranas en la cultura del
emprendedurismo, asi como en los jovenes
universitarios y en los tutores.

El programa Mi primera empresa
“Emprender  Jugando” consiste de las
siguientes etapas:

Capacitacion

A través de una plataforma Fundacion Superior
Educacion Empresa capacita al tutor con un
curso  denominado  Administracion  de
proyectos emprendedores donde se muestra la
operacion del programa asi como aplicarlo a los
ninos del programa.

Posteriormente el tutor debe trasmitir el
curso a los asesores de los nifios (alumnos
universitarios) los cuales seran los que
trabajaran de forma directa con los nifios.
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Figura 2 Estructura mi primera empresa. Fuente FESE

Desarrollo

Este proyecto estd diagramado en cinco
grandes bloques, donde se puede apreciar la
actividad de los nifios de primaria, de los
responsables de cada actividad asi como
también las evidencias que se iran generando
a través de las diferentes etapas.

a. Tabla 1: Primera etapa: Idea del negocio

b. Tabla 2: Segunda etapa: Inicio de la
empresa Y estrategia de negocio

c. Tabla 3: Tercera etapa: Fabricacion o
desarrollo del producto

d. Tabla 4; Cuarta etapa: La venta del
producto

e. Tabla 5: Quinta etapa: Liquidacion y
cierre de la empresa.

Primera etapa: Idea del negocio

Esta etapa consiste en la presentacion del
programa con los nifios emprendedores por parte
de los asesores, asi como el inicio de la empresa
donde se realiza el anlisis de puestos segin las
caracteristicas de cada infante asi como la
distribucion de funciones de acuerdo a las
siguientes actividades.

ALARCON Carla, PUIG Jessica, SALINAS Oscar y GUTIERREZ Amparo.
Promocién de la cultura emprendedora empresarial, coaching de estudiantes
universitarios a estudiantes de educacion bésica. Revista de Negocios y P YMES
2016



Articulo

5
Revista de Negociosy PYMES

Primera Etapa: Idea de negocio
Actividad
Presentacion de los “Asesores y del subprograma
Formacidn de equipos y asignacion de un “Asesor”* a cada equipo
Explicacion de los elementos de un Plan de Negocios
Elaboracién de test de cualidades emprendedoras
Elaboracién del organigrama: asignacion de puestos, funciones y respons
Reparto de tareas por direccion
Presentacion de ideas/lineas de negocio

Resolucién de dudas
Consideraciones para la siguiente unidad de trabajo

Tabla 1. Actividades de la primera etapa Fuente: Etapa 1
de la matriz de desarrollo de “Mi primera empresa”,
disponible en: http://emprendedoresutez.webnode.es/fese-
1

Segunda etapa: inicio de la empresa y
estrategia de negocio

En esta etapa se realiza la planeacion estratégica
del negocio, las ventajas competitivas del
mismo, determinacién de objetivos, precio y
fabricacion. En la segunda etapa los Asesores
involucraron a los alumnos en una serie de
actividades en equipo para llevar a cabo la
planeacion de la empresa, el analisis de sus
competencias, la comprension de su situacion
actual y la metodologia para posicionar el
producto, tal y como se muestra en la Tabla 2.

Segunda Etapa: inicio de la empresa y estrategia de negocio
Actividad
Andlisis de la situacién actual del proyecto
Eleccién de materias primas y proveedores
Eleccién del nombre comercial
Conformacién legal de la empresa: acta constitutiva
Establecimiento de las ventajas competitivas del producto
Definicion de las fases del proceso productivo
Determinacion del precio de venta segun costo de fabricacién y margen
Resolucién de dudas
Consideraciones para la siguiente unidad de trabajo

Tabla 2 Inicio de la empresa y estrategiade negocio.

En esta los equipos de trabajo construyen
un mapa mental, donde a partir de un debate se
analiza la situacion actual del proyecto. En
forma paralela se propone el uso de las materias
primas a utilizar para la elaboracion del
producto, asi como también una lista de posibles
proveedores y la division de cargas de trabajo de
investigacion.
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En esta etapa la intervencién de los
asesores es muy importante para que se logre
empatia entre los integrantes de los proyectos. Se
busca fortalecer el respeto a las opiniones de
cada uno para el beneficio de la empresa,
evitando cualquier acto de violencia entre los
alumnos durante la toma de las decisiones.

El apoyo econdémico para cada equipo es
de $1 500.00 como capital semilla, el cual nunca
se rebasada por ningiin proyecto debido a que se
les ha proporcionado un porcentaje, segun sus
reportes de gastos. Esta etapa tiene una duracion
aproximada de 4 semanas.

Tercera etapa: fabricacion o desarrollo del
producto

En la tercera etapa los alumnos se dedican a la
fabricacion del producto asi como a determinar
los costos de cada area de la empresa desde
mercadotecnia, produccién finanzas, asi como el
precio de venta de acuerdo a los costos.

Tercera Etapa: fabricacién o desarrollo del producto

Actividad

Determinacidn del costo final de cada producto en funcién del costo del 1

Determinacion del costo final de la campafia de mercadotecnia en funcié
costos del material

Determinacion del costo marginal de c/producto en funcién de la inversic
materiales para produccién y mercadotecnia

Seleccion definitiva de los modelos a producir y del proceso productivo

Disefio y presentacion del punto de venta

Decision del precio de venta al pablico

Elaboracidn de los productos y preparacién de las acciones de mercadote

Preparacion de la presentacion de la empresa

Resolucién de dudas

Tabla 3. Fabricacion o desarrollo del producto

Cuarta etapa: la venta del product

La cuarta etapa es la venta de los productos
donde se ven reflejadas las ganancias y la
reinversién. En esta etapa se debe de realizar
toda la estrategia de mercadeo y promocion asi
como la preparacion para el dia de venta masiva.
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La cuarta etapa los alumnos disefian el
punto de venta, previa campafia de publicidad y
la presentacion general del producto, donde
demostraron sus habilidades mercadologicas.
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Quinta Etapa: liquidacién y cierre de la empresa

Actividad

Elaboracion de un cuadro de balance de la empresa: libro contable (capital
semilla, ingreso y egreso)

Cierre de la empresa: inventario, acuerdos para la reparticion de insumos pasivo y
activos (materiales y dinero)

Acta de cierre y procedencia de los insumos, asi como del capital semillay las

Evaluacion del proceso (cuestionario de evaluacion y aprendizaje)

Entrega de diplomas ““Mi primer empresa, aprender Jugando”

Cuarta Etapa: la venta del producto

Actividad

Finalizacién del proceso productivo

Control de calidad y etiquetado

Reparto de roles para el dia de venta

Montaje y acondicionamiento del punto de venta

Preparacion de un breve presentacién de la empresa conformada y su producto

Presentacion publica de la empresa

Venta al publico

Tabla 4 La venta del producto

Fomenta la UTEZ espiritu emprendedor en alumnos de nivel
basico

il Sébado 21 de Marzo de 2015

o &
Cuernavacs, Morelos,
Por tercer afio consecutivo estudiantes de la ingenieria en Desarrcllc de Negocios de Ia Universidad

Tecnolégica Emiliano Zspata (UTEZ). ssesoraron 8 nifios de primaria del municipio de Jiutepec y

Emiliano Zapata para la oreacion de empresas pequedias

T
Los alumnos de nivel basico recibieron asescria sobre Ia formacion SEEal

y fortalecimie opia mini-empress, con imparticidn de

temas bas

bre, ides de su producto, logotipo y

zo posible gracias a la convocstoria de la
on Educacién Supericr Empresa (FESE) "Mi primers
empresa 2014-2015 o Emprender Jugando™ en la que participaron

estudiantes de la UTEZ

Con el apoyo de las profesoras Carls Daniels Alarcon Pefialozs y Vivisnisse! Ariza Batalls, los estudiantes
on Ia segunda expo vents de productos de esas pequefias empresas en las que

nos de las primarias “Luis Donaldo Colosio™ y “Lorenzo Montesinos’ del municipio de

Fue una experiencia divertida en la que nifias y nifics aprendieron lo que implica una organizacién de
empresa, |o que pueden desamollar 3 futuro y |a puesta en prictica de heramientas de negocios y ventas

Al finalizar Ia os nifios de las primarias recorrieron las instalaciones de la UTEZ

con lo cual t d de compartir experiencias con jévenes universitarios. quienes los

motivaron 8 co

n unos profesionales, y de ser posible crear una empresa
propis

Nota: este material es de caracter informativo
Figura 2 Nota dia de venta

Esta etapa consiste en la liquidacion de la
empresa y los alumnos y asesores deben de
realizar un balance general asi como su libro
contable donde se refleje la situacion financiera
de la compafiia, con la finalidad de ver las
ganancias obtenidas de la empresa.
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Elaboracion de un cuadro de balance de la empresa: libro contable (capital
semilla, ingreso y egreso)

Cierre de la empresa; inventario, acuerdos para la reparticion de insumos pasivos
activos (materiales, dinero)

Tabla 6 Liquidacién y cierre de la empresa fuente: Etapa
5 de la matriz de desarrollo de “Mi primera empresa”,
disponible en: http://emprendedoresutez.webnode.es/fese-

Sl N
Etapa2
Estrategia de negocio
- .

Figura 3 Etapas del programa MPE
Resultados

Si analizamos de manera individual el impacto
del programa de Mi Primera Empresa
“Emprender Jugado” en cada uno de los
participes del proyecto en sus diferentes etapas
podemos observar que los resultados son
interesantes y que ademas impactan de manera
positiva en la funcion del emprendimiento

De estas 64 empresas formadas, 6 se
convirtieron en negocio familiar, apoyando con
la economia de 6 familias directamente vy
alrededor de 20 més de manera indirecta. Es
importante mencionar que se otorgd apoyo
economico a los nifios con el fin de que este no
se convirtiera en un obstaculo en su ejercicio
empresarial.
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Dos docentes capacitados en el campo de
incubacidn de empresas asi como un docente que
ha fungido igualmente como tutor del programa,
asi como 32 alumnos de educacion superior
capacitados como asesores para nifios.

Impacto del programa Mi Primera Empresa
en los Tutores

Como resultado del programa mi primera
empresa los docentes encargados del proyecto
han destacado en diferentes ambitos que se
muestran a continuacion.

Despuésdel programa mi Primera Empresa
continuas con actividades de e mprendimiento

H Si

H No

Gréfico 1 Impacto tutores

Podemos observar que el 100% los
docentes que han fungido como tutores del
programa  continban  con actividades de
emprendimiento, ya que una de ellas se encargan
de la coordinacion del programa de
emprendedores de la Universidad fomentando la
cultura emprendedora en los alumnos y la otra ha
iniciado su propio negocio.
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Una de las docentes se encarga del
programa de emprendedores UTEZ PRODEM el
cual tiene como objetivo que los alumnos de se
familiaricen con una cultura emprendedora con
la finalidad que las ideas y proyectos
empresariales que tengan en mente pueden
desarrollarse 'y culminarse.

Prodem, busca que el alumno se
desenvuelva enun ambiente escolar en donde no
solo aprenda la parte tedrica de su profesion sino
que pueda llevar a cabo de una manera préactica
todos esos conocimientos adquiridos a lo largo
de su carrera mediante un plan de negocios
empresarial.

Prodem busca que a través de equipos
multidisciplinarios los alumnos desarrollen una
idea de proyecto y que esté conscientes de los
requerimientos 'y condiciones que hoy en dia la
creacion de un negocio requiere. Es importante
para nosotros que el alumno aprenda a trabajar
en equipos multidisciplinarios en donde esté se
dé cuenta que hoy en dia para alcanzar los
objetivos profesionales se debe buscar una
comunicacion integral entre los diferentes
miembros de una empresa Yy estar atentos a los
diferentes retos que pueda implicar llevar a cabo
un proyecto empresarial.

Prodem busca que el alumno se acerque
al conocimiento y a la experiencia de lo que es
el desarrollo de un proyecto emprendedor como
si fuere llevado a la realidad, en el cual
adquirird  nuevos conocimientos, vivencias y
valores que le serviran como fortalezas en su
vida profesional para abrirse camino de una
manera mas sdlida y segura frente al mercado
competitivo en el que vivimos hoy en dia.
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De esta manera, se ensefia al alumno a
luchar contra sus éareas de oportunidad vy
aquellas  contingencias que se le pudieran
presentar a lo largo de su camino profesional.
PRODEM busca que el alumno aprenda
alcanzar sus metas y objetivos que le van
surgiendo a lo largo de su vida profesional.

Se pretende adentrar al alumno en un
nuevo Y fructifero estilo de vida que tiene como
objetivo adquirir un conocimiento mas amplio
de su entorno econémico, social y cultural que
le permite alalumno tomar decisiones en su vida
profesional y personal y tener una vision
diferente de lo que es el desarrollo profesional y
laboral. De la misma manera este proyecto sirve
como base para que los conocimientos
adquiridos por el alumno con anterioridad dentro
de su carrera sean reafirmados Yy sobre todo
aplicados hacia un rumbo emprendedor.

Prodem invita al alumno a
complementar el contenido de su proyecto con
investigaciones propias, otras bibliografias, e
incluso casos de emprendedores de éxito para
que de esta manera reafirme su conviccion por
convertirse en un empresario.

ider: zg

en el Emprendedor
Dr. José Luis Lifian
Director de la Division de Emprendimiento

Tecnoldgico de Monterrey, Campus Ci emavs

= Y,
Tecnolégico M.

de Monterrey 7
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Platica motivacion y liderazgo en el emprendedor con el Dr. José Luis
Lifian, una muy buena experiencia para nuestro chicos

Figura 5 Platica Motivacion y Liderazgo en el
Emprendedor

La otra docente sigue trabajando en la
UTEZ sin embargo emprendio un negocio
familiar en octubre del 2015, el cual es un
restaurante de alitas ubicado en el municipio de
Temixco Morelos.

El restaurante se llama Willy Wings y se
dedica a la venta de alitas.
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Figura 5 Restaurante Willy wings

Impacto del programa MiPrimera Empresa
en los Asesores

Uno de los principales objetivos del programa
mi Primera Empresa “Emprender jugando” es la
de fomentar la cultura emprendedora en jovenes
universitarios de los 32 alumnos que han
participado en el programa Mi primera Empresa
podemos observar los siguientes resultados:

Despuésdel programa MI PrimeraEmpresa cual
es tu actividad

m Negocio Propio

M Capacitacion en
emprendimiento

Empleados

B Hogar

Grafico 2 Impacto asesores
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Se puede observar que en el programa mi
primera empresa si tiene un impacto real en los
alumnos de educacion superior que fungen como
asesores ya que aunque el impacto no parece
significativo  si es un gran avance ya que se
comprueba que se logra sembrar la semilla del
empredimiento augneu queda claro que no es
para todos los aumnos. Cuatro de ellos cuentan
con un negocio propio entre los cuales destacan:

- Reposteria
- Soluciones Informaticas

- Venta y comercializacion de productos
electronicos

- Capacitacion y disefio empresarial.

Impacto del programa Mi Primera Empresa
en los Alumnos de primaria

Este trabajo muestra la aplicacion de programas
de emprendedurismo en alumnos del quinto afio
de primaria, quienes desarrollan competencias
empresariales al interactuar con universitarios
capacitados en gestién de negocios. Ello tiene
como finalidad crear las condiciones para abrir
una empresa en edades adultas. Podemos
destacar que algunos de los nifios contindan
vendiendo productos varios sin embargo no e
manera formal o consecutiva sino mas bien
cuando quieren adquirir algin otro producto o
servicio de un costo mas elevado y por los tanto
invierten el poco dinero que tienen para generar
ganancias y poder invertir nuevamente en el
productos o servicio.

Destacamos que aunque no tienen el
habito de emprender si continlan con el habito y
los conocimientos de invertir para generar
ganancias y asi adquirir productos de mayor
valor ademés de que se fomenta el habito del
ahorro.
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También podemos destacar que como
resultado del programa los alumnos contindan
con mayores aspiraciones de asistir a la
universidad.

Impacto del programa MiPrimera Empresa
en las Familias

Después del programa mi Primera empresa continuaron
con algin negocio familiar

mSi
=No

Gréfico 3 Impacto Familias

Dentro de las familias y las primarias que
trabajaron con el programa de emprendedores
podemos destacar que se formaron 6 empresas
familiares apoyando aproximadamente de 4 a5
miembros de cada familia. Los negocios
incubados segun las primarias son:

Primaria Vicente Guerrero
Papeleria

Venta por catalogo de zapatos
Cocina econdmica

Primaria Luis Donaldo Colosio

Venta de cup cakes
Tienda de Abarrotes

Primaria Ana Maria

Venta de productos por catalogo
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Conclusiones

Es notorio observar que este tipo de proyectos,
el cual dio inicio a nivel nacional en el afio
2009, se ha retomado poco en un ambiente
estructurado para el apoyo del
emprendedurismo.

Los resultados que se empiezan a
vislumbrar en la UTEZ son similares a los de
las deméas instituciones donde se aplico este
mismo programa, en el sentido de que los
alumnos, pese a cierta desesperanza en el
momento dado del proyecto donde no ven
cudndo vender al publico en general, siempre
estan entusiasmados, entendiendo que el
trabajo en equipo es el factor determinante para
llevar a buenos términos una empresa exitosa.
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La UTEZ logra posicionar este proyecto
de  vinculacién primaria universidad,
destacando que los nifios de la primaria le han
perdido el miedo a ser propositivos apoyados
totalmente por universitarios que conocen y
aplican los temas de gestion de negocios para
lograr en conjunto la creacion de una empresa
infantil con todas las caracteristicas de una
empresa formal.

Asi como propuesta para nivel primaria
que se incorporen materias ligadas estrictamente
con la creacion de nuevas empresas, asi este
proyecto deberd estar inserto como materia
transversal con el Gnico objetivo de lograr, en
corta edad liderazgo empresarial, apoyo al
crecimiento econdémico del pais en un ambiente
de colaboracion y participando para formar una
sociedad organizada Yy con ideas propositivas.
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