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Abstract

This chapter exposes an extension of the directed search models with multiple applications,
extended to a multisectorial framing where firms are heterogeneous in their production. Workers are
homogeneous and choose both the type of firm they wish to apply for and the amount of
applications they wish to make. Firms compete to hire workers making take-it-or-leave-it wage
offers to one of the received applications and workers accept the highest received offer. As a result
we obtain, endogenously, a distribution of workers between the two sectors, the search effort done
in each sector, the wage offer distribution and the wage distribution for each sector, as the
unemployment rate for each sector.

6 Introduccion

Los mercados laborales son intrinsecamente mas complicados que los mercados de bienes y
servicios.

En los mercados laborales se establecen relaciones contractuales, normalmente de largo
plazo, que implican toda una serie de relaciones tanto laborales como sociales que son mucho mas
complejas que las derivadas de la compra de un bien o un servicio o la adquisicion de bienes de
capital. Los trabajadores, como personas, son heterogéneos por antonomasia y son inseparables de
sus habilidades o de las unidades de trabajo que incorporan.

De la misma manera las exigencias del trabajador respecto a su puesto de trabajo, o los
beneficios que de su trabajo pueda obtener, van en realidad mucho mas alla del simple salario
ofrecido a cambio de su trabajo. A eso podemos incluir la falta de existencia de un mercado
propiamente dicho, lo cual implica toda una serie de procesos de busqueda y contratacion que no
estan presentes en otros mercados.

Estas fricciones que existen en el mercado laboral y que normalmente no estan presentes en
otros mercados se reflejan en lo que conocemos como procesos de matching, que manifiestan los
problemas relacionados con encontrar el trabajo o el trabajador correctos en forma de una funcién
que expresa la probabilidad que tenemos de localizar un trabajador/trabajo adecuado.

En gran parte de la literatura sobre el mercado laboral, en especial la literatura
macroecondmica, se consideran estas funciones como algo exdgeno que describe la probabilidad de
encontrar empleo como una funcion de la cantidad de trabajadores sobre la cantidad de puestos a
cubrir, conocido normalmente como estrechez de mercado (Petrongolo y Pissarides (2001) para un
resumen extenso de los modelos usados en la literatura).

En estos modelos la busqueda en si no suele estar representada, la busqueda no es
direccional y no se analiza el esfuerzo de busqueda que deciden los individuos.

Dentro de la literatura microecondmica se ha trabajado en modelos que describen este
proceso de busqueda y endogeneizan las probabilidades como una funcién que emana de las
decisiones que toman los individuos y empresas.

Los primeros avances en ese sentido son los trabajos referentes a los juegos de bola y urna
realizados a finales de los 70 (Butters (1977), Hall (1979), Pissarides (1979)).
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Se trata de un modelo sencillo y elegante, donde cada puesto vacante estd descrito como una
urna, y las solicitudes que realizan los desempleados estdn descritas como una bola, siendo
homogéneos tanto los trabajadores como las empresas.

Cada desempleado manda una solicitud de empleo a una empresa, depositando una bola en
una urna, pero de forma anénima, sin que el resto de trabajadores pueda observar esta accion,
creandose por lo tanto un problema de coordinacion entre los desempleados.

Cada empresa que ha recibido al menos una solicitud escoge una de manera aleatoria y
contrata al desempleado en cuestion, descartandose el resto de solicitudes de forma que existe la
posibilidad de que coexistan desempleados conjuntamente con puestos de trabajo sin ocupar. De
esta manera se endogeneiza la funcion probabilistica de matching.

Durante los 90 estos modelos fueron ampliados para explicar diferencias de salario
(Montgomery (1991), Lang (1991), Blanchard y Diamond (1994)).

Sin embargo estos modelos alin no incluyen de manera convincente el esfuerzo que realizan
los agentes en su busqueda, pues a lo sumo se realiza una solicitud, quedando el esfuerzo limitado a
una expresion probabilistica entre realizar o no dicha solicitud. Albrecht, Gautier y Vroman (2003),
asi como Albrecht, Sen, Gautier y Vroman (2004), construyen un modelo donde los desempleados
pueden enviar multiples solicitudes, solucionando de manera enddgena la funcidon de probabilidades
relacionada con el esfuerzo de busqueda, entendido como la realizacion de multiples solicitudes de
trabajo.

Esto implica que un determinado desempleado podria recibir mas de una oferta diferente,
proveniente de solicitudes, y por tanto de empresas diferentes. Dentro de este escenario, el proceso
de negociacion salarial cobra muchisima importancia, pues dependiendo del mecanismo se llegaran
a diferentes distribuciones de las ofertas salariales. Albrecht, Gautier y Vroman (2006) proponen un
mecanismo de negociacion ex-post, donde las empresas ofrecen el salario de reserva, pero en el
caso de que un individuo reciba mas de una oferta se inicia un proceso de negociacion a la Bertrand
que acabara en una oferta salarial equivalente al valor de la produccion que generara el trabajador.

Esto produce una distribucion salarial concentrada en dos valores extremos, ya sea el salario
minimo en el caso de que el desempleado reciba una unica oferta, o el valor de su produccion total
en el caso de recibir dos o mas ofertas.

En este modelo, el nimero de aplicaciones, o sea, el esfuerzo de busqueda, es exdgeno vy,
hasta cierto punto, la existencia del proceso de negociacion implica que las empresas tienen un
conocimiento fehaciente sobre la existencia de ofertas por parte de otras empresas, puesto que en
caso contrario seria Optimo para el trabajador desempleado pretender que estas ofertas existen.
Gautier y Moraga-Gonzalez (2004) proponen un sistema de negociacion salarial alternativo, sin un
proceso de negociacion posterior.

Las empresas en este caso harian una unica oferta a los trabajadores desempleados, del tipo
take-it-or-leave-it, y el trabajador aceptaria la mejor oferta de entre las que haya recibido, siempre
que sea mayor al salario de reserva. Esta variacion en el proceso de negociacion salarial implica que
ex-ante las empresas tienen que decidir su oferta salarial, teniendo en cuenta que se exponen a ser
rechazados si se recibe una oferta mayor. A grandes rasgos esto es similar a una subasta de primer
precio a sobre cerrado con un numero aleatorio de participantes.
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El equilibrio para las empresas resulta ser una distribucion probabilistica continua de ofertas
que oscilan entre el salario de reserva y un valor que es inferior a la produccion total generada por
el trabajador.

Este modelo no requiere de supuestos sobre el conocimiento de las empresas sobre otras
ofertas recibidas y como resultado genera una distribucion salarial continua, la cual parece mas
plausible. Asimismo, el modelo permite calcular de manera endogena el esfuerzo de buisqueda, es
decir, el numero de solicitudes enviadas, y medir el valor de la externalidad que los desempleados
se generan entre si al realizar sus solicitudes.

Viianto (2010) expandié esta modelaciéon a un caso aun mas general en el cual existen
subsiguientes rondas de contratacion en el caso de que una empresa vea su oferta rechazada en su
primer intento, generandose asi diferencias ex-post entre las empresas, ex-ante idénticas, en funcion
del numero de solicitudes recibidas, puesto que determinan el numero de rondas en las que una
empresa puede realizar ofertas.

En este capitulo extenderemos el modelo presentado en Gautier y Moraga-Gonzalez (2004)
a un escenario donde las empresas sean heterogéneas; en concreto que sean heterogéneas en el valor
de la produccion que un empleado puede generar, de forma que diferenciaremos las empresas en
empresas de alta productividad y de baja productividad.

Por simplicidad, se utilizaran solo dos tipos de empresas, pero los resultados son extensibles
a un numero discreto de empresas siempre que se cumplan las condiciones establecidas en el
modelo. Los trabajadores son homogéneos inicialmente y pueden trabajar en ambas empresas sin
restricciones. Sin embargo deberan decidir inicialmente a que tipo de empresas quieren enviar sus
solicitudes, diferenciandose asi de manera endogena.

Como en equilibrio el beneficio esperado de solicitar empleo en un grupo u otro de empresas
es idéntico, el individuo es indiferente entre escoger entre uno y otro grupo.

Este supuesto es una simplificacion con el fin de evitar las complejidades que surgen si
empresas que son heterogéneas compiten entre si, puesto que impide utilizar los supuestos de
simetria que facilitan el poder establecer un equilibrio.

Esto es equiparable a una situacion en la que, los trabajadores ex-ante idénticos toman una
decision previa sobre su carrera laboral, como puede ser el proceso de formacion o los estudios, que
normalmente limitaran los sectores a los que uno puede acceder. Una vez que los desempleados han
decidido a qué grupo de empresas mandar sus solicitudes, son libres de mandar cualquier nimero de
las mismas, a un determinado coste por solicitud.

Las empresas con puestos vacantes recolectan estas solicitudes y en caso de haber recibido
alguna, toman una de manera aleatoria y le mandan a ese desempleado una oferta salarial del tipo
take-it-or-leave-it. Los desempleados reciben estas ofertas y, de entre ellas, aceptan la que les
ofrezca un salario mayor, siempre que sea mayor que el salario de reserva.

Un ejercicio similar al que exponemos esta realizado en Gautier y Moraga-Gonzalez (2009),
solo que en su caso se utilizé el modelo de negociacidon salarial ex-post expuesto en Albrecht,
Gautier, Vroman (2006).
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6.2 El Modelo

Consideremos una economia donde N agentes homogéneos estan buscando un trabajo y V empresas
no homogéneas ofrecen un puesto de trabajo por cada empresa.

Una proporcion q de las empresas ofrecen trabajos de alta productividad, mientras que el
restante ofrecen trabajos de baja productividad. N, V y q son parametros exdgenos al modelo y
conocidos para todos los participantes del modelo, ademas de ser suficientemente grandes. Tanto V
como N han de ser suficientemente grandes como para permitir las simplificaciones que
consideraremos a la hora de calcular probabilidades.

Los trabajadores, los cuales, como hemos mencionado, son ex-anfe idénticos, se dividen
aleatoriamente entre aquellos que solo van a participar en el mercado de trabajos de alta
productividad, que constituirdn una proporcion p del total, y aquéllos que solo participaran en el
mercado de trabajos de baja productividad. p es una variable endégena del modelo, que sera
solucionada igualando el beneficio esperado en los dos mercados. p puede ser considerada un
equilibrio en estrategias mixtas por parte de un agente que decide en qué mercado buscar trabajo.
Cada peticion de trabajo realizada le genera un costo c al agente.

Cuando todas las peticiones de trabajo han sido realizadas, las empresas que reciben al
menos una peticion eligen una aleatoriamente, puesto que todas son idénticas, y realizan una oferta
salarial W. Notese que el valor de W y la identidad del trabajador seleccionado son informacion
privada. Cada uno de los trabajadores retne las ofertas recibidas y acepta la mayor de ellas, siempre

y cuando la misma supere su salario de reserva w.

En caso de que varias ofertas salariales maximas fueran iguales, el agente tomaria cualquiera
de ellas aleatoriamente. Una oferta aceptada genera una conexion, de tal manera que el puesto es

ocupado. Cada puesto ocupado genera un valor de produccion de P, para la empresa de alta

productividad y de P, para la empresa de baja productividad, donde
P,>P. (6.1)

En el presente modelo no permitiremos que los agentes se puedan coordinar en el nimero de
solicitudes de trabajo enviadas, ni en la identidad de las empresas a las que mandan su peticion. De
igual manera, tampoco permitiremos que las empresas puedan coordinarse en la identidad de los
agentes a quienes realizan una oferta de contrato, o en la cuantia de la oferta realizada.

Analizaremos un equilibrio simétrico en el que los agentes iguales se comportan de manera
idéntica; es decir, las empresas de una determinada productividad se comportaran igual y los
trabajadores, una vez decidan en qué sector van a buscar trabajo, se comportaran de manera idéntica
entre si.

Para ello, resolveremos las probabilidades que determinan la frecuencia relativa de las
conexiones, para después obtener las decisiones Optimas de los agentes mediante induccion hacia
atras. Asi, obtendremos la oferta salarial Optima de las empresas, el niimero de solicitudes de trabajo
de los agentes, la proporcién p que iguala el beneficio esperado entre los dos mercados y, por
ultimo, las caracteristicas de cada uno de los mercados para el p de equilibrio.
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Cabe resaltar que el proceso para obtener las funciones de distribucion y la probabilidad de
conexion son idénticas a lo establecido en Gautier y Moraga-Gonzales (2004) y la aportacion se
limita a la comparacion entre sectores con distinta productividad y el establecimiento de la
proporcion de equilibrio de trabajadores en cada uno de ellos, lo cual es relevante para explicar las
diferencias intersectoriales.

6.2.1. Construccion probabilistica

En un equilibrio simétrico los agentes participantes en un mismo sector j, donde jCE {H,L},
realizaran un namero de solicitudes S,. El nimero de puestos en cada uno de los sectores esta dado

por V,, donde
V,=qV, (6.2)
V. =(1-q)V. (6.3)

Cada empresa del sector J, tiene una probabilidad s, / V, de recibir una solicitud de trabajo de
un trabajador determinado y una probabilidad (1-SJ. / VJ.) de no recibirla. Si denominamos N, el total

de trabajadores de cada sector, por lo anteriormente descrito,
N, =pN, (6.4)
N, =(1-p)N. (6.5)

Por lo tanto, una empresa del sector j no recibira peticion de trabajo alguna con probabilidad
(l-SJ. / V, )Nj y, en consecuencia, recibira al menos una peticion con probabilidad 1-(1-SJ. / v, )Vj , la

probabilidad de que una peticion fructifique en el sector j es

vft--s,/v)")

Ofs,VN) =y (6.6)
Misma que para una N, suficientemente grande puede ser aproximada por:
ej(l_ e'si/ej )
0,(s,,6)) = ’ (6.7)

j
Donde 0,=V, / N, describe la estrechez del mercado.

De manera similar, cada agente que realiza s, solicitudes de trabajo en el sector j tiene una

probabilidad 1-(1- Oj(Sj,ej))SJ de recibir al menos una oferta salarial. Puesto que cada agente con al

menos una oferta salarial superior a su salario de reserva genera una conexion y, como veremos a
continuacion, todas las ofertas salariales son superiores al salario de reserva, el numero total de
conexiones es:

m,(S,,0,)=N(1-(1-0,(S,0,))"). (6.8)
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6.2.2. Oferta salarial de las empresas

Las empresas realizan una Unica oferta salarial a una de las solicitudes recibidas de manera
aleatoria. Cada empresa anticipara el numero de solicitudes realizadas, ademas del comportamiento

del resto de empresas, y seleccionara el salario, QWJ , que ofrece el mayor beneficio esperado,
QWj = arg.max.{(Pj -W)) Fj.(WJ.)}, (6.9)

Donde (P-W)) es el beneficio cuando la oferta salarial es W, y F(W,) es la probabilidad de
que tal oferta salarial sea aceptada por un agente en el sector j.

Una agente aceptard una oferta salarial si y solo si ésta es la maxima oferta salarial recibida.
Ello implica que F(W,) es equivalente a la funcion de distribucion cumulativa de la mayor oferta

recibida por el resto de empresas. Dado que en el equilibrio simétrico las empresas eligen su oferta
salarial de manera ex-ante idéntica dentro de cada sector, aunque el nimero del resto de ofertas sea
desconocido, F(W,) puede ser construido para obtener el beneficio esperado de una oferta salarial.

Para ello, consideraremos que el espacio de estrategias de una empresa del sector j es B(W,), donde

B,(W,) representa cualquier funcion de distribucion sobre €, .
1

De esta manera podemos construir F(W,) como:

F(w,<W)=(1-0,S,0))"" + i[si fljoj(sj,ej)iu—oj(sj,ej))si“Bj(wj <W), (6.10)
I

=1

Si B,(W,) es continua en W,, 0 como:

) _1}01(51-,9]-)‘(1—OJ-(SJ,G,-))SJ“BJ(WJ =W)', (611

5.1

— 1
Fw; <W,) =F(w; <W)+ ZT[ :

=1

Si B,(W,) presenta una discontinuidad en W.

Notese la equivalencia del problema con una subasta de primer precio a sobre cerrado donde
el namero de pujadores es desconocido pero es inferior a S, y donde todos los pujadores valoran de

manera idéntica el bien.

Lema 6.1. Cualquier oferta salarial ha de ser igual o mayor al salario de reserva w y menor
o igual al valor productivo del sector correspondiente P.

Prueba. Cualquier oferta salarial fuera del rango definido genera beneficios negativos y, en
consecuencia, estan dominados por la oferta salarial de reserva. #

Lema 6.2. La distribucion B(W,) no puede tener ninguna discontinuidad y, por lo tanto,
F(W,) tiene una Unica discontinuidad en el salario de reserva en cualquiera de los dos sectores,
debido a la probabilidad de que un trabajador no reciba ninguna oferta.
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Prueba. Si B (W) presenta una discontinuidad para un valor salarial, ese valor no pertenece
a Q, . Una oferta infinitesimalmente mayor genera un beneficio mayor, puesto que la
Il

discontinuidad en F(W,) incrementa notoriamente la probabilidad de aceptacion. #

Estos dos resultados implican que F(W,) esta dada por la expresion de la ecuacion (6.10), la
cual es equivalente a:

F(W)=((1-0,(S,,0,)+0,(S,,0,)B,(W))* . (6.12)

También implica que la probabilidad de que una empresa realice una oferta salarial
especifica es igual a 0, esto es, B(w,=W,))=0.

Lema 6.3. La oferta salarial mas baja es el salario de reserva y la probabilidad de ser
aceptado es igual a la probabilidad de que sea la nica oferta para ese trabajador.

Prueba. Si el salario de reserva no fuera la oferta mas baja, la probabilidad de aceptacion
para la oferta mas baja y para el salario de reserva serian equivalentes. Dado que B,(w,=w)=0, el

salario de reserva solo es aceptado si no existe ninguna otra oferta.

Este ultimo lema implica que:
F(w)=(1-0,s,6,))"". (6.13)
Lema 6.4. La mayor oferta salarial w, ha de ser igual a P —(P —w)(1-0,(S,,6,)” "

Prueba. El beneficio esperado es constante para todos los salarios en el conjunto Q, . El
mayor salario tiene la seguridad de ser aceptado y genera un beneficio (P,—w). Este beneficio ha de

ser igual a (P, —W)(l—oj(sj,ej))sfl, el beneficio esperado al ofrecer el salario de reserva w. #

Lema 6.5. Si todas las empresas de un mismo sector emplean la misma distribucion de
ofertas salariales, entonces el dominio de B,(W) ha de coincidir con el de Q,, , ha de ser convexo,
]

compacto e incluir mas de un valor.

Prueba. Las empresas de un sector j realizan ofertas salariales del conjunto Q, . Como las

empresas son indiferentes entre todas las ofertas de este conjunto, pueden hacerlas de varios
subconjuntos de Q,, . Todas las empresas de un sector j han de otorgar una probabilidad positiva a

todos los salarios de €, .

Esto es cierto, puesto que si Q,, contiene mas de un valor, (P,—W,)F(W,) ha de ser idéntico

para todos ellos. Como F(W,) no sufre de ninguna discontinuidad para valores superiores a w, Q,,
]

ha de ser convexo. Si hubiera dos subconjuntos diferentes, cualquier valor intermedio los
dominaria, puesto que tendrian la misma probabilidad de ser aceptados que el valor mas bajo del
conjunto superior y generarian mayor beneficio. Por lo tanto, F(W) y B,(W) han de ser

estrictamente crecientes para todos los valores en Q,, .
J
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El conjunto es compacto puesto que las ofertas salariales no pueden ser menores que w, ni
mayores que w, estando los dos valores incluidos en el conjunto. El conjunto es convexo, acotado y
cerrado, por lo que es compacto. Asimismo, el conjunto no puede estar constituido por un solo
punto puesto que una oferta salarial infinitesimalmente superior generaria beneficios superiores.

Por lo tanto, Q,, es un conjunto convexo donde:
]

(PJ _\N.J)FJ(VV.J) = (PJ _ij)F,-(ij) VW,

ij?

W, € Q,, . (6.14)

Como w € Q,, y F(w)=(1-0S,,6,))*", entonces:

P —w
F(W)= PJ \;/ (1-0S,,8) para W, e [w,w]. (6.15)

J J
Si combinamos las ecuaciones (15) y (13), B,(W,) puede reescribirse como

B.(W.)= (6.16)
J( J) Oi(sj'ei) PJ_VVJ

De esta manera, el comportamiento de cada empresa esta caracterizado sobre una funcion de
distribucion continua sobre Q,, . Por lo tanto, el salario de cada trabajador tiene una dispersion que
]

varia para cada sector j, pero que es idéntica para los trabajadores participantes en cada sector.

Las empresas reaccionan al nimero de solicitudes que los agentes envian. Si los agentes tan
solo enviaran una peticion, las empresas no tendrian incentivo alguno para ofrecerles nada mas alla
de su salario de reserva, en cualquiera de los dos sectores, independientemente de la productividad
de cada uno. Un incremento del nimero de solicitudes traslada la distribucién de ofertas salariales
hacia la derecha, es decir se aumenta la probabilidad de recibir salarios mayores. De hecho una
distribucion salarial para un determinado niimero de solicitudes domina estocasticamente a todas
aquellas distribuciones salariales para un menor nimero de solicitudes. En el limite la distribucion
de ofertas salariales converge a:

. 1, |P—-w _
|Im51% B,(W,)=—In| - paraW, € [w,w ]. (6.17)
0, \P—W

Si los agentes enviaran un numero de solicitudes infinito la probabilidad de recibir una
peticion se puede expresar mediante una distribucién Poison. Sin embargo, como veremos a

continuacion no es éptimo para los agentes enviar un numero infinito de solicitudes.

Consideremos los siguientes ejemplos, para observar las distribuciones de las ofertas
salariales dptimas en los respectivos sectores.
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Grifico 6.1 Distribucion para la oferta salarial 6ptima en el sector de alta productividad (P, =1)
para N=1,000,000; V=1,000,000; p=q=0.3 y w=0

Distribucion de
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i
S=2
S=5
02 S=10
S =2300.000
0.6
n.q
0.z
Salario

Fuente: Elaboracion propia.

Por otro lado, la distribucion de las ofertas salariales de una empresa de baja productividad
en la que la produccion del trabajador fuera de 0.7 unidades y considerando que el 70% de los
trabajadores se mantuviera en este sector estaria dada por el siguiente grafico, donde se mantienen
los colores de las curvas para el mismo numero de solicitudes que en el anterior grafico.

Grifico 6.2 Distribucion para la oferta salarial Optima en el sector de baja productividad (P, =0.7)
para N=1,000,000; V=1,000,000; p=q=0.3 y w=0
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Fuente: Elaboracion propia.
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Como podemos observar, las distribuciones en el sector de baja productividad tienen un
menor peso en los valores altos.

La mayor diferencia entre las distribuciones respectivas de 10 solicitudes de empleo y el
numero de solicitudes maxima se debe a dos factores: primero el nimero de solicitudes maxima es
distinto en este ejemplo, puesto que la proporcion de trabajadores en cada sector dista de ser
idéntica.

Pero ademas, el salto entre 10 solicitudes y el maximo es mas importante en el sector de baja
productividad, dado que como q = 0.3, hay mas empresas a las que realizar solicitudes en ese
sector.Asimismo, podemos expresar graficamente la funcion de distribucion del salario mas alto
percibido por un agente para unos valores especificos.

Grifico 3. Distribucion para la oferta salarial maxima recibida en el sector de alta productividad
(P, =1) para N=1,000,000; V=1,000,000; p=q=0.3; S,=5y w=0

Salario

0.1 .z .z n.g .5 n.&

Distribucion de
Probabilidad

Fuente: Elaboracion propia.

Grifico 4. Distribucion para la oferta salarial maxima recibida en el sector de baja productividad
(P =0.7) para N=1,000,000; V=1,000,000; p=q=0.3; S, =5y w=0

Salario

Distribucion de
Probabilidad

Fuente: Elaboracion propia.
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Obsérvese que la mayor oferta recibida se distribuye en salarios mas bajos para el sector
menos productivo.

No obstante, el nimero de solicitudes consideradas puede no ser optimo, y se ha de
considerar una proporcion de trabajadores en cada sector de equilibrio, es decir, que iguale los
salarios esperados entre los sectores; cuestiones que se resolveran en la proxima seccion.

6.2.3. Esfuerzo de bisqueda

Como ya hemos explicado, la primera decision que toman los agentes es en qué sector participar,
con base en una estrategia mixta p, estableciéndose como equilibrio aquella p que iguale el
beneficio esperado entre los dos sectores.

Una vez en el agente se ubica en un sector j, maximiza su beneficio esperado de acuerdo con
S, Los agentes observan la estrechez del sector correspondiente, 6, y ofrecen su comportamiento

Optimo en respuesta al numero de solicitudes afiadidas que ocurren en ese sector S.

Las empresas realizan ofertas salariales con base en B(W,), que estad relacionado con S.
Como los agentes estan interesados en la oferta salarial mas alta que reciban, calcularemos H (W),
la funcion de distribucion cumulativa de la mayor oferta recibida, la cual puede simplificarse a:

F(W)=((1-0,(S,6,))+0,(S,,0,8,(W))” —(1-0,(5,,6,)". (6.18)

Si tenemos en cuenta que los agentes en caso de no recibir ninguna oferta de las empresas
obtendrian su salario de reserva y sustituimos B,(W,), podemos obtener la funcion de distribucion

cumulativa asociada a un nimero S, de solicitudes, que es:

S

R(W)=((1-0,(5,6))° (P;w} 6.19)

P—-W.
J J
De esta manera podemos obtener la funcion de densidad de la mayor oferta salarial percibida
por un agente, esto es

S —1

i

rj(vvj)z_i((l—oj(g,ej))sf[PJ'_WJSJ_I L (6.20)
P-W

i i

Por lo tanto, el problema de un agente es:
P~(P-w)(1-0,(5; 0,))°

Max J‘er(V\/j)dV\/j—Sjc, (6.21)
5

w
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Que puede ser reescrito como:

S(P—w)(1-0(5,0))" ™" —((S,~1)P.—S w)(1-0,(S,0))>"
p_Tti = Nz (I i NPT —Sc. 6.22
Max| " 1+5,-5, : (22

A modo de ejemplo podemos ofrecer una representacion grafica de la funcién objetivo de
este problema de maximizacion para cada uno de los sectores considerados.

Grafico 6.5 Beneficio esperado del trabajador en cada sector para N=1,000,000; V=1,000,000;
p=q=0.3; 5,=5,¢=0.001 y w=0

Beneficio esperado

Sector productividad alta (1)

0.5 ¢

— Sector productividad baja (0.7)

S0 1loa 1lsa Zaa £50 200

Numero de solicitudes

Fuente: Elaboracion propia.

En este grafico podemos observar que, para cualquiera de los dos sectores considerados, la
funcién objetivo presenta un maximo global.

A pesar de que no se muestra el grafico para un nimero de solicitudes mayor de 300, el
beneficio esperado continiia decreciente con respecto al nimero de solicitudes.

Para un numero de trabajadores equivalente al nimero de empresas de cada sector, dada la
mas beneficiosa distribucion salarial para los trabajadores en el sector de alta productividad, los
trabajadores realizan un numero mayor de solicitudes en dicho sector.

De este problema podemos extraer la condicion de primer orden y la condicion de simetria
dentro de cada sector (S, =S,) y obtenemos:

5| (P—w)O,(S,,6)) S, _
_1)(1-0.(S.,0))%| =T ip T | ~0(5,0.)) ") =c. 6.23
(S,—1)((1-04(s,,9,)) [ 1-0(5,0) {P, wsj {n((l 0,(S,,6,)) ] c (6.23)

Esta condicion, para la cual no podemos ofrecer una solucion algebraica, puede ser
facilmente solucionada mediante el empleo de software de calculo.
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Hemos procedido de esta manera para computar el nimero 6ptimo de solicitudes, mismo
que depende de la proporcion de trabajadores en cada sector.

Una mayor proporcion de trabajadores en un sector incrementa la competencia en el mismo
y permite a las empresas ofrecer distribuciones salariales con un menor peso en sus valores mas
altos.

Una vez computa el equilibrio para cada sector se puede establecer su relacion con la
proporcion (p) de trabajadores que decidiran realizar sus solicitudes en el sector de alta
productividad.

Para que esta proporcion sea, en equilibrio, menor que 1, es necesario que la productividad
total en el sector de baja productividad, menos el costo de realizar dos solicitudes, sea mayor que el
beneficio esperado de los trabajadores en el sector de alta productividad en el caso de que p sea
igual a 1.

Grafico 6.6 Diferencia entre el beneficio esperado recibido en el nimero de solicitudes dptimas en
el sector de alta productividad y el de baja para N=1,000,000; V=1,000,000; g=0.3; c=0.001 y

w=0

+ Diferencia de
-1.s | beneficios
- esperados

Fuente: Elaboracion propia.

Como podemos observar en caso de que el nimero de trabajadores en el sector de alta
productividad es suficientemente bajo, valores menores de p, el beneficio esperado en el optimo
simétrico es superior en dicho sector.

Por el contrario si el nimero de trabajadores en el sector de alta productividad es alto,
valores mayores de p, entonces la competencia en ese sector es relativamente mayor que en el
sector de baja productividad y la diferencia en beneficio esperado resulta favorable a este ultimo
sector.
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De lo anterior, podemos acotar los valores y establecer que la proporcion para la cual los
beneficios esperados son iguales entre sectores es cercana al 33.35% de trabajadores en el sector
productivo, manteniéndose el resto en el sector menos productivo.El grafico 6.6 es el resultante de
la comparacion entre los valores que presentamos a continuacion, el beneficio esperado del
trabajador, en su decision Optima y simétrica, en el sector de alta y baja productividad
respectivamente.

Grafico 6.7 Beneficio esperado recibido en el nimero de solicitudes dptimas en el sector de alta
productividad B, =1 para N=1,000,000; V=1,000,000; qg=0.3; ¢=0.001 y w=0

Beneficio |
esperado

U

0.5t

0.z 0.4 0.6 0.5 1 p

Fuente: Elaboracion propia.

Grifico 6.8 Beneficio esperado recibido en el nimero de solicitudes optimas en el sector de baja
productividad P, =0.7 para N=1,000,000; V=1,000,000; q=0.3; ¢=0.001 y w=0

Beneficio
esperado |

0.8

0.z

Fuente: Elaboracion propia.
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Adviértase como el beneficio esperado en cada uno de los dos sectores es mayor cuanto
menor es el nimero de trabajadores en el sector correspondiente: menor p en el caso del sector de
alta productividad, mayor p en el caso del sector de baja productividad.

Los trabajadores incrementan su presencia relativa respecto al nimero de empresas en el
sector mas productivo, puesto que para un mismo numero de solicitudes, como hemos visto, la
distribucion del beneficio les es mas favorable.

Sin embargo, este incremento de su presencia implica que la competencia en el sector de
baja productividad sea menor y, por lo tanto, sea mas sencillo encontrar trabajo.

Este hecho es notorio si comparamos la distribucion de probabilidad del beneficio en cada
sector para los valores de equilibrio obtenidos.

Grafico 6.9 Distribucion del beneficio en el equilibrio de ambos sectores para N=1,000,000;
V=1,000,000; q=0.3; ¢=0.001 y w=0

Distribucion de
Probabilidad
I

o.a //

[

Sector alta productividad (1)
Sector baja productividad (0.7)

e 0.z 0.2 0.4 .5 0.8 a7

Beneficio

Fuente: Elaboracion propia.

En el grafico 6.9 podemos observar los cortes de cada funcion de distribucion con el eje de
ordenadas, que presentan el porcentaje de desempleo en cada sector.

Por lo tanto, el sector de mayor productividad sufre de un mayor porcentaje de desempleo e,
incluso, un mayor porcentaje de trabajadores en el sector (teniendo en cuenta los desempleados) con
un beneficio relativamente bajo.

Sin embargo, como podemos ver en el grafico también existen mejores oportunidades
salariales en el sector de alta productividad.
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Asimismo podemos constatar que no existe una relacion de dominio estocastico entre las
distribuciones.

Si bien las distribuciones son diferentes el beneficio esperado en ambos sectores es idéntico
por condicidn de equilibrio, de forma que los efectos de las variables anteriormente mencionadas se
compensan entre si.

6.3 Conclusiones

En este capitulo, mediante la construccion de un modelo de matching endégenamente estocastico,
basado en el trabajo de Gautier y Moraga-Gonzalez, podemos exponer un mecanismo de seleccion
y negociacion salarial, mediante el cual los trabajadores ex-ante idénticos se distribuyen en dos
mercados laborales con caracteristicas diferentes, aunque retornos esperados idénticos en equilibrio.

Es perfectamente plausible observar indices de desempleo dispares entre sectores, sin que
eso implique una decision subdptima por parte del trabajador ni heterogeneidad en los mismos.

La diferencia entre sectores es igualmente relevante en la distribucion del retorno, como en
la distribucion salarial, de forma que es factible encontrar trabajadores en el sector menos
productivo que cobren un salario superior a algunos de los trabajadores del sector mas productivo.
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