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de las escuelas normales y la calidad de vida, por MORAN-DELGADO, Gabriela, ARREDONDO-
SAUCEDO, José Angel y RUIZ-ARNAUD, José Ramdn, con adscripcion en la Universidad Auténoma
de Coahuila & Universidad Agraria de la Habana, como segundo articulo presentamos Metodologia y
aplicacion de objetos de aprendizaje, por VARGAS-ESPINOZA, Elizabeth Gabriela, TORRES-
FRAUSTO, David Antonio y VILLEGAS-TELLEZ, Rodrigo, con adscripcion en el Instituto
Tecnoldgico Superior de Irapuato, como tercer articulo presentamos Aprendizaje basado en proyectos
que motiva el aprender, por TERRAZAS MEDINA, Tamara Isabel, MARTINEZ-CARDENAS, Juana
Maria, MORALES-SILVA, Rosa Elia y ROJAS-MUNOZ, Agustin, con adscripcion en la Universidad
Auténoma de Coahuila, como cuarto articulo presentamos Propuesta de técnicas de estudio en base a
un diagndstico de estilos de aprendizaje en alumnos del nivel de TSU de la carrera de Procesos
Industriales de la Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco (UTTECAM), por GONZALEZ-DIAZ,
Yolanda, AVELINO-ROSAS, Roberto, REYES-FERNANDEZ, Gabriela y MENDEZ-VALENCIA,
Juan Carlos, con adscripcion en la Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco.
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Resumen

El presente estudio es un disefio no experimental,
transversal con un enfoque cuantitativo. El objetivo
mostrar los mejores predictores que explican el
Compromiso que tienen los estudiantes de formacion de
profesores en las escuelas Normales considerandolo
como un indicador de su calidad de vida. La poblacion la
conforman 200 estudiantes que cursan su formacién
como profesores en la Escuela Normal. Se realiz6 un
analisis de frecuencias para establecer caracteristicas en
base a los items relacionados con los datos personales;
analisis  descriptivo para obtener las variables
consistentes y un andlisis de Seleccidon multivariada de
variables para establecer las variables predictores en base
a las propuestas de los estudiantes. Los resultados
muestran que los jovenes consideran relevantes los
compromisos personales, familiares, escolares, de
desempefio académico y profesional resaltando las
siguientes variables: mantenerse en la actualizacién
constante, respetar a los demas, tener una actitud positiva
en la escuela, ser una persona educada, respetar a los
compafieros y maestros y tener la capacidad de generar
nuevas ideas, el compromiso de seguir las normas de
conducta en la casa y ser honesto con la familia, el
compromiso por valorar los aspectos culturales de su
comunidad y los logros dentro del centro de trabajo.

Compromiso, Formacién de profesores, Calidad de
vida

Abstract

The present study is a non-experimental, cross-sectional
design with a quantitative approach. The objective is to
show the best predictors that explain the Commitment
that the students of teacher training in the Normal
schools consider as an indicator of their quality of life.
The population consists of 200 students who attend their
training as teachers in the Normal School. A frequency
analysis was performed to establish characteristics based
on the items related to the personal data, descriptive
analysis to obtain the consistent variables and a
multivariate selection of variables to establish the
predictive variables based on the students' proposals. The
results show that young people consider personal, family,
school, academic and professional commitments to be
relevant, highlighting the following variables: keeping up
with constant updating, respecting others, having a
positive attitude in school, being educated, Respecting
peers and teachers and having the ability to generate new
ideas, commitment to follow the rules of conduct at home
and being honest with the family, commitment to value
the cultural aspects of their community and achievements
within the center of work.

Commitment, Teacher training, Quality of life

Citacién: MORAN-DELGADO, Gabriela, ARREDONDO-SAUCEDO, José Angel y RUIZ-ARNAUD, José Ramon. El
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Introduccién

Los antecedentes de las escuelas Normales en
México se encuentran en el afio de 1921 con la
creacion de la Secretaria de Educacién Publica
de quien depende la orientacion de todas las
escuelas primarias del pais.

En 1943 se fundé el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion (SNTE), en el
régimen del presidente Manuel Avila Camacho.

“La  historia de las escuelas
Normales...no es estdtica ni definitiva ya que
existe una realidad socio-histérica y politica
que forma parte de su constitucion y
transformacion, en la cual los programas
institucionales para formar profesores cobran
sentido. En el siglo XX, las escuelas Normales
han tenido diversas denominaciones vy
modalidades segun los contextos de
emergencia, las necesidades y prioridades
politicas de cada época” (Navarrete Cazales,
2015).

Para Maya Alfaro “Las Normales son
instituciones en permanente construccion, que
requieren ser consideradas en las reformas
educativas como horizontes de posibilidad, lo
que les implica participar de manera activa
desde su lugar y trayectoria historica en la
educacion publica del pais. Su participacion en
el debate educativo es fundamental, en tanto
actores que evidencian que las politicas no son
entes monoliticos e inamovibles; por el
contrario, se encuentran fisuradas y presentan
una serie de intersticios que dan lugar a la
interpelacion y la construccion de nuevos
relatos desde los espacios locales” (Maya
Alfaro, 2010).

En lo que refiere a la profesionalizacion
de la docencia, Alonso Raya refiere que en
1972 la escuela Normal formaba profesores y al
mismo tiempo se llevaban materias para que
tuvieran formacion de bachillerato.

En 1984 con la Reforma de la
Educacion Normal Modelo Universitario, el
bachillerato es un requisito. Actualmente es la
Reforma de la Educacién Normal Plaza por
concurso Profesional para Normalistas vy
Universitarios; el profesor deja de ser Profesion
de Estado se convierte en Profesion libre. La
profesionalizacion del Magisterio ha
significado su formacion permanente.
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Su Evaluacion para la permanencia,
Promocién y Remocion, en caso necesario, con
base en la evaluacion (Alonso Raya, 2015).

Navarrete Cazales sefiala que el proceso
de profesionalizacion del magisterio ha sido
enmarcado por los procesos historicos, politicos
y econdmicos vividos en Meéxico (Navarrete
Cazales, 2015).

Asi también para Maya Alfaro, “Las
politicas educativas son cursos de accion que
desatan multiples sentidos, y su analisis es
posible si se toman en cuenta los contextos
institucionales y las tramas simbdlicas que tejen
los sujetos en sus interacciones cotidianas”
(Maya Alfaro, 2010).

Pero ¢cual es la situacion actual de las
Escuelas Normales?

En lo que refiere a la poblacion, al inicio
del ciclo escolar 2013-2014, existian en el pais
132 205 alumnos y 484 escuelas normales, de
las cuales 210 eran privadas y atendian a 23.1%
de la matricula total. Guanajuato, Tamaulipas y
Puebla concentran la mayor cantidad de
escuelas de este tipo (32, 29 y 20 respectiva-
mente). Mexico es la entidad con el mayor
namero de normales publicas (39), seguido de
Chiapas (22) y Oaxaca (20); en el extremo se
encuentra Colima con solo 3... En el inicio del
ciclo escolar 2013-2014, en las escuelas
normales del pais estaban inscritos 132 205
alumnos, de los cuales 71.1% eran mujeres”
(INEE, 2015).

Sin embargo, entre los retos que
enfrenta la educacion normal se identifica no
solo la reduccion de la demanda y la matricula,
sino también el bajo nivel de aprovechamiento
académico de los estudiantes evidenciado en los
resultados de los examenes intermedios Yy
generales de conocimientos...De acuerdo a los
informes del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion, una proporcion
importante de jovenes que asiste a las escuelas
normales publicas proviene de familias pobres
cuyos recursos las colocan por debajo de la
linea de bienestar minimo conside- rando la
canasta alimentaria. Esta situacion de carencia
se agrava entre quienes estan matriculados en la
licenciatura de educacion primaria intercultural.
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Sin duda, esta desfavorable condicion
incide en los bajos resultados académicos
mostrados por los alumnos a lo largo de sus
estudios normalistas. ¢Pueden las instituciones
formadoras de docentes compensar las
desventajas de origen con las que llegan sus
estudiantes para asegurarles una carrera docente
de calidad?...Los datos presentados indican que
cada vez menos jovenes se interesan en las
licenciaturas de formacion docente para
educacion basica. La disminucion de la
demanda podria encontrar respuesta en las
condiciones y caracteristicas del mercado
laboral, el sistema de ingreso al servicio
docente, los salarios y las expectativas de
mejora a largo plazo, que no hacen de ésta una
profesion atractiva” (INEE, 2015).

Justificacion

En Mexico la formacion de profesores de nivel
preescolar, primaria, educacion especial y en
gran medida al de secundaria, ha sido
encargada a la escuela Normal. EI Gobierno
Federal a través de la Secretaria de Educacion
Padblica ha elaborado las politicas para la
formacién de los docentes. Sin embargo la
intervencion de los Sindicatos también ha
orientado las politicas pero en lo que refiere a la
parte laboral, incluyéndose en ello el futuro del
egresado de la Escuela Normal.

Estas dltimas han motivado a que
situaciones que se presentaron en afios
anteriores como la obtencion de plazas de
manera automatica para los egresados y/o a
través de las relaciones que se pudieran tener
con los integrantes de los lideres sindicales,
favorecieran el ingreso a las Instituciones de
jovenes que buscando un bienestar y estabilidad
laboral consideraran secundario el deseo de
formarse como educadores comprometidos con
la formacion de los nifios del pais. Todo esto
aunado a las condiciones del contexto donde se
privilegian en ocasiones situaciones que no
refieren precisamente a una verdadera vocacion
como educadores.

Los resultados del presente estudio se
orientan a enriquecer el panorama de los
compromisos que los estudiantes que se forman
como profesores en las escuelas Normales de
México manifiestan tener, con la finalidad de
identificar aquellos que pueden aportar a los
valores propios de la profesion, asi como
fortalecer aquellos que asi lo requieran.
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Problema

En un contexto donde la tecnologia, los medios
de comunicacidn, los intereses materiales y el
individualismo muestran preponderancia en la
vida de los jovenes formados como profesores
en las escuelas Normales de México surgen
preguntas como ¢Cuéles son los compromisos
que los jovenes de formacion Normalista
enfrentan en su persona y en su contexto? ¢Los
compromisos que los jévenes formados como
profesores  manifiestan, muestran alguna
relacion con elementos que enriquecen su
calidad de vida? ¢La familia sigue estando
presente en sus prioridades como un simbolo de
la presencia de los valores tradicionales?

El presente estudio pretende profundizar
en los ambientes escolares y de contexto de los
estudiantes de formacion de profesores de las
escuelas Normales, en particular la escuela
Normal Oficial de la ciudad de Torredn
Coahuila, puesto que son ellos los que tienen la
responsabilidad de conducir la formacion bésica
de los nifios en nuestro pais.

Objetivo

El objetivo de la presente investigacion es
mostrar los mejores predictores que explican el
Compromiso que tienen los estudiantes de
formacion de profesores en las escuelas
Normales considerandolo como un indicador de
su calidad de vida.

Marco teorico

En un estudio de Davila y Jiménez cuyo
objetivo es determinar la validez discriminante
del sentido de pertenencia y de los diferentes
tipos de compromiso organizacional, y analizar
la relacion y capacidad predictiva de estos
constructos  del bienestar  subjetivo y
psicolégico, en relacion a las implicaciones
practicas de los resultados del estudio partiendo
de la idea de que el bienestar de los empleados
genera consecuencias  positivas para el
funcionamiento 'y  resultados de las
organizaciones, consideran que es obvio
desarrollar politicas de gestién de personas que
favorezcan el compromiso y sentido de
pertenencias como una herramienta
fundamental para el éxito (Davila de Ledn
Celeste y Jiménez Garcia, 2014).
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Cuesta Santos sefiala de acuerdo a un
estudio realizado sobre la Gestion de Recursos
Humanos en la empresa, desempefio Yy
compromiso, que el indicador sentido de
compromiso de los empleados con la
organizacion tiene una gran relevancia practica,
dado su nexo con el alto desempefio y, en
consecuencia, con la alta productividad.

Y ademas de ese significado econdmico,
su relevancia préactica se revela en el desarrollo
humano al implicar la pertinencia o inclusion en
una comunidad, comprendiendo la autoestima
la dignidad y el crecimiento humano o
psicoldgico (Cuesta Santos, 2015)

En lo que refiere a Calidad de Vida,
Rubén Ardilla refiere que es un estado de
satisfaccion general que surge de realizar las
potencialidades que el individuo posee.
“Realizacion personal y calidad de vida son dos
aspectos que se han ligado, y que sin duda estan
altamente correlacionados...igualmente
importante tener relaciones armonicas con el
ambiente natural y con la comunidad de la cual
somos parte”. Posee aspectos subjetivos y
aspectos objetivos (Ardilla, 2003).

Los compromisos que adquirimos de
manera voluntaria los seres humanos, aquellos
gue nos hacen sentir satisfechos como lo son las
situaciones de caracter personal y familiar, los
valores que dirigen nuestra actitud ante los
diversos desafios del contexto en el que nos
desenvolvemos, contribuyen a la realizacién y a
la calidad de vida.

En los resultados del presente estudio
los jovenes refieren a la importancia de la
actualizacion permanente. A ese respecto, el
Instituto Nacional de Evaluacion de Ila
Educacion sefiala que “En México, desde hace
varias décadas, se han implementado diversas
acciones federales y estatales para responder a
las necesidades de formacion continua y
superacion profesional de los docentes de
educacion bésica. El actual Sistema Nacional de
Formacion Continua y superacion profesional
de docentes de educacién basica en el pais
considera tres vias de atencion: la actualizacion,
la capacitacion y la superacion profesional.

El Servicio Profesional Docente (SPD)
agrega a estas actividades la tarea de induccion
al servicio de los profesores noveles.

ISSN 2523-2444
ECORFAN® Todos los derechos reservados

Marzo 2018 Vol.2 No.3 1-11

La formacién continua de docentes de
educacion  basica se  ha  impartido
primordialmente mediante cursos, en su
mayoria ofrecidos por los 534 Centros de
Maestros y sus 40 extensiones (INEE, 2015).

Asi también, en relacién al tipo de
capacitacion de docentes Pefia Ramos y Ochoa
Manrique refieren que “La evaluacion del
impacto de la capacitacion supone tener
especial cuidado en el tipo de capacitacion que
se esta realizando, no solo por las expectativas
que podrian generarse, sino también por las
competencias que el relator y/o los participantes
deben poner en juego durante el proceso
mismo. Este supuesto se basa en el hecho que
es muy diferente someter a los participantes a
sesiones informativas, donde lo més importante
del capacitador es ‘exponer’ y de los
participantes ‘escuchar y comprender’, que
someterlos a un esquema donde lo que se
espera son cambios actitudinales, en el que lo
mas importante es ‘convencer’ 'y  ‘ser
convencido’, respectivamente (Pefia Ramos M.,
2011).

Cuando se habla de formacion del
individuo, Odiel Estrada refiere que “Debido a
que la personalidad del sujeto se construye con
el paso del tiempo, la escuela, la familia y la
sociedad juegan un papel primordial en la
formacion de este. Por tal motivo los profesores
deben sentirse participes y deudores con esta
causa, ya que con su ejemplo personal, su tacto
pedagdgico, sus habilidades y capacidades,
influiran en la educacion del individuo. La
concepcion historico cultural le permite al
profesor la no marginacién de sus ideales y
valores, y estar en coordinacion con la sociedad
que le rodea. Educar y ensefiar a valorar,
reflexionar, sentir, pensar, imaginar, compartir,
vivir honestamente y amar es una de las tareas
del profesor universitario como educador que
incide en la formacion integral del individuo”
(Estrada Molina, 2012).

Dentro del proceso de formacién de los
docentes, segun el presente estudio, la
relevancia de los valores resulta considerable en
la formacion de los docentes, de acuerdo a las
respuestas de los encuestados. A este respecto
Mendoza refiere que “Al elaborar el proyecto
de vida es de suma importancia considerar los
valores que se requieren realizar en ella.

MORAN-DELGADO, Gabriela, ARREDONDO-SAUCEDO, José
Angel y RUIZ-ARNAUD, José Ramén. El compromiso de los
estudiantes de formacion de profesores de las escuelas normales y
la calidad de vida. Revista de Didactica Practica. 2018



Articulo

5
Revista de Didactica Practica

Los valores permiten priorizar las
opciones a las que debemos enfrentarnos
cuando la vida nos plantea disyuntivas en las
que se debe optar entre dos 0 mas aspectos
importantes en nuestras vidas sabiendo que, en
no pocos casos, resultan excluyentes entre si
por la incapacidad de realizarlos
simultaneamente. La  autonomia  moral,
entendida ahora no como autarquia o
prescindencia de los entornos, debe ser pensada
en al menos tres niveles simultaneos.

El primer nivel tiene relacién con la
persona misma en cuanto se busca desarrollar
en ella tanto el discernimiento como el sentido
critico y, al mismo tiempo, la aceptacion de una
responsabilidad consigo misma que le permite
un verdadero amarse y comprometerse con el
destino de su vida. Un segundo nivel, o &mbito,
es el de las relaciones interpersonales en que
aparece la figura del projimo como el “otro”
que nos lleva al ejercicio de la caridad. En este
ambito es donde aparecen los vinculos y la
constitucion de comunidades alentadas por
valores compartidos” (Mendoza V., 2005).

Asi también en relacion a los valores y
la educacion, Peiro i Greori menciona que
“Educar en valores es un medio para lograr la
madurez (autocontrol) de los alumnos. Esto es
tarea inacabada y requiere de avanzar en la
teoria de la educacion, es decir: innovar. El
docente no es ajeno al aula, ha de mantener su
personalidad madura, con su escala de valores,
pero evitando condicionar a los alumnos
universitarios fomentando un dialogo como
adultos, abonado por la tolerancia, respeto,
autoridad, dominio de la materia, etc.” (Peiro i
Greori, 2012).

También en relacidon a valores, “Una
estrategia para estructurar la formacién de
valores en el ser humano debe iniciar con una
revision del concepto de wvalor, y las
condiciones en que puede establecerse un
proceso de valoracion.

Esto conduce a la identificacién y a la
practica de las virtudes como un instrumento
para introducir conceptos de ética practica en
las estructuras curriculares, con el propdsito de
inducir en los individuos conductas
consideradas socialmente como correctas, tales
como el respeto, la tolerancia, la honestidad,
entre otras (Aranda Barradas & Salgado
Manjarrez, 2005).
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Los resultados del estudio refieren
también a los compromisos personales,
escolares, de desempefio, laborales y familiares
que identifican a los encuestados, a este
respecto Escarbajal y Martinez sefialan que
“Conociéndonos bien encontraremos
motivaciones que nos lleven a trabajar desde el
compromiso, con nosotros mismos y con la
sociedad.

El primero nos llevard a querer realizar
acciones y empresas que nos ilusionen; el
segundo hard que nos sintamos (tiles
socialmente. Ambos compromisos significaran
nuevos retos, nuevos objetivos vitales, con los
que seguiremos creciendo personal vy
socialmente. La educacion y el aprendizaje se
convierten en un proceso comunicativo en el
que cada persona comparte sus competencias
comunicativas y culturales de acuerdo con la
vivencia de los contextos sociales (Escarbajal
de Haro & Martinez de Miguel, 2012).

En el ambito del desempefio laboral
Canton y Telléz escriben que “Al evaluar
perceptivamente cOmo es nuestra vida laboral,
se despierta en nosotros una emocion y en
funcion de si es positiva 0 no representamos
una conducta u otra en nuestro lugar de trabajo.
De esto deducimos que la satisfaccion o
insatisfaccion tendran lugar cuando el
trabajador se sienta eficaz o no con su
desempefio profesional, condicionado al mismo
tiempo por las interacciones en el centro de
trabajo y en el entorno laboral. (Canton Mayo
& Telléz Martinez, 2016).

Asi también sobre la situacion laboral
Anaya y Lope sefialan que “Tener buenas
relaciones con los compafieros de trabajo, tener
una opinion propia, sentir que el trabajo es el
adecuado para si, tener autonomia en el
desarrollo de las actividades y sentir que se esta
realizando algo valioso son los hechos mas
destacados que la mayoria de los profesores
encuentran en sus trabajos en un alto grado o
muy alto y constituyen los puntos fuertes de la
satisfaccion laboral del profesorado....
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También, que el reconocimiento
econdbmico del rendimiento laboral, las
posibilidades de promocién sobre la base del
propio rendimiento y habilidades, el trabajo
bajo politicas de personal adecuadas, el contar
con el asesoramiento y ayuda de expertos,
participar en el disefio del puesto de trabajo,
obtener un buen salario y contar con los
suficientes medios técnicos y materiales
exigidos por el trabajo son los principales
hechos que la mayoria de los profesores
encuentra en sus trabajos en un grado bajo o
muy bajo y constituyen los puntos débiles de
esa satisfaccion laboral (Anaya Nieto & Lope
Martin, 2015).

La formacion del individuo en relacion a
la calidad de vida cobra entonces una relevancia
significativa...”Si educa es ayudar al individuo
a desarrollarse en plenitud, el profesor necesita
una formacion que le oriente en su desarrollo
personal, para derivar en el desarrollo
profesional, en el que tiene que poner en
marcha mecanismos de ayuda con los alumnos”
(Cémara Estrella, 2010).

Alvarez Rodriguez en un Analisis
descriptivo de los valores sentimiento y
emocion en la formacién de profesores en la
Universidad de Granada concluye que “Los
futuros profesionales de la
educacion...consideran que las emociones y los
sentimientos deben impregnar todos los
procesos relacionados con el aprendizaje y la
formacién de aquellos que van a formar en el
futuro...la solucion debe ser un compromiso
que debemos adoptar no solo la administracion
educativa, sino el profesorado y como no, el
alumnado que formamos en nuestras
universidades” (Alvarez Rodriguez, 2002).

Metodologia

El estudio tiene un disefio no experimental
transversal, con enfoque cuantitativo. A partir
de la redaccion del objetivo se construye un
instrumento con 98 items. Seis de ellos refieren
a datos personales y el resto a las variables
simples que derivan de 6 variables complejas:
Compromiso personal, Compromiso dentro de
la familia, Compromiso dentro de la escuela,
Compromiso en su contexto  social,
Compromiso en su ambiente laboral,
Compromiso en su desempefio académico y
Compromiso en su desempefio profesional.
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El instrumento se someti6 a validar con
la opinién de dos expertos y de manera objetiva
a un analisis de items obteniéndose un alpha de
cronbach (.96) con una confianza que le da la
validez que requiere por su calidad de estudio
cuantitativo, por lo que se procede a aplicar a
toda la poblaciébn. Son 200 sujetos que
conforman los grupos de primero, segundo y
tercer semestre de formacion Normal de las
especialidades de nivel preescolar, primaria y
educacion especial.

Con las respuestas de los encuestados se
procede a construir una matriz de datos para
desarrollar  los tratamientos  estadisticos
pertinentes. Se realiza un andlisis de frecuencias
para  establecer las  caracteristicas 'y
proporciones de los datos personales de los
encuestados; asi mismo un analisis univariable
con medidas de tendencia central y se obtiene el
valor de Z=>1.96, para seleccionar aquellas
variables que muestran consistencia, quedando
86 de un total de 92 que se incluyeron en el
instrumento. Asi también se realiza un Analisis
de Seleccion Multivariada de Variables para
encontrar el mejor predictor de las variables
simples que se consideraron como dependientes
de cada una de las variables complejas.

A partir de los resultados de los
tratamientos estadisticos se elaboran las
conclusiones sobre las que versa el presente
estudio.

Resultados

De acuerdo con los resultados que se
obtuvieron a partir de los diversos tratamientos
estadisticos se puede inferir lo siguiente:

Andlisis de frecuencias

El analisis de frecuencias indica que en relacion
a las wvariables que describen los datos
personales de los encuestados las edades de los
estudiantes de formacién Normalista que
respondieron la encuesta en la variable Edad el
4.5% tienen 17 afios, el 12.5% 18, el 18% 19, el
26% 20, el 22.5% 21, el 5% 22, el 6% 23, el
1.5% 24, el 1.5% 25, el .5% 26, el .5% 28, el
5% 31y el 1% 32 afios. Concentrandose los
mayores porcentajes en las edades de 18, 19, 20
y 21 afos.

MORAN-DELGADO, Gabriela, ARREDONDO-SAUCEDO, José
Angel y RUIZ-ARNAUD, José Ramén. El compromiso de los
estudiantes de formacion de profesores de las escuelas normales y
la calidad de vida. Revista de Didactica Practica. 2018



Articulo

.
Revista de Didactica Practica

En la variable Sexo el 28% pertenecen al
sexo masculino y 86% al femenino. Lo que
indica que la poblacion mayormente se
conforma por mujeres.

El Grado escolar que se encuentran
cursando el 24% son de primer afio, 22% cursan
el segundo afio y 53% tercer afio de educacion
Normal. La poblacién de cuarto afio no se pudo
encuestar debido a que ellos asisten poco a la
escuela por encontrarse realizando ya sus
practicas profesionales en éste que es el Gltimo
grado escolar de la carrera.

En lo que refiere a la variable
Especialidad el 56% son de nivel primaria, el
30% pertenecen al nivel de preescolar y el 13%
a educacion especial. La mayor parte de los
encuestados son estudiantes de formacion en el
nivel de primaria.

El Estado civil de los sujetos
encuestados se muestra asi de acuerdo al
andlisis de frecuencias: el 93.5% manifiestan
ser solteros y 6.5% su estado civil es casado. El
porcentaje mayor se muestra en la opcién de
solteros.

Analisis univariado con medidas de
tendencia central

Se realizd un analisis univariado con medidas
de tendencia central del cual se obtuvieron los
promedios y el valor de Z de las 92 variables,
asi como las que indican las caracteristicas
personales de los sujetos encuestados. De
acuerdo al valor de Z=>1.96. se consideraron
solamente 86 variables que fueron las que
mostraron consistencia ya que se pueden
traspolar a poblaciones con caracteristicas
semejantes. Los datos se muestran en la tabla.
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Variable Media £
Edad 203 897
#. Superarse para perseguir metas 95 6l
#6. La responsabilidad hacia el trabajo 45 %4z
38, Ser agradecido con la familia 45 T48
4ih. Respetar a padres v hermanos 45 T4l
35. Mantenerte fiel a la familia 45 H.60
22 Seruna persona educada 44 643
8. Las metas a conseguir 44 611
47. Les logros dentro del centro de irabajo G4 HOE
11, Superarse para mejorar inteleciualmente G4 167
7. Ambiente de trabajo propicio 44 6.52
1%, Respete hacia los demas 44 TaI
23. Mantener stempre la honestidad 94 T4
%, Supcrarse para mejorar académicamente 43 R38
##. El fijarse metas a large v corto plazo @3 770
24. Respetar a los compaiieros y macsiros 43 659
Tl La impomancia de 1a asistencia a la escuela a3 TI2
42, Sentirse comadao en el trabajo 431 605
b, Expectativas econdmicas 2 b6
2. Las expectativas para lograr un ohjetivo

|abral 92 6.6
fil. Chue fan importantes consideras los valores

civicos en la comunidad %2 570
21. Tener cautela para guardar un secreto 91 492
44, Ser honesto con la familia 42 B85
#5. La capacitacin constante S0 583
17. Hacer trabajo escolares con calidad Bl BER
4. Estar a la vanguardia academicamente &1 695
11. Superarse para tener logros académicos 91 TI3
47, Mantenerie imtegro ante la familia 41 532
48, Obedecer a los padres 41 568
4. El ser préctico en la resolucion de problemas *1 5357
3. Mantener las buenas costumbres de la

familia G40 584
44%. Mantener la decencia en la casa &0 504
20 Mostrar buen comportamicnto G0 588
32. Manejarse sin mentiras ni fingimientos %0 582
45. Mantener tus responsabilidodes dentro de la

casa G40 h08
T1. La responsabilidad en cada una de las {areas

que realizas G0 618
72, La entrega de tareas G0 582
2%, Respetar las ideas de macstros v alumnos @0 631
5. Expectativas para capacitacion continuz 90 482
15. Puntual en tareas y irabajos 40 605
Ti. Mostrar una actitud posttiva 40 567
.  Los desafios que se presentan en su

superacion personal 9 507
3%, Imitar las buenas costumbres de la familia #8502
25, Ser prudente en tareas y trabajos B9 504
56. Waloras el medio ambiente donde vives 89 559
37. Seguir las normas de conducta en la casa 9 543

. Los objetivos que te marcas de acuendo a las
inquiciudes que tiencs 29 5218
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Variables Media £ Modelo R2 Variables Promedio
#3. La importancia de que la empresa entregue 10. Superarse para mejorar
rc{'ntixm .a sus trabajadores por la realizacion o 40 9 0.74 intelectualmente 937
b2 un trabajo L. 93
28, Respetar las opiniones de maestros ¥ 22. Ser una persona educada 9.44
alumnos 8.9 381 24. Respetar a los
7. Una mejor economia personal 8 446l compafieros y maestros. 9.32
43. Ser wlerante con la familiz #5520 . .
) ) - 70. La importancia de la
3. Ser claro en las formas de pensar B 607 . .
' . asistencia a la escuela 9.26
44, Ser servicial en la casa RE 541
&%, La importancia de llegar puntual a la escucla BE 479 44. Ser honesto 9.18
#3. La vocacion a la escucla 8 419 25. Ser prudente en tareas y
77. El desenvolvimicnto en la clase 87 575 trabajos. 8.93
T4, La relacion con ¢l docente 87 520 7. Una mejor economia
|4. Responsabilidad con las tareas v trabajos 8.7 5.56 personal. 8.85
27. Respetar la actitud de maestros y alumnos g6 548 18. Tener actitud positiva en
| #. Tener actitud positiva en la escucla 6 504 la escuela 8.63
57, ‘I.":l.|l.'ll':l.~i los aspectos culurales de - 12. Mantenerse en la
comunidad B6 5.33 L,
26, Tener la capacidad de generarnueyas ideas o actualizacion constante 842
conceplos o 551
58. Reconoces el aspecto social donde vives BG 526 Tabla 2 Variables con el Promedio y el valor de Z
41. Mostrar los sentimientos a la familia o 379
TH. La buena relacion con los compaiicros 8.6 4.70 El analisis multivariado de variables
55, [-'.I.du;mp-::-rt:muunl:u es ¢l adecuado en la 6 sl considerando como variable dependiente
comunida k. - .
) ) £ das Mostrar buen comportamiento 'y como
75. Los trabajos en equipo 8.5 413 : . ’
19, Tener disposicién en las tarcas diarias 85 4.56 variables mdep_endlentes las 85 restantes que
73. La participacién en cada una de las clases 8§35 4.62 resultaron consistentes, muestra que de acuerdo
42. Ser ordenado con las cosas dentro de casa B4 4.54 a los resultados de las encuestas, los predictores
12. Mantenerse  en la  actualizacion del Compromiso de Mostrar buen
constante cursos) #4 458 . .
A o comportamiento de los estudiantes de la
#2. Mostrar iniciativa en las clases 4 4100 .
3. Los desafios que se preseman en sus Escuela Normal en un 74% se explica por el
habilidades a desarrollar 64 468 compromiso que sienten por superarse para
"Ill'mrl’:jr“::“‘“‘ una causa o nteres delos 3 41 mejorar intelectualmente, ser una persona
.‘l ¥ |_|' - k.23 .33 ~
34, Mostrar capacidad para idear, inventar o educada, respetar a los companeros 'y
emprender cosas innovadoras en la escucla 81 409 maestros, la importancia de la asistencia a la
#1. El dar el extra en cada una _|:I-:I:|.~; clascs :; ;il ESCUE|a, ser honeStO, ser prUdente en tareas y
L. Tener acucrdns entre compaficras o trabajos, una mejor economia personal, tener
l.  Los desatios gue se presentan en su . ..
ambiente estudiantil 8.0 406 actitud positiva en la escuela y mantenerse en
5. Los desafios quese presentan en su entorno actualizacién constante.
familiar ThH 2E0
. El ser servicial en la comunidad T8 3.1l Modelo R2 Variable Promedio
33, Mostrar emociones vy osentimientos a los
acstros v & : Th 3I8
macstros y alumnoas 10 0.72 35. Mantenerse fiel a |a 9.46
2. Los desafios que se presentan on sus famili
CHrENCIas cconomicas T 302 amilia
4. Los desafios gue se presenian en su 22.Ser una persona 9.44
diterencias dentro de La escuela T5 368 educada
T4. Las actividades exira clase T35 269 16. Respeto hacia los 9.35
4. Ayudas a las personas a  conseguir un demas
eljetivo dentro de la comunidad 74 173 9. Superarse para mejorar 9.35
500 En la escuela percibes  motivacion  al académicamente
m-.'!m-.'ﬂm de -Ell.'I:LI:.lr --.'!- realizar alguna tarca C 24. Respetar a los maestros 932
reterente a lo académico 6.7 133 .
54. Recibes agradecimiento al ayudar en labores y compaferos.
académicas 67 214 48. Obedecer a los padres 9.07
39. Imitar las buenas 8.94
Variables Media & costumbres de la familia
Grada 13 176 37. Seguir las normas de 8.92
Sexo 1.9 533 conducta en la casa
Especialidad e 208 57.Valorar los aspectos culi 8.63
Seccidn l4 213 26. Tener la capacidad de
Estada civil 1.1 431

Tabla 1 Seleccion multivariada de variables de
variable dependiente Mostrar buen comportamiento
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la

generar nuevas ideas 8.62

Tabla 3 Seleccion multivariada de variables de la
variable dependiente Buenas costumbres
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El anélisis multivariado de variables
considerando como variable dependiente
Mantener las buenas costumbres de la familia y
como variables independientes las 85 restantes
que resultaron consistentes, muestra que de
acuerdo a los resultados de las encuestas, los
predictores del compromiso de los estudiantes
para Mostrar buen comportamiento, en un 72%
se explica por el compromiso manifiestan sentir
por Mantenerse fieles a la familia, ser una
persona educada, respetar a los demas,
superarse para mejorar académicamente,
respetar a los maestros y compafieros,
obedecer a los padres, imitar las buenas
costumbres de la familia, seguir las normas de
conducta en la casa, valorar los aspectos
culturales de la comunidad y tiene la capacidad
de generar nuevas ideas.

Modelo R2 \Variable Promedio
10  0.48 16. Respeto hacia los demas 9.35

92. Sentirse comodo en el 9.26
trabajo
47. Mantenerse integro ante 9.07
la familia
6. Los desafios que se 8.94
presentan en su superacion
personal.
12. Mantenerse en 8.42
actualizacion constante
2. Los desafios que se 7.56
presentan en sus carencias
econdmicas
74. Las actividades extra 75
clase
1. Los desafios que se 6.75
presentan en el ambiente
estudiantil
54. Recibir agradecimiento 6.69

en labores académicas.

Tabla 4 Seleccion multivariada de variables de la
variable dependiente En la escuela percibes motivacion al
momento de actuar o realizar alguna tarea referente a lo
académico.

El analisis multivariado de variables
considerando como variable dependiente En la
escuela percibes motivacion al momento de
actuar o realizar alguna tarea referente a lo
académico y como variables independientes las
85 restantes que resultaron consistentes,
muestra que de acuerdo a los resultados de las
encuestas, los predictores del compromiso de
los estudiantes de la Escuela Normal en un 48%
se explica por el compromiso que sienten por
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Respetar a los demés, sentirse comodos
en el trabajo, mantenerse integros ante la
familia, los desafios que se presentan en su
superacion personal, mantenerse en
actualizacion constante, los desafios que se
presentan en sus carencias economicas, las
actividades extra clase, los desafios que se
presentan en el ambiente estudiantil y recibir
agradecimiento en labores académicas.

Modelo R2 Variable Promedio

86. La responsabilidad hacia
10  0.42 eltrabajo 9.535

38. Ser agradecido con la
familia 9.49
87. Los logros dentro del
centro de trabajo 9.41
15. Puntual en tareas y
trabajos 8.95
76. Mostrar una actitud
positiva 8.95
37. Seguir as normad de
conducta en casa 8.92
79. La relacién con el
docente 8.74
18. Tener actitud positiva en
la escuela 8.63
57. Valorar los aspectos
culturales de la comunidad. 8.63
19. Tener disposicién en las
tareas diarias. 8.5635

Tabla 5 Seleccion multivariada de variables de la
variable dependiente Qué tan importantes consideras los
valores civicos en la comunidad

El analisis multivariado de variables
considerando como variable dependiente Que
tan importante consideran los valores civicos
en la comunidad y como variables
independientes las 85 restantes que resultaron
consistentes, muestra que de acuerdo a los
resultados de las encuestas, los predictores del
compromiso de la importancia de los valores
civicos en la comunidad de parte de los
estudiantes de la Escuela Normal en un 42% se
explica por el compromiso que sienten por La
responsabilidad hacia el trabajo, ser
agradecido con la familia, los logros dentro del
centro de trabajo, la puntualidad en tareas y
trabajos, mostrar una actitud positiva, seguir
las normas de conducta en casa, la relacion
con el docente, tener actitud positiva en la
escuela, valorar los aspectos la comunidad y
tener disposicion en las tareas diarias.
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Modelo R2 Variables Promedio
10  0.61 87.Los logros dentro del 941

centro de trabajo
88. El fijarse metas a corto y 9.35
largo plazo.
44. Ser honesto con la familia 9.18
84. Ser practico en la 9.07
resolucion de problemas.
26. Tener la capacidad de 8.62
generar nuevas ideas
75. Los trabajos en equipo 8.55
73. La participacion en cada 8.49
una de las clases.
12. Mantenerse en 8.42
actualizacién constante
82. Mostrar iniciativa en las 8.42
clases
81. El dar extra en cada una 8.1
de las clases

Tabla 6 Seleccion multivariada de variables de la
variable dependiente La vocacion a la escuela

El analisis multivariado de variables
considerando como variable dependiente La
vocacion a la escuela y como variables
independientes las 85 restantes que resultaron
consistentes, muestra que de acuerdo a los
resultados de las encuestas, los predictores del
compromiso de La vocacion a la escuela de los
estudiantes de la Escuela Normal en un 61% se
explica por el compromiso que sienten por Los
logros dentro del centro de trabajo, el fijarse
metas a corto y largo plazo, ser honesto con la
familia, ser practico en la resolucion de
problemas, tener la capacidad de generar
nuevas ideas, los trabajos en equipo, la
participacion en cada una de las clases,
mantenerse en actualizacion constante, mostrar
iniciativa en las clases y el dar extra en cada
una de las clases.

Conclusiones

A partir de los resultados y con las evidencias
obtenidas, se concluye que el promedio de edad
de los encuestados es de 20 afios, el mayor
porcentaje pertenecen al sexo femenino,
también el mayor porcentaje de los encuestados
se encuentran cursando el nivel primaria, asi
como en un gran porcentaje los estudiantes
manifiestan ser solteros.
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Los resultados obtenidos en la
investigacion se  corresponden con los
alcanzados en otros estudios de este tipo
(Anaya Nieto, Aranda Barradas, Davila de
Leon Celeste y Jiménez Garcia, Ardilla, Estrada
Molina y otros) identificindose como tendencia
que los mejores predictores que explican el
Compromiso que tienen los estudiantes de
formacion de profesores en las escuelas
Normales se resumen en las siguientes
propuestas:

Los estudiantes manifiestan que su
compromiso por tener buen comportamiento se
centra en compromisos de carécter personal,
familiar y de desempefio académico.

Asi también a diferencia de otros
estudios de este tipo, en el presente se logra
constatar que su Compromiso por mantener las
buenas costumbres de la familia se concentra en
Compromisos relacionados con  aspectos
familiares, personales y de su contexto social lo
cual permite afirmar como resultado del estudio
realizado que su Compromiso con la escuela
tiende a centrarse en compromisos de aspectos
personales, familiares, escolares, de desempefio
académico y desempefio profesional.

Lo antes expresado deja la clara
necesidad de que su compromiso con el
contexto social se centra en aspectos
personales,  familiares, de  desempefio
profesional, académico y con su contexto social
de manera que logren un copromiso con su
desempefio académico que se concentra en
aspectos de compromisos de desempefio
académico, desempefio profesional, familiar y
personal.

Se concluye también, que las variables
que tienen mayor presencia en las propuestas
que surgen a partir de las respuestas de los
estudiantes en formacion de profesores son, el
compromiso por mantenerse en la actualizacién
constante, respetar a los demas, tener una
actitud positiva en la escuela, ser una persona
educada, respetar a los compafieros y maestros
y tener la capacidad de generar nuevas ideas,
esto en lo que refiere a lo que ellos consideran
como un compromiso personal; ademas el
compromiso de seguir las normas de conducta
en la casa y ser honesto con la familia, éstas
CcOmo un compromiso que sienten dentro de la
familia.
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Asi también el compromiso por valorar
los aspectos culturales de su comunidad, como
un compromiso ante su contexto social; y, los
logros dentro del centro de trabajo como un
compromiso de su desempefio profesional.

Estos datos nos revelan que las variables
identificadas con los estudiantes manifiesan
contribuyen a un estado de satisfaccion general
que enriquecen su calidad de vida al tener
relaciones armoénicas con el compromiso
personal, compromiso que sienten dentro de la
familia y con el contexto laboral y social de la
cual forman parte.

Referencias

Alvarez  Rodriguez, J. (2002). Analisis
descriptivo de los valores sentimiento y
emocion en la formacion de profesores de la
universidad de Granada. Profesorado. Revista
de Curriculum y Formacién de profesorado , 6
(1-2), 1-13.

Alonso Raya, M. (18 de julio de 2015). Pasado,
Presente y Futuro de la Formacion Normalista
en México. Morelos.

Anaya Nieto, D., & Lope Martin, E. (2015).
Satisfaccion laboral del profesorado de
Educacion Secundaria. Revista de Investigacion
Educativa , 33 (2), 435-452.

Aranda Barradas, J. S., & Salgado Manjarrez,
E. (2005). La Formacién de Valores en el Ser
Humano. Innovacién Educativa , 5 (28), 33-43.

Ardilla, R. (2003). Calidad de vida: una
definicion integradora. (F. U. Lorenz, Ed.)
Revista Latinoamericana de Psicologia , 35 (2),
161-164.

Céamara Estrella, A. M. (2010). Valores en
futuros profesores de Secundaria. Revista
electronica Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado , 13 (3), 113-121.

Canton Mayo, I., & Telléz Martinez, S. (2016).
La Satisfaccion laboral y Profesional de los
Profesores. Revista Lasallista de Investigacion,
, 13 (1), 214-226.

Cuesta Santos, A. (2015). Gestion de Recursos
Humanos en la empresa, desempefio y sentido
de compromiso. Revista Brasilefia de Gestao de
Negocios. , 17 (56), 1134-1148.

ISSN 2523-2444
ECORFAN® Todos los derechos reservados

Marzo 2018 Vol.2 No.3 1-11

Dévila de Leon Celeste y Jiménez Garcia, G.
(2014). Sentido de pertenencia y compromiso
organizacional:  prediccion del bienestar.
Revista de Psicologia , 32 (2).

Escarbajal de Haro, A., & Martinez de Miguel,
L. S. (2012). Juvilacion, Educacién y Calidad
de Vida. Pedagogia Social. Revista
Interuniversitaria. (20).

Estrada Molina, O. (2012). El Profesor ante la
Formacion de Valores. Aspectos Teoricos y
Préacticos. Teoria de la Educacion. Educacion y
Cultura en la Sociedad de la informacién. , 13
(3), 240-267.

GOomez Vera, G., Vidal Hurtado, J., Fawaz
Yissi, J., & Ysern de Arce, J. L. (2002). Valores
y Formacion Docente. Horizontes
Educacionales (7), 23-29.

INEE. (2015). Los Docentes en Mexico.
México.

Maya Alfaro, C. (2010). La formacion docente
y las escuelas Normales en México. Una lectura
desde el analisis de las politicas publicas.
Educacion y Pedagogia , 22 (58).

Mendoza V., J. (2005). El profesor y la
Formacion Valorica. Reflexiones y Aportes.
Perspectiva  educacional, Formacion de
profesores, (46), 61-71.

Navarrete Cazales, Z. (2015). Formacién de
Profesores en las Escuelas Normales. Historia
de la Educacion Latinoamericana, , 17 (25),
17-34.

Peiro i Greori, S. (2012). Innovaciones sobre la
foracion inicial de profesores con relacion a la
educacion en valores. Revista electronica
Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado , 15 (1), 61-80.

Pefia Ramos M., O. M. (2011). La capacitacion
continua de los docentes de educacion basica en
Sonora, Meéxico, y la politica publica de
evaluacion: el caso del curso basico nacional al
inicio del ciclo escolar.

MORAN-DELGADO, Gabriela, ARREDONDO-SAUCEDO, José
Angel y RUIZ-ARNAUD, José Ramén. El compromiso de los
estudiantes de formacion de profesores de las escuelas normales y
la calidad de vida. Revista de Didactica Practica. 2018



Articulo

12
Revista de Didactica Practica

Marzo 2018 Vol.2 No.3 12-16

Metodologia y aplicacion de objetos de aprendizaje

Methodology and application of learning objects

VARGAS-ESPINOZA, Elizabeth Gabriela*t, TORRES-FRAUSTO, David Antonio y VILLEGAS-

TELLEZ, Rodrigo

Instituto Tecnologico Superior de Irapuato. Carretera Irapuato-Silao Km 12.5, Colonia el Copal

ID 1% Autor: Elizabeth Gabriela, Vargas-Espinoza / ORC ID: 0000-0003-4509-2052, Researcher ID Thomson: S-4791-

2018, CVU CONACYT ID: 946754

ID 1* Coautor: David Antonio, Torres-Frausto / ORC ID: 0000-0002-1031-2302, Researcher ID Thomson: S-6623-2018,

CVU CONACYT ID: 602438

ID 2% Coautor: Rodrigo, Villegas-Téllez / ORC 1D: 0000-0002-8450-5027, Researcher 1D Thomson: S-4822-2018, CVU

CONACYT ID: 602492

Recibido 23 de Enero, 2018; Aceptado 12 de Marzo, 2018

Resumen

Los objetos de aprendizaje, son herramientas digitales
que sirven como apoyo para el aprendizaje de los
estudiantes, estos pueden ser desde videos multimedia,
juegos y audios que se aplican en determinadas materias.
En el Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato, ademas
de las modalidades presencial y cuatrimestral también se
ofrece la modalidad Virtual en donde se oferta la carrera
de Ingenieria en sistemas computacionales y la carrera de
Ingenieria industrial. En ambas carreras se aplica esta
herramienta como apoyo didactico para las diferentes
materias que se llevan dentro de los programas. En el
Instituto se llevan a cabo la elaboracion de los objetos de
aprendizaje, ya que existe un departamento llamado
“Laboratorio de OA’s, en donde se lleva a cabo un
proceso para la realizacion de los mismos. Al finalizar la
elaboracion del objeto se empaca para poder montarlo en
la plataforma Moodle que es la que se utiliza para
impartir las materias virtuales y asi el alumno puede
hacer uso de los objetos de aprendizaje las veces que
sean necesario.

Abstract

Learning objects are digital tools that serve as support for
student learning, these can be multimedia videos, games
or audio recordings that are applied in determined
subjects. At the Instituto de Estudios Superiores de
Irapuato (ITESI) in addition to the face-to-face and
quarterly modalities, the Virtual modality is also offered,
where the career in Computer Systems Engineering and
the Industrial Engineering course are offered. In both
careers this tool is applied as a didactic support for the
different subjects that are carried within the programs.
The elaboration of learning objects is carried out at
ITESI, this happens in a department called "Laboratorio
de OA's", where this process is carried out. At the end of
the development of the object is “packaged” to be
mounted on the Moodle platform which is used to impart
virtual materials and so the student can make use of
learning objects as many times as necessary.
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Introduccién

Un objeto es una cosa que se puede percibir a
través de nuestros sentidos ya sea de manera
visual o de forma palpable sobre el cual
queremos aplicarle algun tipo de movimiento.

El aprendizaje es la manera en la cual el
alumno va adquiriendo experiencias para ir
fortaleciendo su conocimiento.

Entonces (Qué son los objetos de
aprendizaje?; La IEEE lo define como: “Un
objeto es cualquier entidad digital o no digital
que puede ser usada, re-usada o referenciada
para el aprendizaje soportado en tecnologia”.[3]
Dentro del Instituto Tecnoldgico Superior de
Irapuato se tiene la modalidad virtual, en la cual
se ofertan 2 carreras que son Ingenieria
Industrial e  Ingenieria en  Sistemas
computacionales, el principal objetivo es que
los alumnos terminen una carrera, se sabe que
en estos tiempos es complicado estudiar y
trabajar, es por ello que se ofrece esta
modalidad. Una de las ventajas es que el
alumno puede estar trabajando y al mismo
tiempo estudiar, también se sabe que esta
modalidad es autodidacta, ya que la mayor
parte del tiempo el estudiante la pasa frente al
monitor Yy el asesor de la materia funge como
acompafiante para resolver dudas sobre algun
tema.

Es por ello que el asesor al llevar la
materia revisa el temario y puede solicitar la
produccién de un objeto de aprendizaje para
que el alumno haga uso de este material y
fortalezca su conocimiento y no solo el material
de apoyo que se encuentra en plataforma sea
texto plano. El objetivo de este proyecto es dar
a conocer cémo se lleva a cabo la produccion
de los objetos de aprendizaje y que impacto
significativo ha tenido en los estudiantes
virtuales.

En el presente articulo se explica como
se lleva la realizacién del objeto de aprendizaje,
desde que el maestro hace la solicitud, hasta
que el objeto se encuentra en plataforma para
uso del estudiante, tal y como se menciona en
los siguientes apartados:

Estado del arte, se mostrara el uso de los
diferentes objetos de aprendizaje que hay.
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La metodologia empleada en la
realizacion del objeto, donde se explica paso a
paso como es su elaboracion.

En resultados se  mostrard la
implementacion del objeto de aprendizaje y el
impacto que tiene esta herramienta didactica en
los estudiantes.

Y por dltimo se mencionaran las
conclusiones que se tuvieron con el disefio de
este proceso.

Estado del arte

Los objetos de aprendizaje son herramientas
didacticas visuales en donde el alumno a
manera de juego pude aprender los diferentes
conceptos que se estan revisando en la materia.

Las escuelas virtuales que se encuentran
en Mexico estan tomando auge con esta nueva
disciplina, ya que hay escuelas donde ya estan
utilizando estas herramientas y ponen al alcance
sus objetos para que los puedan utilizar
diferentes universidades y que a su vez estan
manejando  repositorios de  objetos de
aprendizaje.

Estos se pueden buscar como REA
(Recursos educativos Abiertos) donde su
principal objetivo es que se pueda acceder
facilmente a los materiales educativos y asi
poder facilitar el uso de la informacion y al
mismo tiempo compartir el aprendizaje de una
manera colaborativa. Algunas universidades
que ofrecen estos repositorios son las
siguientes:

UG (Universidad de Guanajuato), en la
cual su repositorio se encuentra clasificado por
temas y es facil de acceder.

La UNAM (Universidad Nacional
Auténoma de México), el Repositorio solo esta
disponible para los miembros de la universidad.

CUDI (Corporacion Universitaria para
el Desarrollo de Internet A.C.), es un espacio
donde podemos buscar repositorios de objetos y
nos proporciona las diferentes direcciones de
acuerdo a la necesidad del docente.

En el ITESI, se encuentra un repositorio
en el cual se pretende ponerlo abierto para los
diferentes institutos descentralizados que
hay.[4]
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Metodologia - Evaluar la solicitud. El evaluador de

Para realizar los objetos de aprendizaje se toma
en cuenta lo que es el e-Learnig como base para
la realizacion del objeto, tomando en cuenta las
competencias que dicta el programa de estudio.
En la Figura. 1 se hace referencia de como se
adaptd e-Learnig a las necesidades de la
modalidad virtual en ITESI. El disefiador del
OA, debera de entender el contexto, para poder
realizarlo. La imagen describe que dentro del
programa de estudios se llevan a cabo
determinadas materias, donde cada materia
tiene un objetivo, el cual debe cumplirse y el
objeto de aprendizaje debera de cumplir con el
requisito de ser funcional para la materia.

Programa

Unidad

Elementos
P Objetivo Didacticos
Tematica /Interactivos

Figura 1 e-learnig en el Desarrollo de OAs

En la modalidad virtual, antes de empezar el
ciclo escolar, se realiza la planeacion de las
materias que se van a desarrollar o0 necesitan
una actualizacidn, antes de empezar el semestre
se da a conocer al profesor la materia en la cual
él estara como editor de ésta. La funcion del
editor es revisar la materia y realizar los
cambios correspondientes a la asignatura, si el
profesor decide agregar OA’s a la materia los
pasos a realizar son los siguientes:

- Planear el objeto: El profesor planea
los objetos de aprendizaje que incluira
en la asignatura a distancia que esta
desarrollando. Es muy importante que
defina claramente el objetivo de dicho
objeto de aprendizaje.

- Solicitar el objeto: El profesor llena la
“Solicitud para Produccion de Objetos
de Aprendizaje” en la cual se completa
la categoria de objeto de aprendizaje
que se requiere, llenando correctamente
todos los campos requeridos.
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objetos de aprendizaje realiza la
evaluacion de fondo en donde se
determina si el objeto de aprendizaje
cumple con el objetivo planteado dentro
de la solicitud y si éste se apega al
objetivo de la unidad de la asignatura
que esta desarrollando. Este proceso se
lleva a cabo en un plazo no mayor a 48
horas a partir del momento en el que fue
entregada la solicitud.

- Aprobar la solicitud. El evaluador de
objetos de aprendizaje da su visto bueno
0 entrega las observaciones para que el
profesor realice los ajustes a la solicitud.

- Realizar ajustes a la solicitud. Si el
resultado de la revision fue que se
realicen ajustes a la solicitud, el profesor
realiza dichos ajustes y regresa al punto
3, de lo contrario pasa al punto 6.

- Desarrollar el objeto de aprendizaje.
El desarrollador de objetos de
aprendizaje genera el cddigo y realiza
las pruebas necesarias.

- Empaquetar el objeto. El desarrollador
de objetos de aprendizaje agrupa el
objeto de aprendizaje para tratarlo como
una sola unidad, de forma tal que se
facilite su reutilizacibn y que sea
localizable en el repositorio de objetos
de aprendizaje.

- Revisar y verificar el objeto de
aprendizaje. El evaluador de objeto de
aprendizaje revisa que éste, vya
desarrollado, funcione correctamente y
no tenga errores y ademas verifica que
cumpla con los requisitos especificados.

Cabe mencionar que los objetos de
aprendizaje deben de cumplir con 5 requisitos
que son los siguientes.

- Objetivo: Es el objetivo que se desea
cubrir con el desarrollo del OA.

- Contenido: Es la teoria que orienta y
explica, al alumno, una temaética en
particular. Esta es la parte medular del
OA, se sugiere desarrollarla con apoyo
de elementos multimedia.

- Explicacion / Aplicaciéon: Corresponde
a la ejercitacion de la materia en
diversos contextos.

- Auto-Evaluacion:  Con la  Auto-
Evaluacion, el alumno desarrolla un
criterio permitiéndole verificar que tanto
aprendio
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- Hay un quinto elemento: El tiempo de
dedicacion. La computadora es un
elemento que posee diversos elementos
distractores, se debe tener presente el
tiempo a dedicar.

Se recomienda que el desarrollo del
Contenido no supere los 20 minutos, ya que si
se supera ese tiempo el objetivo no se cumplira.

Resultados

Con la aplicacion de los objetos de aprendizaje
se tomé una muestra de los “Estudiantes
virtuales en la Generacion del Agosto -
Diciembre 2016 en la materia de desarrollo
sustentable con un total de 7 alumnos en la
materia de la carrera de ingenieria en sistemas
computacionales de quinto semestre mostrando
un 80% de reprobacion.”

En el periodo de agosto-diciembre 2017
en la materia desarrollo sustentable con los
alumnos reprobados del afio 2016, se comprobo
que con la ayuda de objetos de aprendizaje el
indice de aprobacion fue del 100 %.

A continuacion se muestran los objetos de
aprendizaje que se realizan en el laboratorio:

Construccién de Definiciones

Vemos en la Figura. 2 que consiste en construir
una definicion a partir de la abstraccion, el
analisis y la identificacion de elementos
comunes de distintos objetos.

Escribe en el recuadro por io menos cinco
_-{‘Y rasgos que consideres esenciales de las
imégenes

i Colaboracién haca un objetivo

| Personas trabajando en un objetivo
L

EXposiabn de un proyecto

Grupo que colabora para oo}ebvo

monu:onphm»deunWMO

Figura 1 Construccidn de Definiciones

Su objetivo es la construccion de
definiciones, lo que nos permite comprobar el
grado de entendimiento de un estudiante
respecto a un tema o conjunto de conceptos
especificos.
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Relacién de Conceptos
En la Figura. 3, se muestra como consiste en

asociar un concepto o imagen a partir de
algunas soluciones propuestas.

<o U, Clasificacién de Matrices
§ Armrs s migenes oo s marces 08 © SeAnCon e '8 coresonte (Tenes 2 Ooonuncaden)

—

ewue omw o=eo

s Sk 7

° % ey
23 o sulfl |
ey A o

e

,_.\
O R
eo~ om0 waw
N -
S
—
o v
“weoo uwaunl w

{ |

o=e6 =00
) (N

,_\
e

Lwe oo

ol G
bl=l=
- . .

® ff- -

Figura 2 Relacion de Conceptos

Clasificacion y Jerarquizacion

La Figura. 4, consiste en seleccionar y clasificar
los elementos presentados para acomodarlos
dentro de un organizador gréfico jerarquico con
niveles preestablecidos.

Selecciona las pelabras que sean dervadas del Umo nivel que aparece en el
esquema, y colbcalas en el lugar que le comresponde de acerdo a la dasificacn
que estés hackendo.

LISTA DE PALABRAS

Criditos de provesdor ¢
Cuentas por cobrar

Figura 3 Clasificacién y Jerarquizacion
Comprension de Video
En la Figura. 5, observamos como visualizar y

analizar un video de un tema especifico para
concluir con una serie de preguntas.

1.- ¢ Describe brevemente la situacién planteada en el video?

PRELIMINARES

2.- (Cuantas personas aparecen en él?

3.- ¢ Qué datos y hechos concretos te llamaron la atencion? ;por qué?

:

Figura 4 Comprension de Video
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Crucigrama Cabe mencionar que con el proceso que

En la Figura. 6, se muestra un ejemplo de un
crucigrama, el cual consiste en adivinar cierto
nimero de palabras a partir de definiciones y
escribirlas en un cuadro de respuesta. Su
principal objetivo es que el alumno identifique
conceptos clave, a traves de una serie de
definiciones.

Figura 5 Crucigrama
Sopa de Letras

En la Figura. 7, se muestra un ejemplo de sopa
de letras, que consiste en una cuadricula u otra
forma geométrica rellena con diferentes letras y
sin sentido aparente. Su principal objetivo es
identificar conceptos clave de un determinado
tema.
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Conclusiones

Con estas herramientas didacticas, aplicadas en
la modalidad virtual, nos damos cuenta que son
un elemento principal para el aprendizaje del
alumno.
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se lleva acabo para la elaboracion de los OA’s,
es de gran ayuda, porque ademas de que se
tiene un control de los objetos que se estan
realizando, al mismo tiempo se revisa si el
objeto es viable para el tema a realizar, y si hay
que hacerle alguna modificacion, el que tiene
que aprobar es el asesor de la materia, ya que es
la persona que tiene conocimiento del tema y
junto con el disefiador se logra realizar un
objeto de calidad.
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Resumen

El objetivo general de esta investigacion fue “Analizar el
impacto del Aprendizaje Basado en Proyectos en la
motivacion para el aprendizaje significativo de
estudiantes del Nivel Medio Superior de la Universidad
Auténoma de Coahuila”. El Problema de investigacion:
¢Como desde el trabajo con Aprendizaje Basado en
Proyectos, se motiva al aprendizaje significativo en
estudiantes del Nivel Medio Superior? La recoleccion de
datos para el analisis cualitativo y exploratorio de la
informacion, fue  mediante  observaciones  no
participantes, entrevistas y revisién de documentos. Se
utilizé el Estudio de Caso y se triangularon datos para dar
validez al andlisis. Los resultados apuntan, a que
Aprendizaje Basado en Proyectos es benéfico y
significativo para el desarrollo de la “Motivacion”. La
evidencia alude a que este tipo de acciones alternativas
fomentan valores como la solidaridad, compafierismo,
responsabilidad; por otra parte, la empatia y el
compromiso, pueden ser trabajados con este tipo de
actividades. Se concluye que con este tipo de trabajo se
genera motivacion en los estudiantes, para que realicen
nuevos y sélidos aprendizajes.

Motivacién, Aprendizaje Basado en proyectos,
Calidad del aprendizaje

Abstract

The general objective of this research was "Analyze the
impact of Project-Based Learning on the motivation for
meaningful learning of students of high school Level of
the Universidad Auténoma de Coahuila". The Research
Problem is: How from work with Project-Based
Learning, meaningful learning is motivated in students of
the High School Level? The data collection for the
qualitative and exploratory analysis of the information
was through non-participant observations, interviews and
review of documents. The case study was used and data
were triangulated to validate the analysis. The results
point out that Project Based Learning is beneficial and
significant for the development of "Motivation". The
evidence suggests that this type of alternative actions
raises values such as solidarity, companionship,
responsibility; On the other hand, empathy and
commitment can be worked with this type of activities. It
is concluded that with this type of work, motivation is
generated in the students, so that they carry out new and
solid learning.

Motivation, Project-based learning, Quality of
learning
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Introduccién

A través del tiempo, los educadores de todas las
épocas han tenido la inquietud de aportar
conocimiento, con la intencidn de contribuir en
el aprendizaje efectivo del estudiante. Las
interrogantes planteadas sobre lo anterior han
variado, unos han generado conocimiento desde
la perspectiva del profesor, otros desde la
misma institucién y otros desde el todo
integrado. En esta investigacion se aborda el
aprender, desde la aplicacién del método de
Aprendizaje Basado en Proyectos para generar
la motivacion intrinseca, que lleve al éxito
escolar al estudiante de Media Superior. En este
sentido, se buscé que el estudiante estuviera
motivado desde adentro para aprender, y se
pudiera desarrollara en forma pertinente en
cualquier area de la curricula academica. Sin
embargo, no siempre se obtienen los resultados
esperados y es entonces cuando la reprobacion
y/o abandono escolar surgen. En este sentido la
OCDE (2017) y el INEE (2017), han estudiado
el problema en el pais y, han observado y
sefialado problemas serios en los indicadores de
reprobacion y abandono escolar en Mexico.
Esos organismos han hecho recomendaciones
muy puntuales para la Educacion Media
Superior (EMS), alentando a la propuesta de
trabajo que busque e impacte en el proceso de
ensefianza y aprendizaje con calidad. En el
mismo sentido, las estadisticas que presenta el
INEE (2017) para el sistema auténomo de
Coahuila, son desalentadoras en relacion al area
de la Comunicacion y de las Matematicas. Es
por lo anterior que este estudio busca, a partir
del problema identificado, explorar en el nivel
preceptual, el desarrollo de la MOTIVACION
para aprender en forma significativa. Se aborda
desde el Estudio de Caso interpretativo, mismo
que centra su vision en estudiantes de una
escuela preparatoria de la  Universidad
Autonoma de Coahuila, México. El elemento
mediador que fomenta y desarrolla Motivacion,
para esta investigacion es el Aprendizaje
Basado en Proyectos, en este sentido se trabajo
con las siguientes guias de investigacion:

El aprendizaje que se realiza mediante
el Aprendizaje Basado en Proyectos, impacta en
forma positiva en el estudiante, esto lo motiva a
trabajar en forma eficaz.

El trabajo con Aprendizaje Basado en
Proyectos desarrolla los saberes y conduce a la
autogestion motivada del aprendizaje.
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Este articulo presenta, en primer lugar,
la justificacion de la investigacion vy
antecedentes de los indicadores de reprobacion
y abandono en el pais y en Coahuila; a
continuacion, se muestra un breve Marco
Teorico sobre Aprendizaje Basado en Proyectos
y Motivacidn; después se presenta el proposito
de la investigacion; en la Metodologia se
explica la esencia del procedimiento; los
Resultados obtenidos en esta investigacion,
detallan la forma en que el ABP motiva a los
estudiantes en la mejora de sus resultados de
aprendizaje. La significacion esta presente, y la
aprehension y aprendizaje fluyen sin esfuerzo
entre los equipos y en forma individual. El
desarrollo de los saberes estd motivado y listo
para generar nuevos saberes. De los resultados
se desprende que el estudiante se convierte en
uno que produce en el sentido de génesis, se
convierte en uno que se empodera y cree en él
mismo.

Marco tedrico
Justificacion y antecedentes

El perfil general del sistema educativo en el
pais

Desde hace algunos afios ya, al Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion
(INEE), se le ha encomendado la tarea de
realizar evaluaciones sobre el estado de las
cosas en cuestion educativa en Meéxico. En este
sentido, el INEE se ha volcado a la revision de
ciertos indicadores nacionales que proveen de
insumos para, paulatinamente, mejorar la
calidad educativa del nivel basico obligatorio
que se imparte en el pais. Asi se localizan
estudios nacionales realizados por el Instituto, y
que estan proveyendo de insumos tanto
cuantitativos y cualitativos.

En 2016 el INEE menciond que en tres
afios (2012-2014) la tasa de abandono se redujo
en el pais en 2.4%, mas de lo que disminuyo del
2001 al 2011 (1.86%).

La meta programatica era reducir la tasa
de abandono del 15% al 9% de 2017 a 2018.
En Coahuila, a 2016, la tasa de era de 17.8%. A
partir de lo anterior (INEE, 2016), se llegé a la
conceptualizacion de tres aspectos que han
dictado las politicas de los programas
compensatorios, remediales o de intervencion
para la actual educacién obligatoria en el pais:
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- El abandono no es un hecho inevitable.

- Se puede y se debe hacer algo contra el
abandono para prevenirlo.

- Diversas causas operan en el ambito
escolar. Uno de los hallazgos méas importantes
en este estudio (INEE, 2016), revela que los
docentes tienen mucho que ver en la cuestién
del abandono ya que los estilos de ensefianza
impactan fuertemente en los estilos de
aprendizaje de los estudiantes. Es decir, en
muchas de las ocasiones los estilos de
profesores y alumnos chocan. Otro de los
resultados se alinea a la idea de que entre mas
cercanos estén los docentes de los estudiantes,
en el sentido emocional, mejores resultados
académicos se obtendran. Por otra parte, la
cuestion del desarrollo de Competencias, tanto
genéricas, disciplinares y profesionales (estas
ultimas para los casos de bachilleratos
tecnolégicos...) es de suma importancia, ya
que es, en muchos sentidos, el para qué de la
educacion formal. Cuando los estudiantes “ven”
o ‘“sienten” que lo que aprenden no tiene
sentido para ellos, simplemente abandonan los
ambientes de aprendizaje y se desenganchan del
propdsito educativo.

La pretencion de algunos programas
nacionales

Lo anterior planteado, desde la década de los
noventa del siglo pasado, preocupa a las
autoridades educativas que plantean estrategias
para tratar de resolver las cuestiones de “logro
de aprendizaje”. En este sentido se han
desarrollado: Acuerdo Nacional Para la
Modernizacion de la Educacion Basica:
“ANMEB?” (1992).

Como continuacion del ANMEB, surge
laReforma Integral de la  Educacién
Basica (RIEB) y en ella se pone a disposicién
de los docentes los nuevos planes y programas
de estudio para educacion preescolar (2004), de
educacion secundaria (2006) y educacion
primaria (a partir de 2009). En estos planes se
observa el nuevo enfoque de la educacion
basica: Desarrollo de Competencias, que a
partir de 2009 se ve fortalecido por el
aprovechamiento de materiales educativos en
diferentes formatos, y que son aportados por el
programa: Habilidades Digitales para Todos
(HDT).
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En la actualidad la centralidad del
Modelo Educativo (en la educacion obligatoria)
estd en el estudiante, en el cual se pretende
entre otras cosas el desarrollo de Competencias
tanto genéricas como disciplinares, mismas que
impactarian en la mejora de los aprendizajes
formales y estos en indicadores numéricos de
eficiencia y eficacia de las instituciones
educativas. En este sentido se trabaja en toda la
nacion para que desde la curricula, se vaya
produciendo el efecto de Estado de Fluidez
(Csikszentmihalyi, 1992) que favorezca el
efectivo y  arménico  desarrollo  de
Competencias entre los estudiantes de cualquier
nivel educativo obligatorio. Sin embargo,
pareciera que esto no se ha logrado del todo, asi
lo muestran los resultados presentados por el
INEE (2018), donde los porcentajes a nivel
nacional de estudiantes por nivel de logro en
Lenguaje y Comunicacion y Matematicas
(PLANEA 2017) resultan concentrados en el
nivel 1, es decir en el nivel de insuficiente.

El Problema
Perfil actual en Coahuila

Es innegable que, a través de la historia, la
Escuela como institucion formadora, ha
influido en los cambios econdmicos, politicos,
sociales, ideoldgicos, culturales... de la
poblacion que atiende; ademas es evidente que
se ha ido adaptando e incorporando junto con
los educadores y educandos a los cambios que
las diferentes épocas historicas le han
solicitado.

Pese a la idea anterior, las adaptaciones
educativas que se han ido manifestando y
desarrollando a ultimos tiempos en México, no
han logrado responder a las necesidades de
aprendizaje actuales, asi se manifiesta en los
resultados de las evaluaciones nacionales e
internacionales para el Nivel Medio Superior
(NMS) en el pais, donde México es uno de los
ultimos lugares en la clasificacion de la OCDE
(OCDE, 2017).

En el documento OCDE Skills Strategy
(Resumen ejecutivo, 2017: 5), se menciona
“Pocos jovenes mexicanos desarrollan niveles
altos de competencias y cursan niveles
educativos superiores. Pese a algunas mejoras,
el rendimiento de México en la mayoria de
parametros de desarrollo de competencias se
sitta al final de los paises de la OCDE.
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Segun el Programa Internacional para la
Evaluacion de los Alumnos (PISA por sus
siglas en inglés), son muchos los jovenes que
no  desarrollan  niveles elevados de
competencias: 56.6% de los alumnos tiene
desempefio deficiente en matemaéticas, 41.7%
en lectura y 47.8% en ciencias”.

En el mismo documento se manifiesta
en el Desafio 4, para México, “Promover la
activacion de competencias de grupos
vulnerables” (p., 8). En este sentido se expresa
que “...los jovenes y las mujeres enfrentan
numerosos retos al momento de incorporarse y
mantenerse en el mercado laboral, por lo que
necesitan apoyo especifico...”

En el estado de Coahuila, en el contexto
de Media Superior Universitario se presenta la
siguiente situacion. En 2018, el INEE presentd
resultados derivados de la recoleccion realizada
en 2016 y 2017. En Coahuila el estudiantado
del NMS corresponde al 16% de la matricula
total de la educacion obligatoria. De lo anterior
el 8% esta concentrado en el sostenimiento
Auténomo, el 33% en el Estatal, el 26% en el
Federal y el 33% en el sostenimiento Privado.

Ya en el sentido de resultados de “logro
de aprendizaje”, las estadisticas del Estado
muestran que los estudiantes del NMS,
presentan nivel de insuficiente en lo relativo al
porcentaje de logro en la Prueba PLANEA
2017 (INEE, 2018).

Asi se presentan los numeros; Coahuila
en Lenguaje y Comunicacion: 34.5%, en
Matematicas: 66.4%; a nivel nacional se
presenta que nos encontramos en el 33.1% y
66.2% respectivamente, ambos en nivel 1.

Relativo a lo que ocurre por subsistema
en el Estado, se aprecia que el Autdbnomo es el
que presenta mayor problema en cuanto a
“logro de aprendizaje en Matematicas” (INEE,
2018), centrando el logro en el nivel I, al 52%
de su poblacion. Referente a Lenguaje y
Comunicacion se observa que el Autdnomo
centra al 20.4% de su poblacién en el nivel 1.
Con la finalidad de revertir los porcentajes
antes sefialados, se trabaja actualmente en toda
la Educacion Media Superior (EMS), en
acciones derivadas del programa Movimiento
contra el Abandono Escolar, entre las cuales se
encuentra la promocién de la Motivacion de las
habilidades socioemocionales.
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Entre las  principales estrategias
internacionales para reducir la desercion
escolar, se encuentran (Movimiento contra el
Abandono Escolar en la Educacion Media
Superior, documento sin fecha) la identificacion
de los tres ambitos de experiencia a los cuales
responde el estudiante: la competencia de
estudio, el sentido vocacional y la competencia
socioemocional. En los datos anteriores se
percibe que existen problemas en cuanto al
“logro de aprendizajes” en el subsistema
autébnomo del estado de Coahuila. Es por lo
anterior mencionado y con la intencion de
contribuir en el desarrollo de Competencias y
“logro de aprendizajes”, que se trabajo al
interior de los ambientes formales, con la
estrategia de Aprendizaje Basado en Proyectos,
la cual, aplicada en forma apropiada provoca el
desarrollo de la Motivacion de los estudiantes
hacia el aprendizaje. En este sentido se
considera que la estrategia impacta en la
permanencia de los estudiantes en la Escuela,
contribuyendo a la disminucion de los
problemas de reprobacion y desercion.

Es en el anterior sentido que Garcia
(2012), menciona “Dado que la educaciéon debe
ser un proceso integral, donde cognicién y
emocion constituyen un todo, estos dos
componentes del proceso educativo no deben
ser vistos como los extremos de un intervalo
que define la vida de las personas, sus
conductas o comportamientos. La cognicion y
la emocion constituyen un todo dialéctico, de
manera tal que la modificacion de uno
irremediablemente influye en el otro y en el
todo del que forman parte. Por ello en el aula
muchas veces el aprender depende mas de la
emocion que de la razon con que se trabajan los
objetivos del aprendizaje, y se actla sobre los
mismos. Todo esto nos conduce a sefialar que,
si se gana el corazén del alumno o de la
alumna, el aprendizaje esta practicamente
asegurado”.

Revision de la literatura

Tanto la OCDE como el INEE, recomiendan la
busqueda de nuevas formas de trabajo aulico,
en este sentido, el trabajo desarrollado a partir
del Aprendizaje Basado en Proyectos, motiva a
que desde el contexto se sitle alguna
circunstancia de importancia para los
desarrolladores de Proyectos y, de esta forma
participan en un quehacer mas desafiante y
sistémico pues la base del trabajo es la
interdisciplinariedad y el trabajo cooperativo.
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Una alternativa para el aprendizaje
significativo

En el anterior sentido Maldonado Pérez
(2008:178), concluye que  “incluir el
Aprendizaje Basado en Proyectos
Colaborativos en las actividades académicas,
tiene el propdsito de crear situaciones en las
cuales se generen interacciones productivas
entre los estudiantes; el empleo de esa
estrategia de aprendizaje exige a los estudiantes
tomar decisiones, proponer soluciones, negociar
ideas y construir la propuesta.

Al mismo tiempo, promueve la
adquisicion de destrezas sociales
colaborativas”. Siguiendo la idea precedente,
Marti (2010: 17) menciona que “el contenido
curricular en el ABP es auténtico y del mundo
real y la evaluacion en referencia es una
medicion  directa  del  desempefio vy
conocimiento que tiene el alumno de ese
contenido”.

En este sentido se puede entender que el
trabajo con esta estrategia promueve el
aprendizaje significativo y produce asi mismo
Estado de Fluidez.

Remacha (2015: 106) aporta en
consonancia de lo anterior, lo siguiente, “el uso
de métodos alternativos (ABP y EEAR) son un
medio para innovar en la escuela y dejar atras el
modelo transmisivo. Permiten trabajar en
distintos agrupamientos (gran grupo, pequefio
grupo y grupos cooperativos), mejoran las
interrelaciones entre pares (da voz al estudiante,
hace reflexionar a los nifios/as acerca de sus
acciones y les hace miembros activos en su
proceso de E-A).

La dindmica de toma de confianza
durante la ejecucion de la tarea aumenta la
motivacion, cambia la forma de participacion y
desarrolla la capacidad cognitiva”.

La motivacion para el incremento de la
calidad educativa

La motivacion es es un elemento que mueve,
que hace que el estudiante crea que es capaz de
lograr cosas. En el sentido educativo, la
motivacion, resulta imprescindible para el
desarrollo de los saberes.
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En este sentido, algunos investigadores
como Maquilon y Hernadndez (2011: S/p)
mencionan que es importante ‘“Profundizar en
las estrategias de estudio, aprendizaje y
ensefianza, asi como en las motivaciones de los
estudiantes e intenciones del profesorado,
puede ser determinante en el incremento de la
calidad de la educaciéon, asi como una
herramienta valida y fiable para reducir el
fracaso escolar a este nivel educativo”.

En similar sentido, Polanco (2005:10),
menciona que “Para mantener el interés del
educando, se debe aprovechar la energia natural
del alumno para sentirse capaz y orientado
hacia el logro de metas.

Es necesario que realice de manera
voluntaria, lo que se espera que haga; y que
desarrolle sus aptitudes para que alcance la
meta deseada. Asi, cuanto mas capaz se sienta
un alumno de desarrollar una actividad, mas
motivado estard para persistir en ella, a su vez,
le dara la sensacion de éxito o de mejoria y le
ayudara a mantenerse motivado”.

La misma autora concluye que “El
docente debe recordar que el alumno, como ser
humano, siente la necesidad de proteger su
autoestima, por lo que es importante buscar
experiencias que generen sentimientos de
orgullo y de satisfaccion. Ademas, se debe
ofrecer comentarios positivos para ayudarle a
que preste atencion a sus caracteristicas
individuales y a asumir la responsabilidad de
sus propias acciones (Polanco, 2005:11).

Segun Naranjo (2009: 168) “El grado de
motivacion que se obtenga debe de ser lo
suficientemente relevante para que la persona
desarrolle la disposicion para aprender y
continle haciéndolo por si misma, por su
propio gusto y para su crecimiento académico y
personal”.

La misma autora (Naranjo, 2009:168)
menciona que “Existen tres aspectos relevantes
para la motivacién que deben tomarse en cuenta
en el ambito educativo: la expectativas de la
poblacion estudiantil, el valor otorgado a las
metas educativas y las consecuencias afectivo-
emocionales resultantes del éxito o del fracaso
académico”.
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Siendo la Motivacion un elemento
fundamental para el desarrollo pertinente del
estudiante, y siguiendo la recomendacion de
autores precedentes en cuanto a la busqueda de
alternativas para el mejor desempefio de los
estudiantes, se pensd que desde el trabajo con
Proyectos reales (enmarcados en las
Actividades Auténticas) se podrian establecer
elementos que contribuyan en su motivacion y
mejoramiento de sus competencias, asi como de
sus evidencias de aprendizaje.

Propdsito
Pregunta de investigacion

¢Como desde el trabajo con Aprendizaje
Basado en Proyectos, se motiva al aprendizaje
significativo?

Guias de investigacion

- El aprendizaje que se realiza mediante
el Aprendizaje Basado en Proyectos,
impacta en forma positiva en el
estudiante, esto lo motiva a trabajar en
forma eficaz.

- El trabajo con Aprendizaje Basado en
Proyectos desarrolla los saberes y
conduce a la autogestion motivada del
aprendizaje.

Objetivos
Objetivo General

- Analizar el impacto del Aprendizaje
Basado en Proyectos en la motivacion
para el aprendizaje significativo.

Objetivos especificos

- Detallar como el ABP motiva a los
estudiantes.

- Examinar como el ABP contribuye al
desarrollo de saberes

- Identificar los elementos que desarrollan
motivacion.

- Impacto de la motivacion en el
aprendizaje significativo.

Metodologia a desarrollar
A continuacién, se presenta la estrategia
metodologica con que se trabaj6 en esta

investigacion.
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Unidad de Analisis

El desarrollo de la Motivacion mediante el
Aprendizaje Basado en Proyectos.

Poblacion y muestra

Se ha seleccionado como poblacion de trabajo a
estudiantes del NMS de la Universidad
Autonoma de Coahuila.

De la anterior poblacion se ha elegido
trabajar con una muestra intencional o de
conveniencia, pues se busca que los
participantes proporcionen la mayor
informacién posible sobre el tema que se
analiza. En este sentido se trabaja con
estudiantes de un grupo en particular formado
en el NMS.

Criterios de inclusion:

1. Estudiantes matriculados en la materia
de Taller de Lectura y Redaccion.
2. Que estudien en Saltillo, Coahuila.

La lectura de los datos se realizd
mediante la triangulacion, con lo que se asegura
el criterio de validez de la investigacion. Los
datos fueron recolectados mediante guias de
observacion, entrevistas semiestructuradas y
revision de productos (proyectos).

Tipo de Investigacion

El presente estudio se plantea como
exploratorio y de nivel preceptual, en especifico
se trabajo con Estudio de Caso, pues en este
contexto educativo no se tiene noticia de un
estudio similar. En el anterior sentido se
pretende aportar conocimiento e informacion
profunda sobre la manera en que la motivacion
se pude desarrollar, es por ello que se eligié el
Estudio de Caso.

Es un trabajo no experimental,
transversal (de enero de 2018 a mayo de 2018)
y, cualitativo ya que pretende profundizar en
las realidades personales de los observados.

Métodos para la recoleccion de los datos

Los métodos para la recoleccion de datos que se
utilizan se describen a continuacion, mismos
que se construyeron exprofeso para esta
investigacion, y los cuales fueron desarrollados
a partir de la conceptualizacion operacional de:
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Motivacién, Aprendizaje Basado en
Proyectos, Calidad de la educacién. Los
anteriores elementos se revisaron mediante:

- Entrevistas: son  formularios de
entrevista semiestructurada, se aplicaron en
relacion a los temas que se necesitaba conocer.
Las entrevistas fueron en colectivo y en
individual. Este método da la posibilidad de
profundizar en las realidades de los estudiantes
y, la riqueza de datos y de informacién es
necesaria para comprender el trabajo con ABP
y el trabajo motivado.

- Observaciones no participantes: este
metodo permite observar las interacciones que
se dan entre los estudiantes y su propia
intrainteraccion.

- Lectura de documentos. Es importante
por cuanto permite materializar los avances que
el docente ve. En este caso fueron los avances
de los proyectos.

Procedimiento

La presente investigacion se desarrollo en
varias etapas.

1. Eleccion del material para la
conformacion del Marco tedrico y variables con
las que se trabajo.

2. Investigacion de campo. La recoleccion
de datos se llevd a través de entrevistas
semiestructuradas con los estudiantes del NMS
(entrevistas individuales y en Focus Group), las
observaciones no participantes se llevaron a
cabo dentro de los ambientes de aprendizaje, y
la revision de documentos se realizé6 en el
momento en que se fue a observar o entrevistar.

3. Referente a la interpretacion y analisis
de la informacion se recurrié a la triangulacion
para dar validez.

4. Una vez integrada y validada la
informacion, se formularon los resultados de la
investigacion que se presentan.

5. Por altimo, se establecié la conclusion,
misma que genera inquietudes que pueden ser
usadas como guias futuras de investigacion.
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Resultados

Los resultados obtenidos en esta investigacion,
detallan la forma en que el ABP motiva a los
estudiantes en la mejora de sus resultados de
aprendizaje. La significacion esta presente, y la
aprehension y aprendizaje fluyen sin esfuerzo
entre los equipos y en forma individual. El
desarrollo de los saberes estd motivado y listo
para generar nuevos saberes. De los resultados
se desprende que el estudiante se convierte en
uno que produce en el sentido de génesis, se
convierte en uno que se empodera y cree en €l
mismo. En este anterior sentido se encontr6 que
el ABP contribuye al desarrollo de saberes:

Saber conocer. Al elegir los equipos el
tema a investigar, se enfocaron inicialmente en
sus propios intereses, estableciendo espacios de
conocimiento muy reducidos. Sin embargo,
mediante el desarrollo de la misma se dieron
cuenta de que no solo trabajaban con su propio
tema, también involucraron otros aspectos
tedricos de materias que ni siquiera podian
imaginar que habia relacion con el tema
elegido. Asi, sin darse cuenta pusieron en
practica la transversalidad curricular.

Los ABP propuestos trabajaron temas
como: elaboracion de crema de belleza,
desarrollo de blogques magnéticos vy
construccion de un cargador solar para
celulares. En apariencia, para ellos el trabajo
consistia. en el “simple” desarrollo de
productos, sin embargo, fueron entendiendo que
la transversalidad curricular es necesaria, que la
Quimica, Fisica, Sociologia, Ecologia,
Biologia, Inglés, etc., eran necesarios para
desarrollar sus trabajos en forma pertinente para
cumplir con ciertos estandares.

Algunos estudiantes, cuando
encontraron el vinculo y relacion entre las
materias de la curricula mencionaban
expresiones como: jah ya entendi!, jyo no lo
sabia, pero ya lo sé! Y si algin compafiero no
logaba entenderlo le explicaban y ponian
ejemplos, en algunos casos los ejemplos que
ellos habian tomado para entender cosas... en
este sentido establecieron los canales para
formular su propia metacongnicion,
construccion 'y  generacion de  nuevos
aprendizajes y conocimientos. Implicitamente
la. MOTIVACION se desarroll6 y estuvo
presente.
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Saber hacer. Es importante mencionar
que no sblo se logro trabajar en el sentido
tedrico con los ABP, también con la aplicacion.
En México, anualmente el CONACYT, a través
de los Consejos Estatales, convocan a la Feria
Nacional de las Ciencias y las Ingenierias
(FENACI), los ABP mencionados en el
apartado anterior fueron aceptados en esta
Feria. En ese sentido, a la fecha se viene
trabajando con “Desarrollos tecnologicos™ que
cumplan con los requerimientos cientificos de
la Feria. Mediante este tipo de trabajo
colaborativo, han desarrollado habilidades de
lectura de comprension, redaccion correcta,
escucha activa, creatividad, innovacion,
experimentacion, argumentacion.

Dese la construccion de su ABP, y al
ver sus logros y avances, se sintieron
motivados, el experimentar y saber que si
pueden les dio seguridad de logro y desde luego
les motivo a seguir desarrollandose.
Implicitamente la MOTIVACION se desarrollo
y estuvo presente.

amjlioioTsioocoomol i

Figura 1 Aceptacion de los ABP en FENACI

Saber Convivir. En este aspecto todos
los participantes de este estudio, coincidieron
en que el trabajar con ABP les dio la
oportunidad de conocer mas a profundidad a
sus comparfieros de equipo, a confiar en ellos, a
establecer lazos afectivos, a trabajar con las
ideas de todos y complementarlas, trabajaron la
empatia, solidaridad, el compromiso, la
indagacion cientifica, resolucién de problemas
y la motivacién extrinseca para con sus
comparieros, luego de haber generado su propia
motivacion (intrinseca). En el anterior sentido
se puede afirmar que se fortalecieron actitudes
para la sana convivencia con los que los rodean,
asi como actitudes que los llevaron a perseverar
en sus intenciones.
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Es interesante la forma en que los
participantes del estudio evolucionaron, pues
iniciaron en forma timida y con el paso del
tiempo y el desarrollo de sus saberes fueron
descubriendo las capacidades que cada uno de
ellos tiene y que en conjunto los hace muy
fuertes. El trabajar con ABP dio la posibilidad
de desarrollar ain mas al “SER-HUMANO”
interno que impacta en lo externo. En este
sentido los estudiantes pudieron experimentar el
avance en sus competencias personales, y en
una muy especifica:  MOTIVACION.
Implicitamente la MOTIVACION se desarrollo
y estuvo presente.

Saber Ser. EIl respeto a las ideas y al
otro (s), la libertad para expresar pensamientos,
la tolerancia ante la diversidad de
personalidades de los integrantes del equipo, la
responsabilidad y tenacidad para continuar
desarrollando el proyecto, se han visto
promovidos por este tipo de trabajo. Es
importante mencionar que se observa que la
cohesion entre ellos se ha desarrollado y les ha
ayudado a fortalecer sus lazos personales y de
trabajo. En este sentido se encontrd que los
mismos roles de trabajo se iban modificando
continuamente, por ejemplo, el liderazgo no
permanece en una sola persona, la creatividad
ya no esta centralizada por alguien pues todos
aportan ya en una forma libre y sin prejuicios,
entre todos se motivan a mejorar, etc. Se
percibe un ambiente de aprendizaje vy
personalidades motivadas al logro de objetivos
trazados. Implicitamente la MOTIVACION se
desarrollé y estuvo presente.

En cuanto a la identificacion de los
elementos que desarrollan motivacion para
aprender en forma significativa, se encontro
que: los estudiantes le dan mayor valor a lo que
encuentran con relevancia para ellos y cercania
a su contexto real. En este sentido, se identifica
que la utilizacion de ambientes de aprendizaje
verdaderos  (enmarcados en  actividades
auténticas) es benéfico, pues en ellos recrean
realidades que les impactan en forma
importante. Por otra parte, la confianza en si
mismos Yy en sus compafieros (que no se genera
de la noche a la mafiana, pues es un proceso)
marca la pauta para “arriesgarse” a nuevas
cosas y aprendizajes. Cuando el estudiante
encuentra que en su microcosmos existen las
condiciones necesarias para evolucionar, lo
hace sin problemas motivado en la seguridad de
que esta cubierto por su pequefio entorno.
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Impacto de la motivacion en el
aprendizaje significativo. A través de los
resultados presentados con anterioridad, se
percibe que la motivacion juega un papel
preponderante en el trabajo, aprendizaje y
desarrollo de los estudiantes. En este sentido se
encontrd que un estudiante que logra entender
el “por qué” y el “para qué” de algin
aprendizaje se motiva y se dispone en forma
intrinseca a alcanzar metas y a mejorar en
consecuencia.

La motivacion surge del interés
verdadero, de encontrar el mecanismo que
impacte en el estudiante, de guiarlo de acuerdo
a sus intereses y nunca perdiendo el propdsito
de la materia.

Conclusiones

Este estudio concluye que el desarrollo
significativo de saberes en los estudiantes, esta
ligado al aspecto motivacional-intrinseco. La
efectividad de la aplicacion y/o disefio de
estrategias 0 métodos, cuyo objetivo sea que el
estudiante desarrolle sus competencias, depende
de la aceptacion que muestren hacia la
estrategia 0 método, por eso es necesario que
los guias-facilitadores entiendan las
preferencias de los estudiantes, y los orienten
de la mejor forma en la eleccion de los temas
para realizar ABP. En esta investigacion la
utilizacion de ABP resultd positiva ya que se
observé la forma en que evolucionaron, hasta
lograr el objetivo planteado y alcanzarlo con
éxito. Trabajar con ABP motiva a que la
significacion, la aprehension y aprendizaje se
den sin grandes esfuerzos entre los equipos y en
forma individual. ABP motiva en forma
intrinseca y extrinseca a que los estudiantes
analicen problemas reales en forma cercana, los
aborden desde diferentes aristas y encuentren
razones para aprender cosas.
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Resumen

Como es sabido, la eficiencia de las clases escolares, depende
de la planeacién que realiza previamente el docente, para
brindar aprendizajes significativos y que el alumno adquiera no
s6lo conocimientos, si no habilidades y valores, ademas con los
avances cientificos y tecnoldgicos, los estudiantes aprende de
manera diversa, cada dia se busca conocer cuales son los
factores que afectan al aprendizaje y se analizan los métodos
pedagdgicos que los profesores emplean para con sus alumnos;
ya que en un proceso de ensefianza — aprendizaje no sélo
importa el liderazgo que el docente tiene frente a grupo, si no la
técnica de aprendizaje que aplica y su relacién con diversos
estilos de aprendizaje. En la Universidad Tecnoldgica de
Tecamachalco (UTTECAM) a nivel profesional la mayoria de
docentes no tienen preparacion respecto a docencia, su
formacion solo es de acuerdo a su perfil profesional, por lo que
aplican técnicas de ensefianza que les fue ensefiado por sus
docentes, cuando eran estudiantes, por ello la finalidad de este
articulo es dar una propuesta de técnicas de ensefianza segun
los estilos de aprendizaje de los alumnos de nivel TSU de la
carrera de procesos Industriales, con la finalidad de poder
brindar al estudiante calidad en la ensefianza-aprendizaje.

Técnicas de estudio, Estilos de Aprendizaje, Aprendizaje
Significativo

Abstract

As is well known, the efficiency of the school classes depends
on the planning that the teacher previously performs, in order to
provide significant learning and for the student to acquire not
only knowledge, but also skills and values, as well as scientific
and technological advances. he learns in a diverse way, every
day he seeks to know what are the factors that affect learning
and analyze the pedagogical methods that teachers use for their
students; since in a process of teaching - learning not only
matters the leadership that the teacher has in front of a group,
but also the learning technique that applies and its relation with
different styles of learning. In the Technological University of
Tecamachalco (UTTECAM) at a professional level most
teachers have no preparation regarding teaching, their training
is only according to their professional profile, so they apply
teaching techniques that were taught by their teachers, when
They were students, so the purpose of this article is to give a
proposal of teaching techniques according to the learning styles
of students at the TSU level of the industrial process career, in
order to provide the student with quality teaching-learning.

Study techniques, Learning Styles, Meaningful Learning
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Introduccién

No todos los estudiantes adquieren el
conocimiento y las habilidades de acuerdo a los
objetivos que se persiguen en el curso, por lo
que es de suma importancia que los docentes,
comiencen a analizar que estilos de aprendizaje
tienen sus alumnos y a preparar sus clases en
relacion a ello, aplicar una técnica de
aprendizaje un dia y después aplicar otra de tal
manera que todos los estudiantes comprendan
un tema.

La superacion académica de los
estudiantes dependera del tipo de estrategia que
el docente emplee, pero esto implica mayor
dificultad para el docente, ya que involucra
previa preparacion de la clase, desde la
planeacion de los objetivos, hasta la forma de
desarrollo, ejecucion y evaluacion de la misma,
ademas preparar instrumentos de evaluacion
objetivos y que como resultados tambien se
obtengan evidencias del aprendizaje. Pero para
todo esto el docente debe tener como base
primordial la experiencia de que no todos los
alumnos aprenden rapidamente con un método
que con otro.

Como parte del procedimiento en este
proceso de ensefianza- aprendizaje es
importante citar el parrafo del libro Cémo
Diagnosticar 'y mejorar los estilos de
Aprendizaje, que dice: “El primer paso mas
importante que nos compete seria el conocer
donde se ubicaria esas estrategias de
aprendizaje dentro del contexto educativo”,
(Navarro Jiménez, 2008)

Y por ello la relevancia de precisar los
estilos de aprendizaje que incluso el mismo
autor cita en su libro.

Algo que también hay que considerar es
que en la actualidad se evalla bajo el modelo de
competencias, y que en las industrias también
manejan las competencias para con sus
trabajadores, y que el docente debe
comprometerse a desarrollar las competencias y
habilidades necesarias para que cuando el
alumno egrese se desempefie de manera
adecuada y eficiente, y es por ello que también
el docente defina cual es el estilo de aprendizaje
que tiene y verificar si ese es el mismo estilo
que aplica para la ensefianza.
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Y con ello poder sistematizar de manera
adecuada la preparacion de una clase para que
el docente se pueda ayudar de este analisis se
recomienda el libro, Estilos de aprendizaje
(Perfil de competencias), el cual tiene como
proposito “el autodiagnostico de cada persona
de poder comprender mejor su propio estilo de
aprendizaje e identificar cual es el estilo e
ensefianza mas eficaz para ellos” (Warner,
2009).

Existen estudios previos que ayudan a
comprender la importancia de este tema, y se
pueden analizar en casos de éxito en los que se
haya aplicado el diagnostico de estilos de
aprendizaje para poder mejorar la calidad de
ensefianza y de instruccion por parte de los
alumnos, un ejemplo es el que se muestra en la
revista Diagnostico de estilos de aprendizaje en
alumnos de educacion media superior, en el que
se desarrolla un estudio en el nivel superior (del
CECYT Nol3) para el caso del uso de
tecnologias de informacion, por lo que este
documento se puede emplear de muestra para
poderlo aplicar a cualquier otra area, en un
parrafo de esta revista se menciona que “el
diagnostico de los estilos de aprendizaje
permite que el estudiante tenga conciencia de su
proceso de formacion y con ello tomar
decisiones independientes que le permitan
potenciar con responsabilidad su aprendizaje,
esto es mediante la eleccion de las rutas,
tiempo, temas, que le permitan la comprension
de los nuevos contenidos” (Ramirez Lopez and
Osorio Villasefiore, 2008).

Para poder establecer una relacién entre
los estilos de aprendizaje y las competencias se
puede seguir la lectura de la investigacion
“Estilos de aprendizaje y su relacion con el
desarrollo de la competencia comunicativa
lectora en los estudiantes de undécimo grado de
educacion media superior” del autor Goneaga
Ortega and Carbono Juarez, 2011, en el que se
determina la relacion mencionada
anteriormente.

Marco contextual

Este trabajo de investigacion se realizd en la
Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco, con
alumnos de tercer cuatrimestre del Programa
Educativo de Procesos Industriales, en donde el
90% de los alumnos son de las zonas aledarias
al Municipio de Tecamachalco, Puebla,
México.
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Esta necesidad de proponer algunas
técnicas de estudio que se puedan emplear en el
aula y basadas en informacion sobre los estilos
de aprendizaje de los alumnos de la carrera de
Procesos Industriales, surge porque la carrera
tiene un alto indice de reprobacion en los
primeros cuatrimestres a nivel Técnico Superior
Universitario, y lo que se desea es mejorar la
forma en que se le puede impartir la catedra a
los alumnos para que asimilen mejor lo que el
docente le quiere transmitir y el aprendizaje sea
mas  efectivo  evitando  reprobaciones,
deserciones y posiblemente con esto haya un
incremento de su promedio.

Marco Tebrico

Ya existen estudios que demuestran que hay
mejoramiento en el rendimiento escolar, cuando
se aplican estrategias o técnicas de ensefianza
basados en los estilos de aprendizaje de cada
estudiante, como lo comenta Fuensanta
Hernandez Pina y Rosa Maria Hervas Aviles de
la Universidad de Murcia. Con su trabajo
titulado: Enfoques y estilos de aprendizaje en
educacion superior REOP.Vol.16, No. 2 2do
semestre 2015 pp 283-299, sobre los enfoques y
estilos de aprendizaje de estudiantes
universitarios; también en el estudio se analizan
sus perfiles de aprendizaje y como responder a
las demandas educativas del entorno
universitario. lgualmente se ha analizado la
relacion existente entre enfoques y los estilos de
aprendizaje segun las propuestas de Biggs y de
Myers-Brigs. La muestra estudiada ha sido de
360 estudiantes de distintas titulaciones
universitarias. Los resultados apuntan a una
relacion entre enfoques y estilos de aprendizaje
y una asociacion de caracteristicas de los estilos
con los enfoques profundos y superficiales.

Como lo comenta Eleanne Aguilera
Pupo, Emilio Ortiz Torrez (2010) en su trabajo
sobre: La caracterizacion de perfiles de estilos
de aprendizaje en la educacion superior, Una
vision integradora.

La caracterizacion de perfiles de estilos
de aprendizaje en la universidad contemporanea
constituye una necesidad si reconocemos que
los estudiantes poseen diferencias culturales y
modos de aprender Unicos e irrepetibles, lo que
nos conduce a asumir una practica pedagogica
que propicie la reflexion para un cambio
didactico donde se integren los procesos de
ensefianza con los de aprendizaje.

ISSN 2523-2444
ECORFAN® Todos los derechos reservados

Marzo 2018 Vol.2 No.3 27-34

El objetivo es valorar la importancia del
perfeccionamiento de los perfiles de estilos de
aprendizaje para lograr un proceso de
ensefianza mas personalizado, como accién
para lograr la permanencia de los estudiantes en
formacion y con ello su desarrollo social.

Por su parte Ana Clara Ventura en su
trabajo sobre: “Estilos de aprendizaje y
practicas de ensefianza en la universidad. Un
binomio que sustenta la calidad educativa”
donde analiz6 los estilos de aprendizaje y
practicas de ensefianza haciendo énfasis en los
desarrollos de America Latina y el Caribe. En
este contexto, se sitian como corrientes tedricas
predominantes en el escenario académico: la
perspectiva de Felder y Silverman y el enfoque
de Alonso, Gallego y Honey. Desde las
diferentes  aristas, las  investigaciones
demostraron que el proceso de aprendizaje se
facilita cuando el docente ensefia en el estilo de
aprendizaje preferente del estudiante, hallando
una relacion significativa entre estilos docentes
y de aprendizaje.

Los estilos de aprendizaje van de la
mano con la forma en que el docente imparte la
catedra y la forma del alumno para asimilar
mejor los conceptos, también hay que
considerar el género y el rendimiento, es por
ello que se describe el trabajo realizado por
Antonio Victor Martin Garcia y Maria J.
Rodriguez Conde con su trabajo sobre: Estilos
de aprendizaje y educacion superior.

Andlisis discriminante en funcion del
tipo de estudios, en este estudio trata de
comprobar el uso de estilos de aprendizaje
dominante o preferente en alumnos de
diferentes especialidades universitarias y su
relacion con determinadas variables como el
género y el rendimiento académico. Se aplico el
Learning Style Inventory (LSI) de D. Kolb
(version IIl, 1999). Se realiza analisis
multivariante y discriminante con una muestra
aleatoria de alumnos de la Universidad de
Salamanca. Los resultados muestran la
existencia de un patron especializado de
preferencias de aprendizaje en el estilo
asimilador (estilo de aprendizaje tedrico) en
carreras  técnico-experimentales y  de
Humanidades. En los estudios de CC. de la
Educacion y Juridico-social los estilos de
aprendizaje estan mas equilibrados y en
consecuencia, tedricamente mejor dispuestos
para un aprendizaje eficiente y exitoso.
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En este sentido se aprecia una tendencia
significativa entre el uso especializado en un
estilo particular y un méas bajo rendimiento
académico. En linea con estudios previos, se
comprueba la minima preferencia del estilo
activo de aprendizaje en los alumnos
universitarios. Respecto al género tan sélo se
aprecia una cierta relacién en el uso de una
mayor conceptualizacion y abstraccién en los
hombres que en las mujeres no apareciendo
diferencias en otras preferencias de aprendizaje,
como lo comenta Yolanda Irma Contreras
Gastéllum en su trabajo sobre: Los estilos de
aprendizaje en el alumno de nivel medio
superior.

Objetivo General

Proponer técnicas de aprendizaje basadas en los
estilos de aprendizaje de cada estudiante del
nivel TSU del tercer cuatrimestre del programa
educativo de Procesos Industriales de la
UTTECAM.

Objetivos especificos

- Aplicar Test de estilos de aprendizaje a
alumnos de tercer cuatrimestre

- Anaélisis de resultados

- Del analisis de resultados determinar las
técnicas de aprendizaje como parte de
una estrategia de enseflanza —
aprendizaje.

Justificacion

Disefiar un plan de accion en el desempefio
educativo de los estudiantes, basado en los
estilos de aprendizaje servira como plataforma
para la generacion de aprendizajes basado en
competencias y con ello contribuir a la
disminuciéon del ndmero de alumnos
reprobados.

El presente proyecto ayudard a
identificar el alcance de la aplicacion de los
estilos de aprendizaje en el nivel de técnico
superior universitario de la carrera de procesos
industriales 'y relacionarlo con el
aprovechamiento de los estudiantes, ademas se
considera Gtil para lograr y buscar un mejor
desempefio, si los docentes lo aplican y si estos,
transfieren el conocimiento basado en su estilo
de cada alumno se obtendrd un eficiente
aprendizaje.
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Hipotesis

El identificar los estilos de aprendizaje de los
alumnos, ayudara en un corto plazo, a la toma
de decisiones en cuanto a la ensefianza y
planeacion de actividades orientadas al
desarrollo de competencias profesionales de los
estudiantes y por consiguiente reducir el indice
de reprobacion.

Plan metodoldgico
Limites y Alcances

El presente proyecto de investigacion solo
contemplard la propuesta de técnicas de
aprendizaje basados en el diagnéstico y estudio
de los estilos de aprendizaje de los estudiantes
de la carrera de procesos industriales de la
Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco
(UTTECAM), ya que solo se plantea emplear la
informacion para poder planear actividades de
ensefianza- aprendizaje en el desarrollo de
competencias profesionales con los alumnos,
para este caso, solo se realizard con alumnos de
nuevo ingreso sin contemplar alumnos de otros
cuatrimestres u otras carreras, ni la aplicacion
de las tecnicas, pero la sugerencia es la
aplicacion y monitoreo durante un afio (tres
cuatrimestres), para poder visualizar si
realmente hay mejoras significativas en el
aprendizaje.

Descripcién del disefio de investigacion

El proyecto es una investigacion cualitativa, ya
que tiene como objetivo proponer técnicas de
aprendizaje relacionadas con los estilos de
aprendizaje de alumnos.

En este proceso no se trata de probar o
de medir una cierta cualidad en cuanto a los
estilos pero si dar a conocer las los porcentajes
de estilos por grupo y con ello determinar
caracteristicas de aprendizaje de los alumnos y
con ello desarrollar las técnicas de aprendizaje
adecuadas como una propuesta de la ensefianza
— aprendizaje 'y asi poder reducir de Ila
probleméatica de los altos indices de
reprobacion.
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Variables o factores objeto de estudio

Dentro de las variables que intervienen en el
estudio estan los alumnos o estudiantes quienes
son los individuos que se encuentran cursando
en tercer cuatrimestre y que generalmente ya
traen una forma de estudio que fueron
aprendiendo  durante sus otros grados
académicos, pero que de cierta manera al
ingresar a la universidad les servird para
desarrollarse académicamente, otra variable son
los docentes que son las personas encargadas de
brindar conocimientos y experiencias a los
alumnos y ayudarlos a desarrollar habilidades,
valores y competencias profesionales y
finalmente los estilos de aprendizaje y técnicas
de aprendizaje, que son las diferentes maneras
en las que los estudiantes aprenden.

Instrumentos de medicion

Se llevara a cabo la aplicacion de unos test , los
cuéles ayudaran a poder conocer cuéles son los
estilos de aprendizaje de los alumnos, para ello,
por medio de los tutores de cada grupo de
primer grado, se les solicitara que durante las
horas de tutoria apliquen los test a los
estudiantes, posteriormente se realizara la
compilacion y captura de informacion por
medio de una hoja de célculo y después se
analizara la informacion, finalmente esta
informacion se dara a conocer en una reunion
docente en la que se solicitara se realicen
propuestas de mejora en las actividades de
ensefianza, apoyandose de los resultados
obtenidos.

Recursos requeridos

Para este proyecto los Unicos recursos que se
requieren son el tiempo, los tests impresos,
ordenador, software de hoja de datos y los
docentes involucrados en la aplicacion, y
analisis de informacion.
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Cronograma

Deteccion de estilos de

SEMANAY 1| 2| 3| 4 5 6/ 7| 8 9 10f 11| 12| 13| 14| 15|
Actividad del Proyecto*

(PI) Elaboracién de material de test 1
(PI)Capacitacion a los docentes que
aplicardn el test 1]
(GPDA) Impresion y distribucién de
adocentes 1

(RP) Aplicacion de test 1]
(EM) Compilacion y captura de
informacién 3

(ADyF) Andlisis de tets con ayuda de

software 2
(RP) Reunién docente y directiva 1]

*Tipos de actividad del proyecto:
GPDA - GESTION DEL PROYECTO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES
Pl - PRODUCCION / PRODUCTOS INTELECTUALES
RP - REUNIONES DE PROYECTO
EM - EVENTOS MULTIPLICADORES
ADyF - ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE / DOCENCIA / FORMACION

Metodologia a desarrollar

Para realizar la propuesta sobre las técnicas de
aprendizaje que se pueden adoptar en el aula,
previamente se realizaron test sobre los estilos
de aprendizaje y hemisfericidad de los
estudiantes del tercer cuatrimestre del programa
educativo de Procesos Industriales, siendo un
total de 106 alumnos, los resultados totales de
analisis se muestran a continuacion:

Estilo de | Estilo de | Estilo de Estilo de
Aprendizaje | Aprendizaje | Aprendizaje Aprendizaje

1. Circulo 2. Cuadrado | 3. 4. Estrella
Triangulo
14 35 42 24
13% 30% 36% 21%

Estilos de aprendizaje de los alumnos
de TSU de procesos industriales

1 CIRCULO

1 CUADRADO
TRIANGULO

u ESTRELLA

Graéfica 1 Porcentajes de los Estilos de aprendizaje de los
alumnos de TSU DE LA UTTECAM.
Fuente: Elaboracion Propia
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Hemisfericidad de los alumnos de TSU
del estilo de aprendizaje 3. (Triangulo)

TRIANG
TRIANG ULO H.
ULO H. DERECH
IZQUIER O
DO 48%

52%

= TRIANGULO H. DERECHO
= TRIANGULO H. IZQUIERDO

Grafica 2 Porcentaje de hemisfericidad cerebral
relacionado al estilo de aprendizaje (Triangulo)
Fuente: Elaboracion Propia

Hemisfericidad de los alumnos de TSU
del estilo de aprendizaje 2. (Cuadrado)

= CUADRADO H. DERECHO
= CUADRADO H. IZQUIERDO

Grafica 3 Porcentaje de hemisfericidad cerebral
relacionado al estilo de aprendizaje (Cuadrado)
Fuente: Elaboracion Propia

En base a estos resultados se realizo un
andlisis y de este las propuestas sobre técnicas
de aprendizaje que se muestran en los
resultados de este proyecto, considerando que
las técnicas deben estar relacionadas en cuanto
a estilo y la forma en que los alumnos procesan
la informacion (hemisferio izquierdo y

derecho), de aqui se puede emplear la siguiente
gréfica:

S

Fuente: Gasteld M Ph.D. Alberto Isaac. (2017) Técnicas
Didacticas para la Educacién Superior [Curso - Taller]
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Siendo 1 alumnos que pertenecen al
estilo de aprendizaje circulo, 2 alumnos que
tienen un estilo cuadrado, 3 para triangulo y 4
para estrella.

Resultados

Después del anélisis se sabe que en el 36 % de
los alumnos tienen un estilo de aprendizaje de
sentido comun y el 30% son analiticos, esto
significa que en su mayoria de alumnos
procesan la informacién con el hemisferio
izquierdo del cerebro, por lo que tienden a
conceptualizar y hacer.

Su aprendizaje es mas activo, prueban
las teorias, son perfeccionistas.

Por otra parte tenemos alumnos
dinamicos pero son en minoria ya que el 13%
son imaginativos es decir, aprenden de manera
auditiva y el 21% son dinamicos quienes
procesan la informacion de manera activa,
aprenden por medio de la practica y el error.

En base a esto se dan las siguientes
propuestas de técnicas didacticas de ensefianza
que se pueden aplicar en el aula, y conseguir la
mejor captacion de conocimientos de parte de
los estudiantes:

Propuesta de técnicas didacticas de
ensefianza de acuerdo con la hemisfericidad
del cerebro y los diferentes estilos de
aprendizaje.

Hemisferio izquierdo

PENSAMIENTO

CRITICO

Anadlisis 'y solucién de

problemas  (Estilo 3.
triangulo)
Dialogo participativo

(debate, foro de
discusién)  (Estilo 2.
cuadrado)

Coloquio abierto (Estilo
2. cuadrado)

Seminario didactico con

experto (Estilo 2.
cuadrado)
Debate (Estilo 2.
cuadrado)

MEMORIA VERBAL

Resolucion de crucigrama
(Estilo 3. triangulo)

Hemisferio derecho

VISUAL ESPACIAL
Interpretaciéon y expresion a
partir de imagenes, simbolos o
lenguaje no verbal. (Estilo 1.
circulo)

Técnicas de obtencion de
imagenes por medio de
procedimientos informaticos
(Estilo 4. estrella)

Creacion de relatos mediante
ilustraciones con o sin texto
(Estilo 1. circulo)
Proyeccion de
peliculas

(Estilo 1. Circulo)
IMAGINACION

videos,

Juegos de Rol (Estilo 4.
estrella)

Creacion de cortometrajes
(Estilo 4. estrella)

Creacion de cortometrajes
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Resolucion de juegos de
palabras y letras para
ejercitar la mente

(Estilo 3. triangulo)
Lectura comentada (Estilo
2. cuadrado)

Simposio  (Estilo 2.
cuadrado)

SECUENCIA DE
CONCEPTOS

Mapa conceptual (Estilo
2. cuadrado)

Creacion de diagramas
(Estilo 2. cuadrado)
Cuadro sindptico (Estilo
2. cuadrado)

PENSAMIENTO
LOGICO

Aprendizaje basado en
problemas

(Estilo 3. triangulo)
Elaboracion de proyectos
(tridngulo)

Método de casos (Estilo
3. triangulo)
Experimentacion practica
(Estilo 3. triangulo)
Investigacion de campo
(Estilo 3. triangulo)

ORDENAR Y
SECUENCIAR

Proyecto temético (Estilo
2. cuadrado)

Proyecto didactico (Estilo
3. triangulo)

Proyecto de investigacion
(Estilo 3. triangulo)

ESCRITURA
Guion escrito (Estilo 2.
cuadrado)

PROCESAMIENTO
OBJETIVO DE LA
INFORMACION
Circulos de calidad
(Estilo 3. triangulo)

RAZONAMIENTO

MATEMATICO

Uso de tecnologia para la
simulacién  (Estilo 3.
Tridngulo)

Solucién de problemas y
gjercicios  (Estilo 3.
Tridngulo)

(Estilo 4. estrella
Collage (Estilo 4. estrella)

USO DE METAFORAS Y

ANALOGIAS  (Estilo 1.
circulo)
DIBUJAR
Mapa mental (Estilo 4.
estrella)

Prototipos (Estilo 4. estrella)
Reproduccioén fisica a escala
en 3 dimensiones (Estilo 4.
estrella)

AUDIENCIA MUSICAL

Composicion musical (Estilo
4. estrella)

EXPLORACION ESPACIAL

Visitas a centros profesionales
de investigacion y empresas
(Estilo 1. circulo)

Mural (Estilo 4. estrella)
Ejercicio de  exploracion
(Estilo 4. estrella)

INSTRUCCIONES
KINESTESICAS
Representacion teatral (Estilo
1. circulo)

Psicodrama (Estilo 1. circulo)

PENSAMIENTO
CREATIVO

Portafolio didactico (Estilo 1.
circulo)

VISUALIZACION DE LA
LECTURA
lecturas breves
circulo)
resumen (Estilo 1. circulo)

(Estilo 1.
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Conclusiones

Esté investigacion sirvio para poder determinar
la hipotesis de que probablemente los altos
porcentajes de reprobacion se deban a la falta
de aprendizaje en los alumnos, ya que en su
mayoria aprenden conceptualizando, y que la
forma de ensefianza no esta disefiada para este
estilo ya que el modelo de ensefianza solicita un
60% practico y en un 20% lo tedrico, y
posiblemente a la mayoria de los estudiantes se
les esté dificultando cambiar su forma de
aprender.

Por estos motivos se deja en
recomendacién, el aplicar las técnicas
mostradas en este proyecto y monitorear
actividades y evaluaciones de los alumno, para
poder visualizar si existen mejora significativas
al momento de planear las clases respecto a los
estilos de aprendizaje de los alumnos.

Por otra parte también es necesario
poder evaluar la forma de ensefianza de los
docentes para comparar y poder aplicar una
mejora en la ensefianza — aprendizaje, y como
consejo se debe incitar al docente a que dentro
de su plan de clase siempre considere construir
una razon de aprendizaje, que la ensefie, deje
que los alumnos la prueben y que permita que
los alumnos agreguen valor a lo aprendido y lo
usen en sus vidas.
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difusion de su Articulo cediendo sus Derechos de Obra.

- Se ha obtenido el consentimiento de quienes han aportado datos no publicados obtenidos
mediante comunicacion verbal o escrita, y se identifican adecuadamente dicha comunicacion y
autoria.

- El Autor y Co-Autores que firman este trabajo han participado en su planificacion, disefio y
ejecucion, asi como en la interpretacion de los resultados. Asimismo, revisaron criticamente el
trabajo, aprobaron su version final y estan de acuerdo con su publicacion.

- No se ha omitido ninguna firma responsable del trabajo y se satisfacen los criterios de
Autoria Cientifica.

- Los resultados de este Articulo se han interpretado objetivamente. Cualquier resultado
contrario al punto de vista de quienes firman se expone y discute en el Articulo.
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Estados Unidos Mexicanos, en lo relativo a la obligatoriedad de permitir el acceso a los resultados de
Investigaciones Cientificas.
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Principios de Etica y Declaratoria de Solucion a Conflictos Editoriales

Responsabilidades del Editor

El Editor se compromete a garantizar la confidencialidad del proceso de evaluacion, no podra revelar a
los Arbitros la identidad de los Autores, tampoco podra revelar la identidad de los Arbitros en ningin
momento.

El Editor asume la responsabilidad de informar debidamente al Autor la fase del proceso editorial en
que se encuentra el texto enviado, asi como de las resoluciones del arbitraje a Doble Ciego.

El Editor debe evaluar los manuscritos y su contenido intelectual sin distincién de raza, genero,
orientacion sexual, creencias religiosas, origen étnico, nacionalidad, o la filosofia politica de los
Autores.

El Editor y su equipo de edicion de los Holdings de ECORFAN® no divulgaran ninguna informacion
sobre Articulos enviado a cualquier persona que no sea el Autor correspondiente.

El Editor debe tomar decisiones justas e imparciales y garantizar un proceso de arbitraje por pares
justa.

Responsabilidades del Consejo Editorial

La descripcion de los procesos de revision por pares es dado a conocer por el Consejo Editorial con el
fin de que los Autores conozcan cuales son los criterios de evaluacion y estard siempre dispuesto a
justificar cualquier controversia en el proceso de evaluacién. En caso de Deteccion de Plagio al
Articulo el Comité notifica a los Autores por Violacion al Derecho de Autoria Cientifica, Tecnoldgica
y de Innovacion.

Responsabilidades del Comité Arbitral

Los Arbitros se comprometen a notificar sobre cualquier conducta no ética por parte de los Autores y
sefialar toda la informacion que pueda ser motivo para rechazar la publicacion de los Articulos.
Ademas, deben comprometerse a mantener de manera confidencial la informacion relacionada con los
Articulos gue evalGan.

Cualquier manuscrito recibido para su arbitraje debe ser tratado como documento confidencial, no se
debe mostrar o discutir con otros expertos, excepto con autorizacién del Editor.

Los Arbitros se deben conducir de manera objetiva, toda critica personal al Autor es inapropiada.



Los Arbitros deben expresar sus puntos de vista con claridad y con argumentos validos que contribuyan
al que hacer Cientifico, Tecnoldgica y de Innovacion del Autor.

Los Arbitros no deben evaluar los manuscritos en los que tienen conflictos de intereses y que se hayan
notificado al Editor antes de someter el Articulo a evaluacion.

Responsabilidades de los Autores

Los Autores deben garantizar que sus Articulos son producto de su trabajo original y que los datos han
sido obtenidos de manera ética.

Los Autores deben garantizar no han sido previamente publicados o que no estén siendo considerados
en otra publicacidn seriada.

Los Autores deben seguir estrictamente las normas para la publicacion de Articulos definidas por el
Consejo Editorial.

Los Autores deben considerar que el plagio en todas sus formas constituye una conducta no ética
editorial y es inaceptable, en consecuencia, cualquier manuscrito que incurra en plagio sera eliminado y
no considerado para su publicacion.

Los Autores deben citar las publicaciones que han sido influyentes en la naturaleza del Articulo
presentado a arbitraje.
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