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Abstract

To get students integral formation, it is necessary to include topics related to Human Behavior
development according with society values, 5o far the results of using theorical teaching inside the
classroom are showing insufficient results to guarantee the students behavioral formation. This
study propound the possibility of inculcate values and behavior changes, trough outreal experience
situations, generating the pupil needs to give an answer when faces certain stimulus, to do that, we
encourage the connivance between blind children,parents violence, harassment, or children growing
violence, and all this is reflected daily.

15 Introduccion

En la actualidad es frecuente escuchar conversaciones, entrevistas o leer documentos, ver videos o
peliculas que tratan sobre la “Pérdida de valores™ que se estd viviendo en la sociedad, existe una
clara confrontacion sobre a quién adjudicar la responsabilidad de estos hechos vy los  principales
actores son los padres o la educacion escolar, argumentando que son las influencias mads
importantes durante el periodo de formacidn de una persona, nuestra intencion es modificar la
tendencia de esa pérdida sin argumentar o elegir responsables de esta situacion.

En el presente trabajo se plantean los resultados obtenidos durante el proceso de aprendizaje
en el drea de desarrollo humano, al cambiar las estrategias de ensefianza empleadas, todo con la
finalidad de lograr un aprendizaje significativo y cambios conductuales en los educandos.

Al llegar a la Universidad la personalidad del estudiante se ha ido forjando en diferentes
ambitos y a traveés de diferentes experiencias vividas, esto desarrolla hibitos vy conductas definidas
por estos aprendizajes previos, durante este estudio, los jovenes son expuestos a situaciones gue
pueden o no haber vivido con anterioridad, la diferencia es que ahora se les pide involucramiento en
las situaciones e intentar obtener resultados preestablecidos, haciendo uwso de sus experiencia
previas o mediante la consulta con sus facilitadores sobre el como lograr las metas propuestas.

15.1 Antecedentes
A partir del primer ano de operacion de la institucion se implementaron las siguientes actividades:

Desfile por las principales calles de la ciudad vy a principios del mes de noviembre de cada
ano con temas referentes a mitos v leyvendas mexicanas.

Festival de fonomimica: En el cuoatrimestre Enero Abril los  estudiantes hacen
representaciones teatrales, actuando frente al piablico en el jardin principal de
Pénjamo Presentacion de valores en la casa de la cultura de la ciudad, exhibiendo una muestra de
obras realizadas por los estudiantes, ejemplo de ello son: Pinturas, esculturas, fotografias, dibujos a
mano alzada y cualquier tipo de representacion que el estudiante considera muestra su forma de ser
V pensar.
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Desde 2008 y hasta el 2012 los eventos se han llevado a cabo y es normal que durante la
semana del evento exista un clima agradable donde los estudiantes cooperan entre si para lograr sus
propositos, se estimulan unos a otros, solicitan ayuda a sus profesores para resolver situaciones que
consideran estin fuera de sus manos, un ambiente de trabajo intenso vy camaraderia, siendo esto
precisamente lo que se desea generar durante todo el afno y no solamente en la semana previa a los
eventos que deben presentar y por esta razdn se propone entonces promover actividades cuyo
impacto sea dirigido a un pequefio grupo v con una frecuencia mucho mayor, con la intencidn de
cubrir los mismos contenidos de las asignaturas de desarrollo humano.

15.2 Problema De Investigacion

El programa de estudios de Ingenieria en Biotecnologia 2009, incluye asignaturas dedicadas a
desarrollar el saber ser vy el saber convivir de nuestros estudiantes, especificamente se trata de:
Valores del ser, Inteligencia emocional, Desarrollo interpersonal, Habilidades del pensamiento,
Habilidades organizacionales y Etica profesional. Se presume entonces, que nuestros egresados
presentarin un comportamiento que reflejard la calidad de las ensefanzas recibidas durante su
formacion, sin embargo, a lo largo de varios anos se ha observado que el extravio de equipos
electronicos, los danos al mobiliario de la institucion, la pérdida de dinero en efectivo, el lenguaje
altisonante utilizado en dreas comunes como la cafeteria o los pasillos, pueden considerarse como
indicadores de la baja efectividad de nuestras clases de desarrollo del ser para lograr cambios
conductuales positivos en nuestros alumnos.

{Es posible generar cambios en las conductas de los jovenes universitarios mediante el
empleo de estrategias de ensefanza v aprendizaje que involucren actividades vivenciales fuera del
aula’™

15.3 Objetivo

Expernimentar diferentes estrategias de ensefianza y aprendizaje fuera del aula para generar cambios
de conducta positivos en los estudiantes, fomentando principalmente los valores propuestos por la
Universidad Politécnica de Pénjamo, Dignidad humana, Responsabilidad, Compaferismo,

Superacion, Honestidad, Lealtad v Verdad.

15.4 Tipo De Investigacion

Es una investigacion de cardcter etnogrifico, (del griego, ethnos —ebvog, "tribu, pueblo"— vy
grapho —ypoapo, "describir’—; literalmente "descripcion de los  pueblos”) es el método mis
utiizado para analizar la prictica docente, requiere de un alto grado de involucramiento y empatia
para lograr la correcta interpretacion de un ambito sociocultural concreto.

Rodriguez Gomez et al. (1996) define la etnografia como el método de investigacion por el
que se aprende el modo de vida de una unidad social concreta, pudiendo ser ésta una familia, una
clase. un claustro de profesores o una escuela. Se requieren periodos de observacion e
involucramiento directo en las actividades para percibir mejor los comportamientos grupales s y
entender sus razones.
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15.5 Justificacion

Todo esto comenzd con la inquietud que se tiene en la Universidad de impartir ademis de la teoria
en las materias de desarrollo humano, implementar estrategias donde los alumnos de nuestra
universidad vivieran los valores. Tal vez de esta manera pudiéramos ver un cambio de actitud en
ellos y consecuentemente los alumnos vivieran la mision de la Universidad.

15.6 Marco Tedrico

En el 2008 al inmiciar el disefio curricular de Ingenieria en Biotecnologia incluye en el mapa
curricular las materias desarrollo humano I, 1L 1L IV y Bioética tomando como marco legal:

o EL segundo pdrralo del articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

o Laley General de Educacion (dltima reforma publicada en el DOF 09-04-2012), Articulo 7,

[racciones [ a XVI.

Donde se establece como meta, contribur al desarrollo integral del individuo para que
gjerza plena y responsablemente sus capacidades humanas, favorecer el desarrollo de facultades
para adquirir conocimientos, asi como la capacidad de observacion, andlisis y criticos, Infundir el
conocimiento y la practica de la democracia como la forma de gobierno v convivencia que permite
a todos participar en la toma de decisiones y al mejoramiento de la sociedad: - Impulsar la creacion
artistica y propiciar la adquisicidon, el enriquecimiento y la difusion de los bienes y valores de la
cultura universal, en especial de aguéllos que constituyen el patrimonio cultural de la Nacion:
Desarrollar actitudes solidarias en los individuos v crear conciencia sobre la preservacion de la
salud, el ejercicio responsable de la sexualidad, la planeacion familiar y la paternidad responsable,
sin menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad humana, asi como propiciar el
rechazo a los vicios y adicciones, fomentando el conocimiento de sus causas, resgos vy
consecuencias; Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el ahorro v el bienestar
general, los valores y principios del cooperativismo.

Con este grupo se trabajo en clase con base en la “Teoria del positivismo™, plasmada en el
libro “How full isyourbucket™ (Que tan llena estd tu cubeta) de Tom Rath y Donald O Clifton.
Maneja la teoria de que todos los seres humanos tenemos una cubeta v un cucharon invisible, que
se puede llenar o vaciar por otros o por nosotros mismos al contacto con otros seres humanos(o
necesariamente amistades cercanas) marca que vivimos en un mundo negativo predominantemente,
sin embargo, se cree que a través de relaciones que nos dejen un sentimiento de éxito, de haber
cumplido algo y también a través de ayudar a alguien o de ser parte de algo importante, llena la
cubeta de energia, mejorando con esto tu desempenio.

El verificar esta teoria es visible, muchas veces los jovenes llegaban a nuestro lugar de
reunidn con mucha flojera, sin ganas de trabajar, v a veces con actitud poco participativa, cuando
era hora de irmos a la primaria, no querian levantarse de las bancas vy el caminar hacia la primaria
era lenta y aflojerada. Al llegar los ninos al patio, eran ellos gquienes corrian hacia los jovenes, al
terminar la sesion, la actitud de los jovenes era diferente, se llenaban de energia, salian sonriendo y
con muchos dnimos de continuar. En cuanto al trabajo con CREHADEV, los jovenes reflexionaban
en cuanto a su propia situacion y la de los nifos con capacidades diferentes, apreciando mas su
vida.
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15.7 Proceso Metodologico

Se trabajo con el grupode 4 “A™ con 23 alumnos 13 mujeres v 10 hombres. El estudio inicid en el
tercer cuatrimestre del ano 2012 en la clase de Habilidades del Pensamiento, lo que se propuso era
que la clase fuese no en aula, sino fuera de ella, en otro contexto, en donde los jovenes pudieran
aprender a pensar por medio de problemiticas. Se eligieron dos lugares para trabajar en grupo, uno
la primaria “José Maria Morelos™ escuela estatal vesperting, vy el otro lugar “CREHADEVI™ (centro
de Rehabilitacion para débiles visuales), sabatino por la mafana.

El primer obsticulo gue tuvimos que superar era que los jovenes tuvieron gue guedarse
horas extras después de clase v vernos en el jardin Ana Maria Gallaga, v los sabados en el santuario.
Me refiero a gque varios alumnos no son de Pénjamo, son de La Piedad, Michoacidn o algunas
comunidades lejanas. Mas sin embargo los jovenes asistieron a cada una de las actividades.

Las primeras actividades el profesor de la escuela primaria modelaba lo que mads tarde los
alumnos de la universidad harfan con los nifios. Lo primero fue hablar de la importancia de la
familia en los jovenes universitarios, lo que representaba para ellos v como influia en sus
decisiones. Los jovenes mas tarde hacian la misma actividad con los nifios, recabando evidencias de
lo que habian platicado, estas evidencias eran, dibujos de los nmifios o algunos escritos, todo esto
para que los jdvenes conocieran a los menores de la primaria. Después de 3 sesiones, se formaron
equipos entre los jovenes, se les pidio que se agruparan y discutieran sobre lo que ya sabian de los
nifios vy que era lo gque los menores necesitaban(todo menos cosas fisicas) quizds alguien que los
escuchara, fomentar su autoestima, ete.

Los jovenes en ese momento no tenian conocimiento de que el objetivo de la clase era que
ellos aprendieran que a traveés del “dar”, tiempo para jugar o escuchar,platicar sobre su vida
personal, aspiraciones, dificultades gue enfrentan entre otras cosas, obtendrian mds valor como
personas y que al finalizar ellos serfan los que ganarian mis, ya que se esperaba que su autoestima
dumentara.

Entre los grupos hubo diferentes resultados,la propuesta hacia nuestros estudiantes de
licenciatura fue que plantearan objetivos de trabajo v disefiaran las estrategias para lograrlos, la
mavoria de los objetivos fue “aumentar el autoestima de los ninos™ “Hacerles saber que son

LY

importantes” “que podrian lograr mucho en su vida.™”

Mi objetivo como profesor era lograr el cumplimiento de los contenidos de la asignatura,
definir la forma de evaluar el aprendizaje v generar experiencias capaces de lograr cambios
conductuales en los estudiantes universitarios.

Asi que los jovenes comenzaron a buscar en sus propias experiencias y usarlas: si otro
equipo veia que algo funcionaba ellos entonces imitaban, algunos equipos se unieron haciendo
actividades con grupos mis grandes. Hubo un dia en el que todos se juntaron y jugaron basquetbol
los jovenes universitarios en contra de los nifos de la primaria, aunque parecia ser desastroso por la
cantidad de ruido, los nifios comenzaron a apegarse sentimentalmente a los jovenes y después de
esto, todo empezd a fluir, la libertad que se les dio a los jovenes de trabajar con los nifos, les dio
mis responsabilidad, asi que ellos pensaban y planeaban sus actividades, debian de traer el material
necesario, v la magia se dio, ellos eran los protagonistas de las actividades, el profesor termind
siendo una mero espectador.
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Los nifios comenzaron a regalarles, dibujos que les habian hecho a los jovenes, pulseras que
los mismos nifios hacian para los jovenes, el apego seguro se daba y esto hizo sentir a los jovenes
importantes y bien consigo mismos.

Ya al final del cuatrimestre los jovenes tuvieron que crear sus propias herramientas para
evaluar s1 el objetivo fue cubierto o no. Unos jovenes hicieron preguntas para los nifios, otros a
través de que los nifios expresaran su sentir a través de dibujos. Los nifios todos mostraron que les
custaba cuando los jovenes iban y que esperaban ansiosos su visita.

Pero lo gue mds impacto a los jovenes v les demosird la importancia de su trabajo fue
cuando entrevistaron al maestro de grupo de primaria y al director |, el maestro de grupo les dijo a
los jovenes que antes de su llegada a la primaria para €l era muy dificil que los ninos trabajaran en
equipo, ya que solo querian trabajar por su cuenta, pero después de gue los jovenes comenzaron a
trabajar el cambio se dio dentro del salon, los ninos comenzaron a trabajar en equipo y unos nifos
que no se integraban comenzaron a hacerlos. Los jévenes universitarios sin darse cuenta hicieron lo
mismo. También otros maestros de otros salones de la pnimana se acercaron a los jovenes v les
preguntaban de donde iban, diciéndoles a los jovenes que ellos estaban interesados en que su grupo
formara parte del programa.

El ultimo dia los jovenes les regalaron a los mifios un presente (algin juguete, chocolates,
etc.) se les entrego a los nifios reconocimientos vy un engargolado en donde los jovenes recopilaron
los trabajos de los ninos v se los entregaron a ellos, la mavoria de los jovenes anexo algin
pensamiento bonito en donde expresaban a los nifios lo importantes que eran. Sin duda fue emotivo
tanto para los nifios como para los jovenes este dia v para todos fue dificil despedirse.

Los jovenes a la vez escribieron diarios, en donde reflexionaban acerca de su experiencia y
de lo que habian aprendido. Como trabajo final fueron presentaciones grupales, en donde tuvieron
que englobar: objetivo de su trabajo, actividades que realizaron, evidencias de las mismas,
fotografias, dibujos, evaluacion de terceros y autoevaluaciones, resultados y lo que aprendieron de
la experiencia, en la que la mayoria dijo que aprendieron a ser mas pacientes.

Con el mismo grupo se trabajé con otro grupo de nifos vulnerables, débiles visuales, la edad
de los nifios era de prescolar y primaria. La experiencia con este grupo fue diferente que con los
nifios de primaria. Primero se les dio a los jovenes una plitica que la directora de CREHADEVI fue
a dar a la Universidad Politécnica de Pénjamo, en ella les explicd como acercarse a los nifios, esto
se llevo a cabo porque entre los jdvenes habia mucha inseguridad v renuencia a ir al centro.

Lo diferente fue que para la mayvoria de ellos era la primera vez que trataban con personas
con capacidades diferentes, asi que no habia experiencias previas de donde apoyarse. Tuvieron gue
Crear por primera vez experiencias con nifios especiales.

Al ser tan pocos nifios 7 y 22 jovenes se dividioé el grupo en dos partes, y las asistencia al
centro de rehabilitacion fueron alternadas, un sibado cada grupo. La primera vez que vieron a los
nifios, fue sorprendente, los jovenes estaban muy nerviosos y no sabian que hacer mi cdémo
reaccionar. Todo el trabajo de relajacion lo hicieron los nifios de CREHADEVI, ellos tienen una
forma de ser muy abilerta y en seguida pidieron trabajar, esto relajo a los jovenes, que
inmediatamente se pusieron a leer cuentos.
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Para algunos alumnos fue casi imposible el relajarse con ellos, y mantuvieron su distancia en
cada una de las sesiones, sin embargo, planearon actividades con sus companieros, algunos llevaron
gultarra y cantaron, otros lograron acercarse tanto a los nifios que estos se gquerian ir con ellos. Al
final los jovenes les organizaron una posada a los mifnos y fue muy divertido para todos. En sus
diarios los jovenes expresaban la admiracion que sentian hacia estos pequenos gue pese a su
discapacidad, siempre estaban dispuestos a trabajar y a sonreir.

Las actividades de ayuda al prdjimo traen consigo sentimientos de grandeza para quien lo
realiza. En los dos cuatrimestres que se trabajé de esta manera se pudo comprobar que para los
jovenes universitarios fueron actividades placenteras v les dejaron buenos sentimientos y ganas de
seguir trabajando. Esto se veia plasmado en los diarios que los jovenes escribian. En seguida un
parrafo de la alumna Vianney del segundo grupo de trabajo:

“Este fue el primer dia que asistimos a el crehadevi y la verdad antes de llegar e incluso un
dia antes de ir me sentia nerviosa y de cierta forma preocupada pues no sabia como llegar o mas
bien como dingirme hacia los ninos, ademas me preocupaba gue al momento de estar hablando con
ellos algo como mirar era muy obvio para mi que probablemente no podia llegar vy saludarlos como
saludaria a una persona gque me puede ver, tendria que acercarme probablemente y presentarme con
cada uno de ellos.

Y bueno creo gue esa fue la parte mas estresante por asi decirlo porque después conforme
fuimos haciendo cada una de las actividades vy conforme lul conociendo y tratando a los ninos me
senti mis relajada incluso feliz con energias y con ganas de jugar y de estar cantando con los nifios.
Creo gue esto se debia a la actitud de los nifios con nosotros pues son unos nifios encantadores
dispuestos a hacer la actividad que les pusiéramos. Aungue s1 he de reconocer que al principio s1 me
sentia hasta cierto punto extrana pues nunca habia platicado o hablado con nifios con problemas
visuales y me era dificil saber s1 me prestaban atencidon a lo que decia.

Después de salir del crehadevi me seguia sintiendo alegre, contenta tal vez preocupada pero
ahora yva no por como tratar a los nifios sino mds bien porque actividad les pondriamos el siguiente
sabado una actividad un poco mas dinamica en la que ellos se divirtieran.™

Esto descrito anteriormente fue lo que se pudo ver en todos los diarios de los jovenes.
Inclusive para los jovenes de la primaria “Heriberto Jara™ cuyo inicio fue dificil, al final los 25
nifios con los que trabajaron se dentificaron con los jovenes.

Al inicio los jovenes de “Heriberto Jara”™ en una primera actividad les pidieron a los nifios que
escribieran lo que querian ser de grandes, algunas respuestas fueron: futbolistas, bailar el tbo,
narcotraficante, solos dos de los 25 nifos dijeron doctor v veterinario.

Al término del cuatrimestre hicieron de nuevo la misma actividad v la mayoria de las
respuestas cambiaron, al final las respuestas fueron: futbolistas, doctores, veterinarios y un nifio
escribio “Universitario como ta™.

Con esto concluyo que las actividades funcionaron, no siempre de manera facil, creo que
dejo a los jdvenes con un sentimiento de orgulle por haber cumplido algo mayor en sus vidas y
apreciar la situacion de ellos mismos.
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15.8 Conclusiones

Durante el proceso de  estudio, el comportamiento de los jovenes universitarios  presentd
modificaciones  en aspectos como la responsabilidad vy el companerismo, por ejemplo al  asistir
(adn fuera del horario de clases o los sdbados) a actividades que poco a poco fueron acaparando su
tiempo vy sl bien es cierto gue al inicio del proyecto tenian cierta dificultad para cump lir el encargo
adquirido al finalizar el cuatrimestre se percibid un clima de tristeza por terminar las visitas y
convivencias con su nuevo grupo de amigos. Durante los reportes presentados para la clase también
hubo manifestaciones de satisfaccion al comparar los objetivos niciales con las metas logradas.

Se recomienda continuar utilizando este tipo de estrategias de ensefianza en los siguientes
cuatrimestres, enfocando las diferentes Umdades y Objetivos de aprendizaje en actividades que
puedan llevarse a cabo de forma directa con otros grupos de estudiantes de diferente nivel
académico para compartir experiencias provocando una convivencia intergeneracional v generando
un conciencia reflexiva en los jovenes sobre la importancia social que tiene el convivir con personas
que viven situaciones sociales distintas enlrentando problemadticas que en ocasiones desconocen
completamente.

Consideramos importante resaltar que existe una fuerte resistencia al cambio de paradigma
educativo del sistema tradicional al modelo de educacion basado en competencias y con frecuencia
nos resulta dificil el poder evaluar los progresos de un estudiante sin emplear las pruebas
tradicionales de papel v lipiz, se percibe entonces la necesidad de compartir experiencias entre
grupos colegiados para desaprender nuestras antiguas pricticas y reaprender el como implementar
de forma exitosa los nuevos sistemas educativos



