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Abstract

This paper 15 based on entifying the benefits generated by the implementation of model
competency-based education in an institution of higher education, specifically, in the
Educational Program Administration and Evaluation of the Technological University of
Valle del Mezquital, since to perform this task, the faculty has faced constant dynamic
analysis of results and establishment of new actions to meet the needs involving the actors
involved in the process of skills development. There are various benefits ranging from the
domestic (institutions and students) to external (socio-economic) highlighting the increased
interaction between students, nstitution and business sector.

25 Introduccion

Hoy en dia a nivel mundial las escuelas llegan a presentar debilidades y carencias las cuales
provocan rezagos educativos. Las instituciones educativas, en especial las de educacion
superior son las formadoras e impulsoras de profesionistas para la sociedad. La escuela
concebida como organizacion emplea un sistema complejo el cual incorpora clientes para
trabajar en €l en su proceso de formacion y asi convertirlo en un excelente producto
ofertado a la sociedad. La interaccidon de escuela y sociedad es un proceso real y dindmico a
nivel mundial ya que toda escuela gracias a su proceso de formacidon y educacion logra
grandes cambios y progreso para su entorno. Sin duda alguna la educacidn ofrecida a los
alumnos de las instituciones de educacidn superior se proyectard en el trabajo que lleguen a
gjecutar.La educacion tecnoldgica es un subsistema de educacion que podemos considerar
pionera en la implementacion del modelo de Educacion Basada en Competencias ya que
siempre ha contemplado los tres saberes que abarca el modelo, el saber, saber hacer y saber
ser, ademds que su enfogue educativo es 70% practica y 30% teorias por lo gque el PE de
AyEP a partir del ano 2007 adopté este modelo enfrentando sus dificultades v retos. Fue a
través de un Andlisis Situacional del Trabajo (AST 2010) que se determinaron las dreas de
oportunidad de los estudiantes, por lo que a través de mantener un vinculo mas cercano con
el sector empresarial del drea de influencia, permitié adecuar los proyectos escolares de una
manera mds acorde a las necesidades del entorno, logrindose beneficios para la institucion,
estudiantes y sociedad.

25.1 Método

Para llegar a identificar los beneficios de la implementacion de EBC en el PE de AyEP en
la UTVM se plantean las siguientes preguntas de investigacion:

JQué tipo de experiencias se han tenido respecto ala EBC?

Qué beneflicios proporciona a la institucion, estudiantes y sociedad?

(Qué beneficios se reportan?

Objetivo General: Mencionar los beneficios de la implementacion del Modelo EBC
en el PE de AyEP de la UTVM.



Objetivo Especifico: Mostrar los beneficios para la institucion, los estudiantes y la
socledad.Con la linalidad de dar repuesta a cada una de los cuestionamientos planteados
anteriormente se realizd una investigacion documental donde se reportan las siguientes
acclones.

25.2 Marco tedrico

Modelo de Educacion Basada en Competencias: “Una competencia es una capacidad
productiva de un individuo que se define y mide en términos de desempeno en un
determinado contexto laboral, v no solamente en términos de conocimientos, habilidades
destrezas y actitudes; €stas son necesarias pero no suficientes por s1 mismas para un
desempeno efectivo™. (CONOCER, MEXICO).
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El Modelo Educative Basado en Competencias Profesionales contiene los siguientes
elementos que le caracterizan:

# Aprende enred.

# Potencializa el uso de las TIC s,

#  Desarrolla nuevos espacios [fisicos y virtuales de formacion,

Los docentes deben de propiciar ambientes de aprendizaje que lleven a desarrollar las
habilidades para que los estudiantes:

v"  Aprendan a aprender.
v"  Aprendan a hacer.
v"  Aprendan a convivir.

v" Aprender a ser.
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El vinculo de la escuela con el sector empresarial ha mostrado la carencia de una
cultura emprendedora y empresarial que ha orginado inclusive gue se tenga una imagen
negativa de los empresarios, generindose desconlianza y recelo hacia su trabajo vy
contribucion.

De acuerdo con expertos, 9 de cada 10 empleos en México son generados por las
empresas y sin ellas, no habria trabajo, bienestar y desarrollo. Las empresas mexicanas
contribuyen a generar el 83% del Producto Interno Bruto. En este sentido, la labor
empresarial es fundamental para el crecimiento econdmico y para la construccion de un
futuro mds praspero para todos,

Cada dia son mds las empresas que asumen y fomentan su responsabilidad social,
que se preocupan por sus trabajadores y sus familias, que promueven programas de
capacitacion, gue se preocupan por generar empleos bien remunerados, que ven mds alla
del presente para construir un futuro de oportunidades y crecimiento.

La labor empresarial no es solo un asunto de las grandes empresas. En la region,
empresarios son también el taller mecdnico, la miscelinea, la panaderia, la papeleria etc.
todas ellas generan empleos y se encuentran comprometidas con la sociedad coadyuvando
con el crecimiento econdmico de la region. (Pepe v Tono, 2013)

En este contexto es como el Modelo EBC logra vincular a la institucion, estudiantes v
sociedad con proyectos acordes a las necesidades de la zona.

25.3 Resultados
La siguiente tabla muestra las competencias que la Coordinacion General de Universidades

Tecnologicas (CGUT) disend para el PE de TSU AvEP.



Tabla 25

JOMPETENCIA  DESCRECION  p1® 2» 3 & 5
Contabilida  Contabilida  Planeacién

1. Contabilidad
y Finanzas

Audmin stracion

Estratégica

3.

Administracion
de Provectos

Evaluar la
situacion
financiera
presente v futura,
mediante técnicas
de andlisis v

el alcance de los
objetvos

plante ados.
Proponer
provectos de
inversitn para
nuevas unidades
de produccion y
para empresas en
marcha.

dl
(105 hrs.)

Fundament

Ly

Aud munistrat

VS

(L) hrs.)

dl
(90 hrs.)
Andlisis e

Interpretaci
dn de
Estados

Financieros

{75 hrs.)

Planeacion

Estratég ica
(W) hrs.)

Procedimia
nios

Admimistrat

1VONS

(‘W) hrs.)

Financiera

(75 hrs.)

Administra
cidn del
Capital de
Trabajo
{75 hrs.)

Teoria v
Desarrollo
Organ iz ac

ol

(73 hrs.)

Desarrollo
Local v
Regional 1
{45 hrs.)
Econom ia
Aplicada a
los
INe gocios
(6 hrs.)

Desarrollo
Local v
Regional 11
{60 hrs. )

Administra
cidn de
Provectos |
(60 hrs. )

Administra
cidn de
Provectos II
(640 hrs.)

Por su parte el cuerpo académico conformd un comité especial denominado Comité

EBC que

cuatrimestrales encaminadas al desarrollo y logro de sus competencias.

tiene como finalidad la coordinacion de las actividades académicas
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Figura 25.2 Comité interno EBC

Direccion de
Programa Educativo

Lider del Cuerpo
Académico

Coordinador EBQ

Estructura del Comué EBC

Coordinador
EBC

2 Cuatrimestre 5* Cuatrimestre 8"Cuatrimestre » .
Cuatnmestre
i 3 | {d Grupos) (3 G 0s) “
|5 Grupos) (4 Grupo: {3 Grupos) (1 Grupo)

Con=ultona




287

Tabla 25.1 Relacion competencia-cuatrimestre-asignaturas-entregable

AREA DE

COMPETENCLA COMPETENCLA 1" 22 an
Evaluar la simacidn Planeacidn
i 4 @y Conabilidad I | Contabilidad [1 B ;
fumira, mediane
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proyeccidn, para hf ! n del Capital
Ei E“ﬂ"i de Tralje
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Administrstive E“""'“"""‘l i Desarrollo
E Organizacional
Procediniento
%
Aclmindatrativio
5
Dsarmol 1o
Local y
1
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Aplicada a los
Negocios
Iﬁl ko Estudicn
Mercadomenia | Mercado
*Pra
diagndstico
*Rimulador de | *DHagndaticoa e gional
& TP & T
ENTREGABIE comercializade | empresas de b *Proyecto de
A regidn Inversidn
{Eamdio de
e il




Tabla 25.2 Relacion cuatrimestre-entregable-bene ficios

BENEFICIOS
CUATRIMESTRE | ENTREGABLE Tnsimcionales Estudianilies Tl
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25.4 Discusion

La propuesta de trabajo a llevado a generar una dindmica en donde de forma cuatrimestral
se analizan resultados y se discuten los ajustes necesarios para la mejora en la aplicacion de
la metodologia educativa basada en competencias; lo anterior, permite que el nivel de
ingenieria (5A) adopte esta metodologia con la finalidad de dar continuidad al
mejoramiento profesional del estudiante, obteniendo resultados propios de su nivel

25.5 Conclusiones

Tras 6 anos de aplicacion del Modelo EBC en el PE de AyEP de la UTVM, la metodologia
de trabajo se ha venido ajustando de acuerdo a diversos factores entre los que destacan, la
problemdtica econdmica vigente en la region, dreas de oportumidad encontradas en el
resultado de los provectos elaborados, cambios en la estructura vy directrices de la
institucion: donde la experiencia nos permite determinar que la metodologia aplicada no es
determinante ni rigida, ya que es susceptible de modificaciones posteriores de acuerdo a los
nue vos requerimientos. Por otro lado, los resultados obtenidos han generado beneficios en
tres dimensiones, institucionalmente el PE de AyEP ha trascendido ya que su metodologia
ha sido adoptada por los demds programa educativos de la UTVM, asi como también en
algunas UUTT con las que se han compartido experiencias: por lo que respecta a los
estudiantes, al interactuar con el entorno, les ha permitido desarrollar competencias
profesionales que benefician su insercion laboral, asi como el reconocimiento por sus
logros obtenidos en concursos en que han participado.Finalmente, uno de los mayores
impactos ha sido para la sociedad a través del vinculo institucién educativa-empresa.
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