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Abstract

The study to carry out the use of PPE (Personal Protection Equipment) was carried out in
Motores Reynosa, S.A. de C.V., located in the corner of Avenida Las Lomas S/N and
Avenida Industrial del Norte, North Industnal Park in Reynosa, Tamaulipas. This company
currently has 871 employees and 15 dedicated to the manufacture of Appliances.

The objective of this study i1s to dentify and analyze the working risks to which
workers are exposed to every position of work and area of the company. It 1s applicable to
all production areas of the company in which hazardous chemicals are handled and where
machinery and equipment are used and may damage the physical integrity and health of the
workers.

As a method ol analysis, it 15 necessary to draw up a list of all positions (Table 3)
and 1s related to the activities of the company (Table 3.1) Once prepared the list by
positions, it 15 identified with the types of risks present in each activity (Table 3.2).

Therefore, the risk analysis indicates that the EPP used by the workers (V-ME), is
not the one recommended by the CA of Universidad Tecnologica de Tamaulipas Norte.

3 Introduccion

El estudio para determinar el uso del equipo de proteccion personal se llevo a cabo en la
empresa Motores Reynosa, S.A. de C.V., la cual se encuentra ubicada en Avenida Las
Lomas S/N esquina con Avenida Industrial del Norte, Parque Industrial del Norte en la
cludad de Reynosa, Tamaulipas. Esta empresa actualmente cuenta con 871 empleados y se
dedica a la fabricacidn de motores de linea blanca.

El objetivo de este estudio es identificar y analizar los riesgos de trabajo a los que
estin expuestos los trabajadores por cada puesto de trabajo y drea de la empresa. Es
aplicable a todas las dreas de Produccion de la empresa en las cuales se manejan sustancias
quimicas peligrosas y donde utilicen maquinaria y equipo que puedan danar la integridad
fisica y la salud de los trabajadores, asi como establecer las bases para el uso del Equipo de
Proteccion Personal

Una vee identificados los riesgos se deben registrar v conservarse actualizados
mientras no se modiliquen los implementos v procesos de trabajo, con al menos los
siguientes datos:

a. Tipo de actividad que desarrolla el trabajador,

b. Tipo de riesgo de trabajo dentificado,

¢. Regidnanatdmicaporproteger,



d. Puesto de trabajo
e. Equipo de proteccion personal requerido.

Por lo tanto el equipo de proteccion personal (EPP), que deben utilizar los
trabajadores es en funcidn de los resgos de trabajo a los que puedan estar expuestos por las
actividades que desarrollan o por las dreas en donde se encuentran. En caso de que en el
andlisis de resgo se establezca la necesidad de utilizar ropa de trabajo con caracteristicas de
proteccion, ésta serd considerada equipo de proteccion personal.

Ademds el equipo de proteccion personal que se les proporciona a los trabajadores
debe cumplir con las siguientes condiciones:

i Que atende la exposicion del trabajador con los agentes de riesgo;

b. Que en su caso, sea de uso personal;

c. Que esté acorde a las caracteristicas fisicas de los trabajadores,

d. Que cuente con las indicaciones, las instrucciones o los procedimientos

del fabricante para su uso, revision, reposicion, limpieza, limitaciones,
mantenimiento, resguardo y disposicion final.

Es importante comunicar a los trabajadores los riesgos de trabajo a los que estidn
expuestos, por puesto de trabajo o drea del centro laboral, con base a la identificacion vy
andlisis de riesgos. Asi mismo comunicar al contratista los riesgos y las reglas de seguridad
del drea en donde desarrollard sus actividades. Los contratistas deben dar seguimiento a sus
trabajadores para que porten el equipo de proteccion personal y cumpla con las condiciones
de seguridad que establezca la empresa.

Una vez determinado el equipo de proteccidn personal, se debe proporcionar a los
trabajadores la capacitacion y adiestramiento para el uso, revision, reposicion, limpieza,
limitaciones, mantenimiento, resguardo y disposicion final, con base en las indicaciones,
instrucciones o procedimientos gue elabore el fabricante de tal equipo de proteccion
personal.

Ademds se debe supervisar que durante la jornada de trabajo, los trabajadores
utilicen el equipo de proteccion personal proporcionado, con base a la capacitacion y
adiestramiento proporcionados previamente.

Se tiene que identificar y senalar las dreas del centro de trabajo en donde se requiera
el uso obligatorio de equipo de proteccidn personal. Esta sefalizacion debe cumplir con lo

establecido en la NOM-026-5TPS-2008.
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Este estudio para determinar el wso del equipo de proteccion personal tiene la
utilidad que nos sirve de base: para detectar un tipo de nesgo en la empresa, y asi poder
efectuar un mejor Programa de Seguridad e Salud en el Trabajo.

3.1 Método

Como método de andlisis, es necesano identificar v analizar los resgos de trabajo a los que
estdn expuestos los trabajadores por cada puesto de trabajo v drea de la empresa, asi como
las indicaciones, mnstrucciones o procedimientos que la empresa Motores Reynosa, S.A. de
C.V., proporcione a los trabajadores para el uso, revision, reposicion, limpieza,
limitaciones, mantenimiento, resguardo y disposicion final del Equipo de Proteccion
Personal, segin aplique, deben al menos cumplir con lo siguiente:

Ficha Técnica del EPP:La ficha técnica es informacion proporcionada por el
proveedor, distribuidor o fabricante del equipo, y la que la empresa considere conveniente
adicionar.

Funcionamiento del EFP:Se debe verificar las instrucciones del equipo de
proteccion personal para el correcto funcionamiento.

Limitaciones del EPP:Las limitaciones del equipo de proteccion personal debe
incluir la informacidn sobre la capacidad o grado de proteccion que éste ofrece.

Restricciones del EPP:Especificaciones en donde no se debe utilizar el Equipo de
Proteccion Personal, debido a que no proporciona proteccion.

Vida dul del EPP:Se debe considerar el tiempo de vida dtil que el fabricante
recomiende y las fallas o deterioros que el trabajador identifique, de tal forma que impida
su Optimo funcionamiento. En la empresa Motores Reynosa, 5.A. de C.V.,, se reemplaza a
la primera sefal de dano.

Acciones durante el uso del EPP:Se debe de realizar una revision a todo el equipo
de proteccion personal antes, durante y después para detectar cualquier dano o mal
funcionamiento del mismo, con la fnalidad de comprobar que el EPP continda
proporcionando la proteccidn para la cual fue disenado.

Uso exclusivo del EPP:En la empresa Motores Reynosa, 5.A. de C.V ., se indica que
cuando el trabajador esté en contacto con posibles agentes infecciosos, el equipo de
proteccion personal que utilice debe ser para ese uso exclusivo.

Descontaminacion del EPP:El equipo de proteccion personal que se utiliza en la
empresa Motores Reynosa, 5.A. de C.V., no requiere de un procedimiento para la
descontaminacion o desinfeccidn después de cada jornada de trabajo de acuerdo con las
instrucciones o recomendaciones del fabricante.
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Limpieza del EPP:Prever que si el equipo de proteccion personal se limpia, ya sea
por el trabajador usuario o por alguna otra persona designada por la empresa, se consideren
las sustancias, condiciones o aditamentos para esta actividad.

Reemplazo del EPP:Establecer el mecanismo a seguir para reemplazarse o repararse
inmediatamente el equipo de proteccion personal, cuando denvado de su revision muestren
algin deterioro, que impidan su dptimo funcionamiento.

Refacciones del EPP:Indicar que el reemplazo en sus partes danadas, debe realizarse
con refacciones de acuerdo a las recomendaciones del fabricante o proveedor. Cuando
exista una parte dafada en cualquiera de los equipos de proteccion personal o alguna
reaccion alérgica al trabajador, el reemplazo del equipo que se use en la empresa serd total.
El reemplazo del EPP por uno nuevo, cuando la vida media dtil llegue a su fin, o detecte
que sufra cualguier deterioro gque ponga en peligro la salud o la vida del trabajador.

Los equipos que no pasen la revision serdn reemplazados o reparados
inmediatamente. Si se reemplazan partes danadas, se haga con refacciones de acuerdo a las
recomendaciones del fabricante o proveedor.

Lugares vy formas de almacenarse:Los lugares vy formas de almacenar el equipo de
proteccion personal es en recipientes o contenedores especiales, s1 asi lo establecen las
recomendaciones del fabricante o proveedor para que no presenten danos o mal
funcionamiento después de su uso. El EPP que no sea desechado después de su uso, se
almacene en recipientes, s1 asi lo establecen las recomendaciones del fabricante o
proveedor.

Medidas de seguridad
Las medidas de seguridad para tratar el EPP como residuo solido, son las siguientes:

e Cuando el EPP se encuentre contaminado con sustancias guimicas o agentes
biologicos.

e Cuando no sea posible su descontaminacion,
e Cuando se determine gue ya no cumple con su funcidn de proteccion.

51 el EPP cumple con alguna de las caracteristicas anteriores serd considerado como
residuo peligroso y se procederd a su disposicion final siendo tratado como tal

Que su resguardo se haga en forma separada de los equipos nuevos vy en su lugar
que este alejado de dreas contaminadas, protegidos de la luz solar, polvo, frio, humedad o
sustancias quimicas, de acuerdo a las recomendaciones del fabricante o proveedor.
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Para determinar el EPP se deben de seguir una serie de pasos que permitan que el
EPP gue requera cada trabajador para desempenar sus actividades, ayude a prevenir los
accidentes y enfermedades de trabajo.

Primeramente se elaboro un listado con todos los puestos de trabajo (Tabla 3 y se
relaciono con las actividades desarrolladas de la empresa (Tabla 3.1).
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Tabla 3.2 Riesgo tipo
TABLA A1
TIPO DE RIE SGO
NO. DE TIPD DE RIE SG0
Mo | Liouma MAGLINA 1 3 [] 5 [ 7 []
AlB[cClA]B]CID|ATBlATBIC|ATB]CIDIE[F|A]B]CID]E[A[BIC[D[E[A]R

LINE& 1 Embobinados _

1 |MRED0101 |CLEATER X x X X X
27 |MREDZ25  [INSULADORA X X X X X
3 |MREOT05  |BOBINADORA PRINCIPAL X x ANE

4 |MRED311  |BOBINADORA PRINCIPAL X x x| [x

5 |[MRED105  |BOBINADORA PRINCIPAL X x ANE

& |MRE-1603  |BOBINADORA AUDLIAR X X AR E

7 |MRED118  |BOBINADORA AUNLIAR X X x| [x

8 |MREDE11  |BOBINADORA AUDLIAR X X AN E

9 |MRE0Z29 |TRANSFERENCIA X X X X X
10 [MREOZ10  |[TRANSFERENCIA X X 1% X X
11 [MREO20B  |TRANSFERENCIA X X X X X
12 |[MRE010B  |TRANSFERENCIA X X X X X
13 |MRE-1607  |CRIMPADORA X X X X X
14 [MRED112  [CRIMPADORA X X X X X
15 [MRE0215  |CRIMPADORA X X X X X
16 [MRE-1403  |BLOCKER X X X X X
17 |MBRE- 1911 SURGE X X ‘I X X
18_|MRE-1616__ [SURGE X X X X X

Una vez elaborado el histado por puesto de trabajo se wdentifico y relaciono los tipos
de riesgos presentes en cada actividad. (El llenado de la Tabla 3 es de acuerdo a la Tabla 2

de la NOM-017-STP5-2008).

Cabe mencionar que el andlisis se hizo en la linea 1 Embobinados, L-1 Ensamble
Final, linea 2 Embobinados, L-2 Ensamble Final, linea 7 Embobinados, L-7 Ensamble
Final, linea 9 Embobinados, L-9 Ensamble Final, linea 13 Embobinados, L-13 Ensamble
Final, linea 15 Embobinados, L-15 Ensamble Final, linea 19 Embobinados, L-19 Ensamble
Final, linea 19 Ensambles de actuador, linea 14 Embobinados, L-14 Ensamble Final, linea 4
& 15 Embobinados, L-4 & 15 Ensamble Final, linea CIM, LINEA 10 Dishwashers, Area
de switches, linea 6, Area de Armeses, drea de rimado, drea de recibo, almacén, drea de
golpeo, drea lavado de switches, drea de maguinados, drea de re-empaque, sin embargo solo
se anexa un ejemplo de la Linea | Embobinados de todas el andlisis que se hizo de todas las
lineas y dreas de la empresa Motores Reynosa, 5:A. de C.V.

3.2 Resultados

A continuacion se anexan unas tablas que contiene un ejemplo del anilisis gque se realizo a
todas las lineas y dreas de la empresa en donde se indica el Equipo de Proteccidn Personal
proporcionado por la empresa (V-ME) vy el Equipo de Proteccion Personal recomendado
por personal del C.A. de la Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte.,

En la linea 1 Embobinados del drea de produccion se analizaron 37 equipos de los
cuales se anexan 2 tablas en donde se puede observar el tipo de miquina, el nimero de
control y la operacion que se realiza en esa operacion, asi como el EPP sugendo.
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Asi mismo se analizaron 37 equipos de la linea 7 Embobinados.
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Cabe mencionar gue estas son solo alzunas tablas gue se obtuvieron de todo el
analisis para determinar el Equipo de Proteccion Personale que se realizo a los 417 equipos
de las 21 dreas de la empresa Motores Reynosa, S.A. de C.V.

3.3 Discusion

Los resultados obtenidos indican gue no todo el equipo de proteccion personal gue estd
proporcionando la empresa Motores Reynosa, S.A. de CV. a los trabajadores es el
adecuado para cada puesto de trabajo, es decir se detecto que la mayoria de los trabajadores
utilizan el EPP que no se requiere para la actividad que realizan como es el caso de los
zapatos de seguridad con casquillo, ya que se demostrd en base al estudio que no en todas
las operaciones manejan material pesado, por lo tanto en su lugar se recomienda utilizar
calzado ocupacional.

Owro de los resultados obtenidos es que la mayoria de los guantes que les
proporcionan a los trabajadores no les duran ni un turno de trabajo, por lo tanto se tiene que

contactar a los proveedores para realizar varias pruebas con diferentes tipos de guantes, con
la finalidad de que les duren un poco mis, haciendo un andlisis de costo —benelicio.

Otra de las necesidades es que en base al estudio de ruido es obligatorio el uso de
los tapones auditivos en las dreas de:

. Linea 1 Embobinados y ensamble final.

. Linea 2 Embobinados v ensamble final.

. Linea 7 Embobinados y ensamble final.

. Linea 9 Embobinados y ensamble final.

. Linea 13 Embobinados y ensamble final.

. Linea 15 Embobinados y ensamble final.

. Linea 19 Embobinados, ensamble final, ensambles de actuador.
. Linea 14 embobinados y ensamble final.

. Linea 4 & 15 embobinados y ensamble final.

. Linea CIM.
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. Linea 10 dishwashers.
3.4 Conclusiones

Se concluye que durante las visitas realizadas a la empresa Motores Reynosa, 5.A. de C.V.,
se realizo un andlisis a 417 equipos de las 21 dreas de produccion, en donde se identificaron
los riesgos de trabajo a los que estin expuestos los trabajadores por cada puesto de trabajo y
area de la empresa.

Esta informacidn se registrd en una tabla con la finalidad de hacer un comparativo
del Equipo de Proteccidn Personal que proporciona la empresa (V-ME) y el Equipo de
Proteccion Personal que recomienda el C.A. de la Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas
Norte.

Cabe mencionar que esta recomendacion es en base a los riesgos de trabajo a los
que estin expuestos los trabajadores por las actividades que desarrollan o por las dreas en
donde se encuentran.

Ademds se determino el uso obligatorio de los tapones auditivos a los trabajadores
que laboren en las lineas de Embobinados v ensamble final, de la linea 1, 2, 7, 9, 13, 14, 15,

19,4 & 15, CIM v 10 dishwashers.

Otro de las conclusiones es que no todo el equipo de proteccidon personal que
proporciona la empresa a los trabajadores es el adecuado para cada puesto de trabajo, es
decir se detecto que la mayoria de los trabajadores utilizan el EPP que no se requiere para
a actividad gue realizan como es el caso de los zapatos de seguridad con casquillo, ya que
la actividad | | de | tos d dad Il
se demostrd en base al estudio que no en todas las operaciones manejan material pesado,
por lo tanto en su lugar se recomienda utilizar calzado ocupacional.

Por otro lado la mayoria de los guantes que les proporcionan a los trabajadores no
les duran ni un turno de trabajo, por lo tanto se tiene gque contactar a los proveedores para
realizar varias pruebas con diferentes tipos de guantes, con la finalidad de que les duren un
poco mds, haciendo un andlisis de costo —beneficio.

1.5 Recomendaciones

Proporcionar a los trabajadores el equipo de proteccion personal que cumpla con las
siguientes condiciones: que atende la exposicion del trabajador con los agentes de nesgo:
que en su caso, sea de uwso personal: que esté acorde a las caracteristicas fisicas de los
trabajadores, y que cuente con las indicaciones, las instrucciones o los procedimientos del
fabricante para su uso, revision, reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento,
resguardo y disposicion final.

Comunicar a los trabajadores los riesgos de trabajo a los gue estdn expuestos, por
puesto de trabajo o drea del centro laboral, con base a la identificacion y andlisis de riesgos.
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Comunicar al contratista los riesgos vy las reglas de seguridad del drea en donde
desarrollard sus actividades. Los contratistas deben dar seguimiento a sus trabajadores para
que porten el equipo de proteccion personal y cumpla con las condiciones de la presente
norma.Proporcionar a los trabajadores la capacitacion y adiestramiento para el uso,
revision, reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y disposicion final
del equipo de proteccidn personal, con base en las indicaciones, instrucciones o
procedimientos que elabore el fabricante de tal equipo de proteccion personal. Supervisar
que durante la jornada de trabajo, los trabajadores utilicen el equipo de proteccidn personal
proporcionado, con base a la capacitacion y adiestramiento proporcionados previamente.
Identificar y sefialar las dreas del centro de trabajo en donde se requiera el uso obligatorio
de equipo de proteccion personal. La sefializacion debe cumplir con lo establecido en la

NOM-026-STPS-2008.
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