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Title: Preferencia en la percepción visual de las tonalidades cromáticas del modelo 

HSB hacia los Eventos de Instrucción (EI): Motivar, informar y atender



La formación académica demanda la búsqueda constante de consensos en cuanto a técnicas 

de enseñanza y aprendizaje, especialmente cuando la tendencia apunta a presentar recursos 

didácticos de forma digital. De manera que, es importante considerar que los recursos 

didácticos digitales tienen un impacto sensorial en los alumnos, que al no ser canalizado de 

acuerdo a sus necesidades de percepción visual pueden llegar a distorsionar la transmisión de 

la información didáctica y provocar en el alumno confusión o desinterés. A esto Schiffman

(2004) dice: “Nuestra percepción del mundo físico plantea problemas científicos importantes 

que demandan examen”. (p.4). Para este estudio una etapa de diagnóstico, por lo cual, se 

realizaron visitas a las aulas donde se imparte la asignatura Metodología de la Investigación, 

con el objetivo de evaluar durante la proyección de un recurso didáctico digital (presentación 

de diapositivas en power point), algunos aspectos de conducta y reacciones por parte de los 

estudiantes. Los aspectos a evaluar fueron el mantenimiento de la atención, la motivación, la 

actitud y la facilidad de comprensión. Algunos de los hallazgos fueron: al inicio de la clase se 

mantuvo la atención de los estudiantes, conforme avanzaba la clase esta se perdió 

paulatinamente en por lo menos la mitad del grupo; la participación de los estudiantes ocurría 

cuando el profesor hizo preguntas; estuvieron atentos, pero pasivos, entre otros muchos 

aspectos.

Introducción



El resultado de dicho ejercicio de investigación demostró que las reacciones hacia las diapositivas 
pueden ser diversas en cada estudiante, evidentemente cada uno estaba expuesto a condiciones 
muy distintas, sin embargo, en lo que se coincide es en las características nada favorecedoras 
para el aprendizaje del uso de la letra, las imágenes y sobretodo el color. Se notó que el estímulo 
de estudio se ve magnificado en la mayoría de los estudiantes cuando se logra que los recursos 
didácticos digitales observen los elementos (tipografía, imagen y color) de comunicación visual 
utilizados adecuadamente, la reacción demostrada, en principio, es más agradable.

Es un hecho que actualmente, los recursos didácticos presentan una gran diversidad de criterios 
cromáticos, sólo algunos atienden la teoría del color o en el mejor de los casos la armonía 
cromática en su composición, en su mayoría el color se encuentra descartado como elemento 
comunicativo, sin considerar que la percepción visual del color puede ser una herramienta útil entre 
el estudiante y el docente. Al saber que el color es un elemento de comunicación visual del cual se 
valen distintas áreas del diseño para provocar en su público sensaciones específicas para 
persuadirlos hacia donde se desea, y al partir de las afirmaciones de Goldstein (2011) de que la 
percepción son estímulos ambientales a los que se reaccionan y entendiendo que el color y sus 
tonalidades es un estímulo fundamental, se plantean las siguientes preguntas de investigación:

¿Cuáles tonos del círculo cromático del modelo HSB reconocen los estudiantes de educación 
superior?

¿Cuáles tonalidades cromáticas del modelo HSB seleccionan los estudiantes de educación 
superior para los eventos de instrucción motivar, informar y atender?



Instrumento 1: Nomenclatura del color del modelo HSB

Se les presentó una imagen que contenía franjas con distintos tonos seleccionados cada 
30 grados, respecto a la rueda del color del modelo HSB. Las tonalidades que se usaron 

para este instrumento fueron intermedias por ser consideradas como puras, éstas se 
ordenaron de la “A” a la “L”.

Método

A. Rojo

B. Anaranjado

C. Amarillo

D. Verde amarillo

E. Verde

F. Verde azulado

G. Cian

H. Azul cielo

I. Azul

J. Violeta

K. Fucsia

L. Magenta

Instrucción: Observa la figura y selecciona la letra de la columna correspondiente al color 

que se te indica.



Instrumento 2: Identificación de tonalidades cromáticas

Se les presentó una imagen que contenía variaciones tonales ordenadas de forma vertical,

también seleccionados cada 30 grados respecto a la rueda de color del modelo HSB. Sin

embargo, para poder identificar las propias tonalidades se expusieron en filas enumeradas

del 1 al 4, ordenadas de la siguiente forma:

1) tonalidades claras, 

2)   tonalidades intermedias, 

3)   tonalidades agrisadas y 

4)   tonalidades oscuras.

Instrucción: Observa la figura y selecciona el número de la fila correspondiente a la 

tonalidad que se te indica. 

Método



Instrumento 3: Organización de las tonalidades cromáticas del modelo HSB con los 
Eventos de instrucción (EI)

Se les presentó la misma estructura de tonalidades que en el instrumento 2, sin embargo, a 
éste se le agregaron en la parte superior de la imagen, letras de la “A” a la “L”, formando un 

total de 48 colores resultantes para su selección.

Instrucción: Observa la figura y selecciona la letra de la fila y el número de la columna que 

le asignarías a cada evento de instrucción. 

Motivar, 

Informar y 

Atender.

Método



Método único y original, desarrollado para los fines 

de la tesis permite poder lo cualitativo en 

cuantitativo gracias a la estructura del modelo HSB.



Resultados y discusiones

El primer objetivo 

específico llevado a 

cabo fue determinar 

la percepción 

visual de los 

diferentes tonos 

respecto al círculo 

cromático del 

modelo HSB.



Esta Gráfica corresponde al segundo 
objetivo específico: identificar la 

percepción visual entre las 
tonalidades intermedias, claras, 
agrisadas y oscuras, respecto al 

modelo HSB. 

Según Berlin y Kay (1969) la 
nomenclatura de color más elemental 
distingue la oscuridad y la claridad y 

ésta es la primera jerarquía de colores 
que puede realizar una persona.

Resultados y discusiones



Tonos 
seleccionados 
para activar la 

motivación

El tercer objetivo específico: organizar las tonalidades cromáticas del modelo HSB con

los Eventos de instrucción (EI): motivar, informar y atender.

Tonos 

seleccionados 

para orientar 

la atención

Tonos 
seleccionados 
para informar 
al alumno 
acerca del 
objetivo

Resultados y discusiones



Los resultados arrojados coinciden en todas las respuestas que las tonalidades saturadas 
fueron las seleccionadas para dichos eventos.

Con estos resultados se comprueba que “La preferencia en la percepción visual de las 
tonalidades intermedias del modelo HSB hacia los Eventos de Instrucción (EI) es mayor al 
resto de las tonalidades cromáticas”. 

Demostrando que existe una preferencias hacia las tonalidades intermedias del modelo de 
color HSB para los Eventos de Instrucción (EI).

Se puede atribuir esta respuesta de percepción al tipo de longitud de onda que tiene cada 
uno de los colores y a la capacidad de respuesta que tiene hacia ellos. Los alumnos 
responden mejor a longitudes de onda largas.

Los resultados muestran que la tonalidad influye porque claramente hay un patrón de color y 
se pudo encontrar debido a la estructura de la metodología. 

Conclusiones
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