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Introduccion

En los Gltimos afios, cada vez existen mas mujeres que
deciden formar parte del mundo empresarial en México,
aungue aun existen problemas para que tomen cargos
directivos.

Eagly y Carli (2007) sefnalan que los principales
obstaculos al liderazgo empresarial de las mujeres son:
prejuicios, resistencia al liderazgo femenino, demandas
de la vida familiar, falta de inversion en capital social, y
estilos de liderazgo.
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Introduccion

Este trabajo aborda con gran interés a mujeres gue siendo
estudiantes tienen una participacion significativa en el
ambito empresarial, destacando en este proceso, la aplicacion
de las competencias profesionales desarrolladas en los anos
de estudio para el desarrollo de propuestas estratégicas de
solucion de problemas en las diversas areas de las empresas

del entorno.
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Metodologia

En esta investigacion se utilizo un enfoque cuantitativo, asi como un estudio
descriptivo y estadistico de cohorte transversal con el fin de evaluar todos los
aspectos que impactan en la participacion de las mujeres estudiantes en la
presentacion de estrategias para las microempresas del entorno.

Donde se abordan los Indicadores estadisticos de mujeres estudiantes del
octavo semestre de la carrera de gestion empresarial del Instituto Tecnologico
Superior de Poza Rica, con la participacion del diagnoéstico realizado por parte
de las microempresas.
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.. Los indicadores que se describen a continuacion son los siguientes:

i <

” R Y Acta N
rf,”m\\ Absorcion. Diagnostico. fla; a
- Aceptacion. -Beneficios. VI

Estrategias a Desarrollar:

— Disenar una base de datos del comparativo de la participacion de Ias mujeres
estudiantes de octavo semestre 2017-2018 y 2019 de Ingenieria de gestion
empresarial.

- Realizar el estudio de la participacion de las mujeres estudiantes en las
microempresas al presentar estrategias que mejoren a las microempresas.

- Establecer estandares de referencia, de los beneficios que genera la participacion de
las mujeres estudiantes en las microempresas del entorno.
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Resultados
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Tabla 1.1 Total de estudiantes participantes.

Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres

21 63 25 76 36 74
Total= 84 Total= 101 Total=110

Fuente de consulta: “Elaboracion propia”.
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Tabla 1.2 Distribucion porcentual de mujeres y hombres estudiantes
en los proyectos integradores entre el ano 2017 y 2019.

Proyectos integrados de octavo semestre de la carrera de Ingenieria en
Gestion Empresarial del Instituto Tecnologico Superior de Poza Rica.

100%
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2017 2018 2019

Mujeres = Hombres

Fuente de consulta: “Elaboracion propia™.
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Tabla 1.3 Tabla de frecuencia de calificaciones de proyectos integradores de
octavo semestre de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial del aio
2017 a 2019.

36 13 0.16 11

38 16 0.20 27

90 19 0.24 46

92 12 0.15 58

94 14 0.18 72

96 6 0.08 78
30 1

Fuente de consulta: “Elaboracion propia”.
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Grafico 1.4 Histograma de calificaciones de proyectos integradores de
octavo semestre de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial
del ano 2017 a 2019.
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Fuente de consulta: “Elaboracion propia”.
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Cada uno de los proyectos integradores obtuvieron como resultados los
siguientes beneficios:

- Toma de decisiones en base a datos confiables.

- Conocimiento general de la situacion en la que encuentra la empresa.

- Concientizacion de la utilizacion de medios publicitarios electrénicos.

- Estimacion financiera para la implementacion de estrategias. >\

- Estimacion del tiempo de recuperacion de la inversion. e E"\‘— " _‘ (>

Fueron un total de 213 estudiantes femeninas que participaron y terminaron
satisfactoriamente los planes estratégicos correspondientes a su proyecto.
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Conclusiones

Hoy en dia, el numero de estudiantes de sexo femenino ha aumentado
considerablemente en las ultimas dos décadas, sobre todo en carreras que antes se
consideraban tradicionalmente solo para varones como son: Administracion de
Empresas y Derecho.

Finalmente al realizar esta investigacion se demostro la participacion de mas del
70% de las mujeres en proyectos integradores que tienen un impacto productivo,
esto resalta que la formacion academica es un factor que influye en el desarrollo de
la equidad de género en los paises; por otro lado, en el ambito empresarial la
participacion de las mujeres estudiantes proporciona grandes beneficios a las
organizaciones, ayudando a evaluar de manera completa la situacion actual de la
empresa.
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