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= E| objetivo del trabajo fue analizar las principales actividades que realizan las

mujeres durante la cuarentena del COVID-19, asociadas al trabajo, cuidado de

los demés, uso del tiempo y salud emocional. Los retos a los que se enfrentan

las personas ante una pandemia, se caracterizan por sentirse fuera de control
_ de todo aquello que les impide tener una vida "normal”. El encierro ha
multiplicado las tareas de la vida diaria, y con él los esfuerzos por mantener la
cordura para afrontar la incertidumbre que trae una pandemia. Hombres y
mujeres viven la pandemia; sin embargo, reconociendo el escenario de
| ntrOd UCti on violencia y desigualdad hacia las mujeres, es pertinente reconocer cémo lo
estan viviendo. Derivado de la decision de mantener a la familia a salvo
durante la cuarentena, las mujeres recuperan un papel Gnico en esta situacion
particular. Son ellos los que histéricamente han tenido la responsabilidad de
mantener un hogar libre de riesgos y con la responsabilidad de cuidar a los
nifos, los enfermos y los ancianos. Alimentar, limpiar la casa, atender las
tareas escolares son ejemplos de actividades que se suman a las mujeres,
ademas del rol laboral que ahora realizan desde casa con el [lamado home
office y homeschooling. Asi, esta realidad que asumen y viven las mujeres es
objeto de una investigacion que se ha visto acentuada por una situacion nunca
antes vivida: la pandemia y el encierro voluntario por COVID-19.




= Esta investigacion es relevante, porque hay expresiones que se manifiestan
_ sobre el estado mental y fisico de quienes han atendido las recomendaciones
del gobierno (federal y estatal) de quedarse en casa, con esto, las mujeres que
tienen roles laborales se vuelven impensables, no tienen tiempo para publicar
articulos, o generar sinergias colaborativas para incidir en la ciencia, la
| ntrOd UCti on tecnologia y la innovacion, porque no hay tiempo suficiente para atender otros
roles relevantes en la vida familiar. El valor afnadido de esta publicacion es la
posibilidad de dar voz a quienes no han tenido la suerte de ser escuchadas, de
expresar sus emociones, de hacer un proceso reflexivo de su entorno y su
situacion actual. Poder ser el medio para hacer tangible la necesidad de
compartir tareas, para mostrar a la sociedad que no se trata de minimizar una
realidad que enfrentan las mujeres mexicanas, particularmente en el Estado de
Querétaro.




Rol de la mujer en contextos laborales: acadéemicos,
industriales y de actividades no remuneradas

Conciliacion de la vida laboral y familiar
Cultura digital: ocio y entretenimiento

Salud y bienestar emocional

Labores domésticas, COVID, Mujeres, Trabajo online




Torre-Munoz et al. (2020)
sefialan que se debe prestar
especial atencion al
bienestar de la salud
mental de los trabajadores
de la salud, especialmente
de las mujeres vy
enfermeras que tratan en
primera linea a pacientes
con COVID-19. Es un
momento de ensenanza, el
caos Yy la incertidumbre
exigen  profesionalismo,
altruismo, calidad vy
seguridad.




= Lainvestigacion es mixta, predominantemente cuantitativa. En donde el
alcance de la investigacion fue descriptivo y correlacional, el tipo de
investigacion fue no experimental y transversal.

= El muestreo fue probabilistico por racimos, es decir se seleccion6
aleatoriamente un subgrupo de la poblacién de mujeres que tuvieran la
caracteristica de trabajar y tener al cuidado a otras personas. Por lo que el

M eth Odo I O sexo, la edad y la ocupacion fueron las caracteristicas obligadas para ser
gy consideradas para procesar la informacion.

= |Las variables consideradas fueron el trabajo, el cuidado de la familia, el
uso del tiempo v el estado de salud emocional en tiempos del COVID-
19. En donde la variable dependiente es la salud emocional y las
variables independientes son el trabajo, el cuidado de la familia y el uso
del tiempo.




Hipotesis de
Investigacion

H,: Las mujeres realizan las mismas labores, antes y durante la
cuarentena, su percepcion del uso del tiempo no se modifica

H,: Las mujeres no realizan las mismas labores, antes y durante la
cuarentena, tienen una mayor carga de trabajo

H,: Las mujeres antes de la cuarentena no consideraban el trabajo
domeéstico y el cuidado de la familia como actividad laboral, durante
la cuarentena lo perciben diferente



Hipotesis de Aplicacion
- - -, Una vez validado el instrumento de las investigadoras argentinas, se
Investi gaC 10N decidid aplicar el instrumento via google forms. Y se compartié con
todos los grupos de WhatsApp que se tuviera identificado como
grupo de mujeres, relacionadas con el trabajo, con la familia, con
amistades del circulo cercano de contacto. En dicha aplicacion
también participaron grupos de Facebook, asociados con mujeres y
madres investigadoras, mujeres cientificas y grupos con intereses
por la investigacion y en los perfiles de las autoras de este
documento. La delimitacion del tiempo de respuesta fue de una
semana. Cerrado el tiempo, se capturé un total de 260 respuestas.

Analisis de resultados

Se emplearon tres estrategias para el analisis de resultados, el SPSS
version 22.0 y Tableu para el analisis de datos cuantitativos y
Voyant-tools para el analisis textual de las respuestas abiertas y de
otras cuyo analisis cualitativo aporte mayor comprension del
fendmeno.



RESULTADOS
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Figura 1. Actividades de cuidado realizadas diariamente
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Figura 2. Quién ayuda en las labores de cuidado
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Figura 3. Tareas que ocupan todo el dia

Academia o institucion educativa | IEEREMI e 33.59%
Empresas privadas [ NE_1HIEN 13,36%
Trabajadora Independientc [N 13,36%
Institucion federal [ INEGTNGEGEE 7.63%
Pequefas empresas [ 6,87%
Institucion municipal [N 3.44%
Comercios [ 3,05%
ama de casa 1,91%
Casa 1,15%
Gobierno estatal [l 0,76%
Hogar [ 0,76%
Jubilada [l 0,76%
Mi familia [ 0,76%
Ninguno [l0,76%
No trabajo por el momento [l0,76%
App = 0,38%
Becaria §0,38%
Becaria Conacyt [10,38%
Centro de investigacion ¢ institucio.. ]0,38%
Condominio = 0,38%
Consultorio 1 0,38%
Consultorio particular | 0,38%
Doy psicoterapia §0.38%
Empleo domestico || 0,38%
Encasa | 0,38%
En la calle | 0,38%
Estatal [10,38%
Eventuales ya que cuando bnla nue.. | 0,38%
Hago bisuteria ] 0,38%
Hogar como ama de casa, cocinera,.. [ 0,38% |
Jubilada y pensionada §0,38%
Mi casa | 0,38%
Mi empresa 1 0,38%
Microempresas, | 0,38%
Ningtno 10,38%
No tengo 10.38%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Encuestadas

Grafico 5. Para quien trabaja



Entre 3 y 5 s | 37.94%
Entre 5y 7 hs | 19.76%
Entre 7y 9 hs 15,42%
Entre 9y 11 hs _ 8,70%
Mas de 11 hs. -2,77%
No realizo trabajo online _ 15,42%

Grafico 7. Horas que dedica al trabajo on-line
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Grafico 8. Horas diarias para dormir



ENCUESTA A MUJERES: TRABAJOS, CUIDADOS Y USOS DEL TIEMPO (MEXICO)

Este periodo de
confinamiento
me ha
permitido ver
mi existencia
desde otro
angulo y dar
paso a cambios
que no me
habia atrevido
allevar a

"Gracias por
leernos, y
por reflejar
lo que
sentimos”

Extrano mucho
estar con mis
seres queridos y
me siento con
mucha
incertidumbre
para el futuro.

Me resulta muy
satisfactorio
gue se pongan
estos resultados
de los trabajos
invisibles de las
mujeres, con
cuarentenay
mejor seria sin
ella en la vida
diaria.

ANexos

"El ocio es un gran
tema para el que nadie
tiene entrenamiento”

Contestar las preguntas
fue una oportunidad de
reflexién para mi.

"Las tareas excesivas estresan a los ninos y

a los papas y no estoy segura que los
maestros puedan revisar tantas".

Trabajos, cuidados y usos

Estamos realizando una encuesta sobre trabajos, cuidadc
del COVID-19. Te tomara como maximo 10 minutos conte
respuestas son anénimas y, los resultados seran de ayud:
labores de cuidado y trabajo doméstico.

Podran contestarla mujeres que residan en México y que !
padres, madres, adultos (as) mayores, enfermas (0s) o pe

Encuesta emitida desde la Coordinacion de Igualdad de G
Politicas y Sociales de la Universidad Autonoma de Queré

Si tuvieras alguna duda sobre esta encuesta favor de escr




Conclusiones

Hi: Las mujeres realizan las mismas labores, antes y durante la cuarentena, su percepcion del uso del tiempo no se modifica
La hipotesis central de investigacion es aceptada, dado que los items relacionados con esta premisa arrojaron elementos que
refuerzan lo indicado. Es el caso de las horas por dia para dormir, de las 260 mujeres encuestadas el 59.23% mencionaron
dormir entre 5y 7 horas en promedio diario; el 31.15% entre 7 y 9 horas; 7.31% duermen entre 3 y 5 horas; méas de 9 horas
2.30% Con respecto a la percepcion de sentir trabajar mas o menos antes de la cuarentena las respuestas indicaron que el
4.23% trabajaban menos, mientras que el 48.08% trabajaban méas. En las horas dedicadas para el trabajo online indicé el
36.15% hacerlo entre 3 y 5 horas al dia; 19.23% entre 5 y 7; 15% no realizan trabajos online; y solo el 2.7% dedican més de
11 horas al dia.

En conclusion las mujeres durante la cuarentena no incrementaron sus actividades en linea, Gnicamente identificaron que
durante la cuarentena realizaron actividades relacionadas con el ocio, descanso y desarrollo de nuevas habilidades lo que antes
de la cuarentena no habrian podido realizar. Ho: Las mujeres no realizan las mismas labores, antes de la cuarentena, tienen
una mayor carga de trabajo durante la cuarentena. Del analisis de todos los items, se rechaza la hipotesis nula, la actividad
durante la cuarentena no reflejé un cambio de habitos, no incremento el trabajo a pesar de realizarlo en linea, no modifico las
horas de suefio con respecto a la situacion antes de la pandemia.

H1: Las mujeres antes de la cuarentena no consideraban el trabajo doméstico y el cuidado de la familia como actividad
laboral, durante la cuarentena lo perciben diferente. La hipotesis alterna, arrojé un dato relevante en donde las mujeres a partir
de la aplicacion de la encuesta, realizaron un ejercicio de reflexion con respecto al trabajo doméstico, en donde el 53.08%
consideraron no cambiar su percepcion sobre el trabajo doméstico o bien la labor de las amas de casa; el 41.15% sefialaron
cambiar la idea de la labor que las mujeres que se dedican al hogar son igual de necesarias y poco reconocidas como un
trabajo real y formal, con la gran deficiencia de no ser remuneradas por tal actividad. EI 5.77% no tuvo ninguna opinién al
respecto.




Conclusiones

Dejar de ser maestra-madre. Las actividades de cuidado que estan en manos de las mujeres en la cotidianeidad,
como estas labores tradicionalmente asumidas, se suma la gran labor de sustituir a las y los profesores, quienes han
optado en el mejor de los casos, dar clases online y adoptar actividades via WhatsApp, correo o zoom; el
seguimiento, la entrega de tareas, imprimir, escanear, estar al pendiente de las reuniones de padres y madres de
familia, en tiempos de pandemia, resulta desgastante paras las mujeres que tienen hijos en la educacion basica.

Responsabilidad de limpieza doméstica. Limpiar, cocinar y barrer son actividades que diariamente las familias
mexicanas realizan casi siempre bajo la direccion de una mujer, entre las personas que colaboran en las tareas son el
esposo Y las parejas, quienes tienen un papel secundario. Sin embargo, son mencionados como un apoyo para el
mantenimiento del hogar, qué si era una actividad que se realizaba con frecuencia, ésta se agudizo6 por las medidas
sanitarias y recomendaciones nacionales sobre desinfeccion de areas de uso diario. Algunas mujeres identificaron que
entre las actividades que quieren dejar de hacer, una vez que termine la cuarentena, son las labores domeésticas. Ellas
cuentan con apoyo de otras mujeres, una actividad que precariza laboralmente con mayor contundencia a las mujeres,
quienes no cuentan con seguridad laboral, fondos de ahorro, ni ningun tipo de prestaciones.

Con respecto a la salud emocional, se observo que, el estado de animo que prevalece es sentirse tensionado,
cansancio, con pesadez y con algo de dolor. Lo que se asocia a una salud mental no equilibrada. Estar en una
situacion de encierro genera mas vulnerabilidad emocional que el hecho de realizar una actividad fuera de casa,
como en la cotidianeidad la realizaban.
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