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Introduction

En este trabajo se presentan los resultados de un estudio realizado para conocer la opinion de
jovenes mujeres, alumnas de carreras STEM ofertadas en el CULagos, sobre su rol como

estudiantes y futuras profesionales en areas disciplinares que hasta hace afios eran concebidas
todavia como exclusivas para los varones.

Un enfoque de género se utiliza en el estudio para corroborar o desmitificar la creencia de que

es un factor que influye en la eleccion de una carrera profesional, creencia difundida
socialmente o incluso institucionalmente.



Los programas educativos STEM incluyen unidades de aprendizaje de muchas areas
disciplinares, sin embargo, pueden agruparse en cumulos de cursos, de acuerdo con la
Intencion de los mismos. Los contenidos de las unidades de aprendizaje abordan etapas
especificas del desarrollo dentro de las ciencias de la ingenieria, pudiendo compararse con una
progresion acorde a las diversas taxonomias del conocimiento.

Figura 3.1. Camulos de contenidos y habilidades de los PE-STEM.
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De los 36 programas educativos tipo STEM que se ofertan actualmente en la Universidad de
Guadalajara en los 15 Centros Universitarios de la Red Universitaria (UdeG, 2019), la
matricula se distribuye tal como se muestra en la figura 5.1, donde es posible observar que en
casi todas estas carreras cuentan con un porcentaje mayoritario de estudiantes hombres, con la
excepcion de Ing. Telematica 56% en CUNorte, Ing. en Sistemas Biologicos 56% de CUSur,
Ing. en Alimentos y Biotecnologia 67% de CUCEI y la Ing. en Procesos y Comercio
Internacional 60% de CUCSur en los cuales el porcentaje de mujeres matriculadas es mayor.

Los casos extremos donde el porcentaje de chicas es el menor son la Ing. en Obras y Servicios,
Ing. en Mecanica Eléctrica, asi como la Ing. en Mecatronica en toda la red donde no se alcanza
mas del 10 por ciento.



Figura 5.1. Porcentaje de estudiantes en carreras STEM en la red universitaria excepto CULagos.
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Fuente: Elaboracion Propia con informacion de UDEG (2019) Coordinacion General de Control Escolar. Estadisticas.



Methodology

Para conocer sobre los motivos e interées de las jovenes en elegir un programa tipo STEM se realizo una
encuesta en linea, mediante un formulario de Google que fue enviado a traves de correo electronico a
una muestra de 60 estudiantes de las diferentes carreras tipo STEM que ofrece el CULagos, la muestra
se determino a partir de la formula 1, con el fin de obtener una muestra lo suficientemente grande para
alcanzar la confiabilidad y la dimension del intervalo deseado (Badii y Guilléen, 2017):

n=(N-Z? -pq) / (d*(N-1) + Z%-pq)

(1)
Donde:
n = El tamafo de la muestra
N = Tamanio del universo
Z = Nivel de confianza
d = Margen de error
p = Proporcion esperada

g=1-p



Los datos empleados fueron un universo de 459 estudiantes del CULagos de género femenino
Inscritas durante el ciclo 2019A de acuerdo a los datos de control escolar (UdeG, 2017),
hetereogeneidad del 50% que sefala la proporcion, margen de error del 10% y confiabilidad

del 90%.



Results

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos tras la aplicacion de la encuesta en linea a la
muestra de 60 estudiantes de los programas STEM con que cuenta el CULagos. El porcentaje de
participacion en la encuesta por carrera se muestra en la figura 7.1.

Figura 7.1. Porcentaje de participacion de estudiantes de las carreras STEM en la encuesta.
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Al cuestionar sobre qué o quién las motivo a elegir la carrera que cursan, el 48% respondié que no
hubo alguien les invitara explicitamente a estudiar estas areas, sino que su decision propia, mientras
que 52% dijeron gue tuvieron influencia de familiares y amigos. Sobre qué es lo que mas les gusta de
su actual carrera, las respuestas recurrentes fueron en 43% por los campos de aplicacion, en 38% el
gusto por las ciencias, en 19% el interés por la experimentacion.

El 83% de las estudiantes no considera que el hecho de ser mujer fuera una variable para la eleccion del
perfil profesional que esta estudiando.

Aproximadamente el 82% de las encuestadas dijo no haber tenido dificultades o impedimentos para
realizar sus estudios hasta el momento, el 18% por otro lado menciono que uno de los principales ha
sido la falta de apoyo economico por parte de su familia, al ser de otra ciudad los gastos se incrementan
y €S0 ocasiona que tengan que buscar trabajo para poder solventar sus gastos y asi poder continuar sus
estudios. La situacion economica es una problematica para estudiantes de ambos géneros, ademas de
esto algunas estudiantes mencionan que para estudiar una ingenieria tuvieron que enfrentarse al estigma
que son areas no aptas para las mujeres.



Por otro lado, el 77% de las estudiantes ha recibido opiniones positivas por estar cursando carreras de ingenieria,
mismas que han sido recibidas de parte de sus familias -papas, hermanos, tios, sobrinos, primos, etc.-, de
comparieros de otras carreras, de algunos maestros, asi como de sus amigos, en sus propias palabras:

« “Consideran que es loable, los doctores en la uni nos echan porras, y mis amigos mas que nada hombres,
piensan que como mujer le doy otra perspectiva a las cosas y que aporto mucho a proyectos y a nuestro grupo
en general ”.

« De un familiar cercano... "Qué bueno que como mujer estés estudiando una ingenieria”.

« “De mi mama, mi hermana, mis amigas, tias, primas, y a muchas les causa un asombro que estudie una
Ingenieria (no porgque sea mujer sino por todas las matematicas que implican) y sus comentarios siempre
estan dirigidos a "échale ganas yo sé que tu puedes".

Lamentablemente, el 28% de las jovenes menciona que ha recibido comentarios negativos, por ser mujer y estar
Inscritas en su respectiva carrera, estos han surgido en el entorno escolar en mayor medida de parte de sus
maestros, los cuales se refieren a que una mujer no puede estudiar una ingenieria y en menor caso de sus
comparieros, resulta lamentable que la mayoria de estas posturas negativas han tenido lugar en su hogar y
provienen de sus propios familiares; esto es un indicio de que culturalmente los estereotipos de género siguen
transmitiéndose en el seno familiar lo que impacta directamente en la formacion de nifias y jovenes en todo el
pais.



Al respecto las chicas compartieron los siguientes ejemplos y de quienes recibieron el comentario:

« Las personas de mi pueblo suelen decir... “las mujeres deben ayudar a los guehaceres, los hombres si pueden
salir para tener un trabajo”.

« De algunos maestros he recibido “comentarios machistas, los cuales se referian a que una mujer no puede
estudiar una ingenieria que lo pensara bien, “aun estaba a tiempo para salirme ”.

« De profesores hombres “cosas como tienes un caracter muy blando, las mujeres son muy emocionales y eso
las hace menos racionales y cosas por el estilo y de maestras solo de una que nos dijo que por ser mujeres
teniamos que conformarnos con lo que nos dieran y no exigir de mas porque en una empresa es mas facil que
te corran siendo mujer ”.

Al preguntar ;donde les gustaria ejercer profesionalmente la carrera de su formacion? EIl 45% de ellas dijo que
les interesa trabajar en una empresa nacional o internacional, el 17% considera que el trabajar en un laboratorio
seria su mejor opcion, el 8% que en cualquier empresa que se dedique al desarrollo de software, tecnologia e
innovacion, en menor porcentaje quieren trabajar en un centro de investigacion o estudiar una maestria.

Respecto a su situacion personal de tiempo y responsabilidades, comentaron que el 73 por ciento de las chicas
encuestadas son estudiantes de tiempo completo, el 27% que trabaja actualmente en su mayoria cubre puestos que
no tienen relacion con su perfil profesional. EI 95% de las encuestadas son solteras y solamente el 8% del total de
ellas tiene hijos.



Annexes

Encuesta de opinion: Mujeres - STEM. Dirigida a estudiantes mujeres del Centro Universitario de los Lagos de la
Universidad de Guadalajara que estudian carreras tipo STEM.

Item 1. Carrera que estudias: (Ing. Administracion Industrial, Ing. Biogquimica, Ing. en Electronica y Computacion, Ing.
Industrial, Ing. Mecéanica Eléctrica, Ing. Mecatronica, y Lic. Tecnologias de la Informacion)

Item 2. ;Por qué elegiste tu carrera?

Item 3. ;Qué o quién te motivo a elegir la carrera que cursas?

Item 4. ;Qué es lo que mas te gusta de tu carrera?

Item 5. ¢ Consideras que el hecho de ser mujer fuera una variable en tu eleccion profesional? (Si, No)

Item 6. ¢Se te ha presentado alguna dificultad o impedimento para realizar tus estudios? (Si, No)

Item 7. (En caso de que la respuesta anterior sea Sl) ¢Cual ha sido y como lo has sobre llevado?

Item 8. ¢Has recibido opiniones POSITIVAS por ser mujer y estar cursando dicha carrera? (Si, No)

item 9. (En caso de que la respuesta anterior sea Sl) éDe quiénes y/o de qué tipo?



Item 10.
Item 11.
Item 12.
Item 13.
Item 14.
Item 15.
Item 16.

ltem 17.

¢Has recibido opiniones NEGATIVAS por ser mujer y estar cursando dicha carrera? (Si, No)
(En caso de que la respuesta anterior sea Sl) ¢De quiénes y/o de qué tipo?

¢ Existe algo que te desmotiva a continuar tus estudios? (Si, No)

(En caso de que la respuesta anterior sea Sl) ¢Que te desmotiva a seguir estudiando?
¢Donde te gustaria trabajar/ejercer tu profesion una vez que termines tu formacion?

¢ Trabajas actualmente? (Si, No)

(En caso de que la respuesta anterior sea Sl) ¢ Tu trabajo esta relacionado con tu profesion?

¢ Eres soltera? (Si, No)

Item 18. ¢ Tienes hijos? (Si, No)

Item 19. ¢ Cuél es tu opinién de la incursion de las mujeres en la ciencia y la tecnologia, en particular en las areas de ingenieria
y sistemas?

Item 20. ¢ Cudl es tu vision sobre la opinion de la sociedad (programas, anuncios de radio y TV; redes sociales, familiares y

conocidos, etc.) hacia la incursion de las mujeres en la ciencia y la tecnologia, en particular en las areas de ingenieria 'y
sistemas?



Conclusions

La sociedad y las exigencias de la industria hoy en dia requieren habilidades y destrezas
particulares, fundamentadas en el conocimiento cientifico y tecnoldgico, es aqui donde toma
relevancia la innovacion en los programas educativos STEM para formar profesionistas de alto
nivel cuyas competencias profesionalizantes permitan un libre transito entre los sectores
productivos, de servicios, de investigacion y de incubacion.

La Universidad de Guadalajara y el Centro Universitario de los Lagos contribuyen con esta
responsabilidad, por un lado, con la adecuacion de perfiles de egreso capaces de cubrir la
demanda actual mediante diversas estrategias institucionales, apoyandose en el disefo
curricular y la habilitacion de espacios de aprendizaje con equipamiento apropiado para
Incentivar los procesos cognitivos de las y los jovenes estudiantes de los programas educativos
STEM,; por otro lado, reconociendo la importancia de la labor docente para concretar la puesta
en marcha de aguellas unidades de aprendizaje, cuyas secuencias didacticas deriven en el
dominio de las ciencias asi como de aplicaciones tecnolégicas.
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