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Introduction

e Actualmente vivimos en un mundo
globalizado, el cual exige tener ciertos
conocimientos y habilidades para poder
desarrollar las actividades laborales diarias,
tales como el conocimiento de algun lenguaje
de programacion, bases de datos, entre otros.




Methodology

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total Ingreso 32 53 39 64 53 46
Aprobados 16 21 16 52 29 44
Reprobados 16 32 23 12 24 2
Indice Aprobacién 50% 40% 41% 81% 54% 96%
Rezagados 1 4 3 2 1 0

Promedio 3.68 3.31 3.31 6.90 4.38 8.27
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Puntuacion

Evidencia
de
desempeio
Roles
dentro del
grupo
Exposicion

Cumpli6 con todos los

requerimientos

Todos los participantes tienen
un rol definido y realizan sus

entregas de avances de
acuerdo con el mismo
Expuso a partir de los 8

peldafios solicitados para la
evaluacion

Annexes

Cumpli6 con al menos 3

requerimientos

Todos los participantes tienen un
rol definido y realizan algunas
entregas de avances de acuerdo
con el mismo

Participd0 como parte de Ia
administracion de la exposicion e

interactud con el publico

Cumpli6 con al menos 2

requerimientos

Se tienen roles asignados a los
integrantes, pero no realizan las
actividades propias de su rol

Expuso  correctamente  no

interactud con el publico

Cumplié con menos de 2 requerimientos

No se tienen roles definidos y no se realiza
ninguna actividad para el desarrollo del
proyecto.

No expuso



Actitud

Investigacion

Total

Siempre escucha y

comparte las ideas de
sus compaieros e intenta
integrarlas. Busca como
mantener la unién en el
grupo.

Realizd la investigacion
para el desarrollo de su

proyecto de acuerdo con

la lista de  cotejo
entregada
100

Annexes
m____

Suele escuchar y
compartir las ideas de sus
compafieros, pero no
ofrece como integrarlas.
Colabora en mantener la
union en el grupo.

Realizd la investigacion
para el desarrollo de su
proyecto de acuerdo con
la lista de cotejo
entregada, pero faltaron
4 puntos

80

Muy pocas veces escucha
y comparte las ideas
de sus compafieros. No
ayuda a mantener la
unién en el grupo

Realizdo la investigacidn
para el desarrollo de su
proyecto de acuerdo con la
lista de cotejo entregada,
pero faltaron 4 puntos y no
tiene bibliografia citada

70

le interesa el
desarrollo del proyecto en
equipo y suele hacer todo
en forma individual

No realizo ningun tipo de
investigacion.

NC



Conclusions

A partir de los hallazgos encontrados pudimos deducir que el empleo del presente proyecto fue un
punto positivo, ya que se logro aumentar el indice de aprobacion, ademas con la implementacion

del mismo se logré conectar un modelo de trabajo eficiente con las estrategias de aprendizaje,
ademas de desarrollar las habilidades innatas de los estudiantes.
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