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Introducción

Pensamiento 

Crítico

Objetivo formativo de gran relevancia en currículo universitario 

Aunque no siempre es claro su abordaje.

Es el proceso de conceptualizar, analizar, sintetizar, aplicar y/o -evaluar 

información recolectada a través de la observación, experiencia, 

razonamiento, retroalimentación o la comunicación (Scriven y Paul, 2003).

En Psicología: Habilidades Metodológicas – Modelo de Análisis 

Estratégico de Textos (MAEtxt).



Modelo de Análisis 
Estratégico de textos

(Santoyo, 2021)

Derivado de

Convenciones disciplinares

Demanda social profesional

16 tareas: Hallar, deducir, 
evaluar, sintetizar

Perspectiva de Habilidades: saber hacer, saber decidir, saber aplicar, saber 
evaluar, saber rectificar, aprender a aprender

* El texto como fuente de aprendizaje
* Las autoras y autores como personas que toman decisiones en función de 

condiciones y restricciones. 
* El lector o lectora como otra persona que deberá tomar sus propias 

decisiones con respecto al texto y a su propia práctica.

Cuestionar lo escrito. 
Proponer lo propio.

Evaluar y aprender de las experiencias propias y ajenas

Justificaciones, Estrategias, Resultados, 

Conclusiones, “Vacíos”, Posibilidades



Retroalimentación

Información que recibimos como consecuencia de nuestro 

propio desempeño.

Es de gran importancia para la promoción del cambio 

progresivo de habilidades.

Puede incluir: pertinencia, ajuste a criterio, ideas 

alternativas, elementos sin contemplar, aspectos faltantes y 

propuestas.

Influenciar, reforzar y modificar conductas y conceptos en 

estudiantes.



Retroalimentación específica

• Es personalizada.

• Con base en estructura y contenido.

• ALTAMENTE EFECTIVA 

• Costosa en tiempo y esfuerzo.

• Poco viable para docentes con grupos grandes.

Retroalimentación genérica (Propuesta)

• Es individual.

• Con base en la estructura de la información

• Favorece la anticipación al modelo, comparación 

del propio desempeño con criterios dados, 

reconocimiento de aspectos faltantes y orientar 

esfuerzos a metas.

• Menos costosa en tiempo y esfuerzo.  



Metodología

Participantes:

Grupo natural de 11 estudiantes (7 mujeres y 4 hombres) en octavo semestre de la licenciatura en

Psicología de una universidad pública.

Instrumentos:

-6 artículos científicos reales y pertinentes a los objetivos de la asignatura y en idioma inglés (diferente a la

lengua materna del estudiantado).

-16 tareas correspondientes a cada una de las categorías del MAEtxt.

-Rúbrica de evaluación de 4 puntajes: 0 puntos = respuestas ausentes, 1 punto = respuestas incorrectas o

incompletas, 2 puntos = cumple parcialmente los requisitos del modelo, y 3 puntos = cumple con la

totalidad de los criterios.



Procedimiento:

1. Línea base: Artículo de James Watson de 1920.

2. Exposición amplia del MAEtxt a partir del artículo.

3. Aplicación de un ejercicio cada 3 semanas, retroalimentación genérica o específica y puntaje

absoluto.

Grupo Línea base Análisis 1 y 2 Análisis 3 y 4 Análisis Final

Grupo 1 Sin 

retroalimentación

Retroalimentación 

genérica

Retroalimentación 

específica

Retroalimentación 

genérica

Grupo 2 Sin 

retroalimentación

Retroalimentación 

específica

Retroalimentación 

genérica

Retroalimentación 

específica

Retroalimentación:

a) Genérica: Por estructura de la categoría.

b) Específica: Particular de acuerdo a elementos reconocidos, ausentes y mejoras.

Ambas con nivel de ejecución puntuado del 0 a 3.



Resultados
Linea base:

Grupos con puntajes similares debajo del

criterio.

Última medición:

Grupos con puntajes similares entre sí,

superiores a los iniciales y con

dispersiones similares.

Grupo 1 E-G- E Grupo 2 G-E- G

Sin retroalimentación Sin retroalimentación

Específica Específica

Genérica Genérica



• Ambas poseen alto grado de efectividad

• La Específica es más efectiva que la

genérica, aunque la diferencia es mínima.

• Ambas disminuyen la proporción de

respuestas incorrectas o ausentes.



Conclusiones

El presente estudio:

• Una experiencia educativa real.

• El estudiantado a nivel licenciatura no es muy eficiente en cuanto a comprensión lectora sin

guía.

• El MAEtxt como una herramienta efectiva para la formación en habilidades profesionales

relevantes.

• Es consistente con la literatura que el avance no sea constante y progresivo.



En cuanto a los resultados:

• Ambas formas de retroalimentación son efectivas.

• Experiencias previas con retroalimentación grupal no habían logrado avances

significativos.

• La diferencia se puede deber:

• Genérica pero individual y dependiente de la respuesta.

• Nivel de avance en la formación y el conocimiento disciplinar .



Implicaciones sociales:

• El avance aún no es el que desearíamos. Tal vez el tiempo y la práctica es insuficiente.

• Sería necesario que a lo largo de la formación profesional existan oportunidades de práctica de

las habilidades metodológicas, conceptuales y profesionales.

• No limitado a solo un semestre o asignatura.

• Actividades ajustadas al nivel y contenidos curriculares, y orientadas al pensamiento crítico y

la flexibilidad ante situaciones novedosas.

• Permitiría tener profesionistas más preparados para dar soluciones a las problemáticas

complejas de la realidad y plantear mejores soluciones.
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