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Resumen

El contexto que se analiza en la presente
investigacion se sitla en la percepcion y postura de
estudiantes de la Carrera de Ciencias de la
Comunicacion que no han sido expuestos a
compafieros de clase con discapacidad visual; asi
mismo se analiza el contexto de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion (FCC) de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi
(UASLP) visto desde la perspectiva y percepcion
del primer estudiante ciego matriculado en la FCC
de la UASLP.
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Abstract

The context analyzed in this research lies in the
perception and attitude of students of
Communication Sciences who have not been
exposed to visually impaired classmates; likewise
the context of the Faculty of Communication
Sciences (FCC) of the Autonomous University of
San Luis Potosi (UASLP) is also analyzed and seen
from the perspective and perception of the first
blind student enrolled in the FCC of the UASLP.
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Introduccion

Las necesidades de aprendizaje de todo ser
humano difieren respecto a su condicion fisca
y mental; a pesar de ser una persona
considerada  “normal” dentro de una
estadistica normalizadora. El concepto de
educacion inclusiva va mas alla de considerar
las necesidades de las personas con
discapacidad; se refiere a reconocer vy
responder a las diversas necesidades de los
estudiantes sin distincion fisica, mental,
cultural, religiosa, etc.

En un salon de clase con estudiantes
aparentemente “normales”, se puede encontrar
una vasta diversidad de personas; por ello la
frase que dice “en cada cabeza hay un
mundo”. Algunos estudiantes podran usar
lentes y otros no, algunos serdn mas
imaginativos que otros, incluso pueden
presentarse estudiantes habiles para resolver
cuestiones matematicas y otros para crear
obras artisticas, y esta diferencia no implica
que no aprendan, simplemente aprenden
diferente. Este modo diferente de aprendizaje
ya ha sido estudiado y aceptado en las
escuelas, sin embargo, incluir a personas con
discapacidad visual en asignaturas que
propiamente requieren del sentido de la vista,
es estigmatizado por que no pertenece a la
norma establecida. El presente trabajo de
investigacion pretende gestionar la inclusion
educativa mediante dos objetivos especificos:

. Identificar perspectivas y posturas ante
la in inclusion educativa.
° Sensibilizar a través una dindmica

complementaria  entre el  curso-taller
“Escuchando la imagen y viendo el sonido:
Cine Incluyente”, el taller “Introduccion al
manejo del estudio de Television” y la
formacion de grupos de enfoque que
reflexionen en torno a la inclusién educativa.
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Para romper paradigmas, es importante
concientizar a la sociedad, tanto a alumnos
como a maestros y normalizar a la
discapacidad hacia una inclusién educativa.
Discutiendo sobre las intenciones y acciones
de escuelas inclusivas, Cynthia Duk refiere
que es necesario “trabajar en una educacion
inclusiva, porque aun persisten ciertos
mecanismos de discriminacion y exclusion
que limitan el acceso y permanencia de los
alumnos en su proceso escolar y afectan la
convivencia, la integracién y cohesion social”
(2016). Es decir que en algunos casos aun se
da la aparente inclusion, donde se integran
alumnos con discapacidad en las aulas
regulares, pero se les da un trato especial, lo
cual recae en una verdadera exclusion. Asi
mismo aparentemente se ha avanzado en
practicas pedagdgicas mas flexibles que
potencien el desarrollo de préacticas escolares
en pos de alcanzar las competencias deseadas
en los alumnos, sin embargo a pesar de que
“hemos avanzado en curriculums cada vez
méas flexibles, en la practica seguimos
trabajando de forma homogénea, y en sistemas
homogeneizadores, y no hemos pasado al
paradigma de la diversidad” (Duk, 2016). Por
otro lado, el Dr. Ismael Garcia Cedillo, en la
conferencia “Educacion inclusiva en México”
ejemplific6 que la iniciativa por hacer
escuelas inclusivas lleva muchos afos, sin
embargo no ha funcionado porque los
maestros no han sido capacitados para ello,
empero: frente a este panorama desolador uno
puede decir, ni modo no se puede hacer nada,
o0 decir, lo que yo pueda hacer lo voy a hacer,
voy a tratar de incluir en mis compaferos mis
practicas para que sea la escuela inclusiva, si
no se puede pues mi grupo inclusivo; ... la
postura es pensar, como le hago para que este
alumno aprenda todo lo que puede aprender.
Qué puedo hacer yo ahorita con él, qué tanto
le puedo ensenar” (Garcia, 2016).
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A pesar de que el concepto de
inclusion es un concepto en construccion y
desarrollo, muchas de las perspectivas
coinciden en que en la inclusion no solo se
debe integrar a la persona con discapacidad en
el aula, sino que también gestionar su
aprendizaje y participacion como el resto de
sus compaiieros. “De hecho si uno observa en
la literatura hay muchas definiciones distintas.
Se habla de inclusion social, educativa,
laboral, el concepto mismo es un concepto
polisémico, de madltiples significados, y le
otorgamos significado desde lo personal, o
desde la perspectiva que adoptemos para
otorgarle significado” (Duk, 2016).

Sin importar la definicion de la misma,
la inclusién de los estudiantes la lograra un
maestro interesado en el aprendizaje de todo
su alumnado sin importar su condicion ni sus
capacidades. Sera un maestro que disefie y
gestione los ambientes y situaciones que
consigan que todos los alumnos obtengan
logros, no sélo los alumnos regulares, sino
todos.

El gestionar los logros, es la labor
creativa del maestro, o como lo definiria
Carlos Gonzélez Pérez, del maestro de
corazon. Un maestro de corazdn es “aquel que
aprende en todas partes, porque cada persona
es una fuente de conocimiento y de amor”
(Gonzalez, 2011).

Visto de esta manera, si un maestro de
corazén quiere ensefiar y aprender, en él se
encuentra el deseo de educar. Carlos Skliar en
multiples conferencias refiere como “el gesto
de educar”, al “deseo del educar, no de la
profesion, sino del educador como un amante
del mundo que impide que los deméas queden
librados a sus propios recursos. Si hago algo
que suene a inclusion tendra que ver porque
amo a los demas y no los quiero dejar librados
a su propia suerte” (Skliar, 2016).

ISSN-En linea: 2410-3985
ECORFAN® Todos los derechos reservados.

Junio 2016 VVol.3 No.7 52-64

Este autor habla de que la educacion
tiene que ver con el amor, un amor no banal ni
estilizado, sino un amor al mundo y a los que
habitan en él. Asi mismo relaciona la
educacion al amor a primera vista
mencionando que el estudiante con
discapacidad debe ser aceptado en “nuestra
posibilidad de ver como si fuera por primera
vez. Nada habrd més inclusivo, que mirar y
ser mirado cada vez, como si fuera por
primera vez, no por derecho, sino por afecto,
no por ninguna regla juridica, sino por amor.
Quiero mirarte como si fuera por primera vez,
para que conocerte no sea juzgante o para que
no sea el abandono de la relaciéon” (Skliar,
2016).

A lo largo de la historia la definicion
de discapacidad se ha modificado teniendo su
tipologia en dos grandes modelos, el médico y
el social como se muestra en la tabla 1.

Modelo Medico y su | Modelo Social y su
Tipologia Tipologia

Discapacidad: Es | Discapacidad: Es entendida
cualquier restriccion o | como la desventaja o la
inhabilidad (que resulta | restriccion en las
de una deficiencia), en | actividades, causadas por la
la  capacidad  para | organizacion social
realizar una actividad en | contemporanea que no
forma-o dentro de los | toma en cuenta, o lo hace
limites de la forma- que | de manera minima, a las
se considera normal | personas con alguna

para cada ser humano. deficiencia fisica,
excluyéndolas de la
participacion en las

actividades sociales de la
mayoria de la gente.

Tabla 1 Definiciones de la Discapacidad segun el
modelo médico y el modelo social de Barnes. Fuente:
Visiones y revisiones de la discapacidad, Patricia
Brogna (2006)

La concepcion social segun Barnes
(Brogna, 2006) permite explicar a la
discapacidad como un fendmeno social, donde
las barreras no se encuentran en la persona
sino en el espacio de interaccion.
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En ese sentido el papel del maestro no
es juzgar, sino impulsar. No es pensar al
alumno con discapacidad visual como
imposible de realizar actividades en una
asignatura que requiere el sentido de la vista.
Por el contrario sera aplicar la creatividad
docente para gestionar escenarios y préacticas
que impulsen diferentes modos de aprendizaje;
incluso recaerd en permitirse como maestro
preguntar al alumno de qué manera se le puede
ensefar a hacer fotografia, de qué manera se le
puede ensefar el lenguaje audiovisual, es decir
permitir que el estudiante se convierta en
maestro y al maestro en aprendiz.

La gestion educativa regular e
incluyente debe ser un proceso, una busqueda
continua de formas que permitan incrementar
la presencia y la participacién de todos los
estudiantes. El problema es por parte de
aquellos maestros que pierden el interés de
ensefiar, de aquellos que tradicionalmente
imparten sus materias sin la busqueda de
nuevos conocimientos 'y practicas que
potencien y fomenten el desarrollo de
habilidades y competencias. Por ello es que la
creatividad del catedratico juega un papel muy
importante. La misma clase planeada para dos
grupos de la misma asignatura nunca sera
igual ya que los factores humanos,
climatoldgicos, animicos, etc., no seran los
mismos en los dos grupos; de ahi que, como lo
expresara Duk, es un proceso y una busqueda
continua “no basta con la presencia, sino que
lo que define a la inclusion es el aprendizaje,
es conseguir que todos los nifios obtengan
logros” (2016).

Muy cierto es que quiza los logros no
sean los mismo para todos, pero los logros que
cada uno obtenga le hara aprender. De ahi la
importancia de tratar el atender a todos los
alumnos en lo grupal y en lo individual cuando
esto se requiera a pesar de la complejidad, “se
debe tratar de atender a los nifios especiales y
atenderlos a todos.
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Es muy complejo, pero si se puede
combinar el trabajo especifico con algunos
nifos y al mismo tiempo atender un trabajo de
atencion con todos los nifos” (Garcia, 2016).

El proceso de aprendizaje tiene que ver
con un proceso interno de cada estudiante, un
proceso de motivacion por aprender, sin
embargo, “no aprendemos a la distancia,
aprendemos con la interaccion con otros. La
presencia tiene que ver con esto, tiene que ver
con la participacion. Pero qué condiciones se
tienen que dar para que uno participe y
sentirse invitado, reconocido y valorado. Por
lo tanto la presencia tiene que ver con en qué
medida hacemos o0 gestionamos que nos
sintamos valorados, reconocidos, en confianza
y seguros para abordar lo que implica el
aprender. Porque si me siento inseguro es muy
dificil que pueda aprender” (Duk, 2016).

Esto se relaciona con la necesidad de
reconocimiento y aceptacion. Para que un
estudiante aprenda es importante que el
maestro gestione los escenarios adecuados de
desarrollo de competencias de todos sus
estudiantes, de tal manera que si cada uno de
ellos tiene logros, cada uno sera reconocido en
ese logro y aceptado por su grupo.

En ese sentido muchas de las barreras
que enfrenta la persona con discapacidad no
estan propiamente en ellas, sino en el
contexto; aunque la definicién propia de
discapacitado implique lo contrario como se
aprecia en la Tabla 1, que por definicion
médica la discapacidad “es cualquier
restriccion o inhabilidad (que resulta de una
deficiencia), en la capacidad para realizar una
actividad en forma -o dentro de los limites de
la forma- que se considera normal para cada
ser humano” (Brogna, 2006).
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El estudio de la inclusion educativa
pone especial énfasis en aquellos grupos de
personas que estdin en mayor riesgo de
experimentar rechazo y fracaso escolar, sin
embargo, “el estudio, el andlisis, tiene que
estar puesto no en el individuo excluido, sino
en el contexto, en las decisiones que tomamos
sobre las posturas de la inclusion” (Duk,
2016). El contexto que se analiza en la
presente investigacion se sitia en la
percepcion y postura de estudiantes de la
Carrera de Ciencias de la Comunicacion que
no han sido expuestos a comparieros de clase
con discapacidad visual; asi mismo se analiza
el contexto de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion (FCC) de la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi (UASLP) visto
desde la perspectiva y percepciéon del primer
estudiante ciego matriculado en la FCC.

Metodologia

Se llevd a cabo el método de investigacion
cualitativa con el fin de comprender y
profundizar el fendmeno de la inclusion
educativa. Se explord desde las perspectivas y
posturas de 39 estudiantes visitantes de la
Licenciatura de Ciencias de la Comunicacion
de la Universidad Latina de Ameérica de la
Ciudad de Morelia, matriculados en los
semestres de 2°, 4° y 6°. Dichos estudiantes, no
han convivido en sus aulas de estudio con
personas con discapacidad visual o auditiva.
Asi mismo se exploré la perspectiva y postura
de inclusion educativa del primer estudiante
ciego de la Facultad de Ciencias de Ila
Comunicacion de la UASLP, a través de los
testimonios compartidos en dos grupos de
enfoque. Con el fin de exploracion de
perspectivas y posturas respecto al tema
central, se generé un ambiente natural de
ensefianza aprendizaje en las instalaciones del
Centro de Produccion Audiovisual (CEPAV)
de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion
(FCC) de la Universidad Autonoma de San
Luis Potosi (UASLP).
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Se dividio a los estudiantes visitantes
en 2 grupos. Se impartieron en horarios
paralelos las actividades que en su conjunto
servirian como fuentes multiples de datos de
Unidades de Analisis (UA) de identificacion
de perspectivas y posturas ante la inclusién
educativa y al mismo tiempo para sensibilizar
a la poblacidn participante (ver Figura 1).

9

Curso Taller
“Cine
incluyente”

UA1

e,
UA4

Mesa
tematica de
inclusién2

Tema \ -

central:

Tallerde

Inclusién ey
Television

Educativa

UA3

Mesa
tematica de
inclusién 1

Figura 1 Triangulacion de fuentes mdltiples de datos
de identificacion, divididas en Unidades de Analisis
(UA) para la obtencion de perspectivas y posturas ante
la inclusion educativa

Al Grupo 1 (G1) se le impartio el taller
“Introduccion al manejo del estudio de
Television” con una duracion de una hora;
posteriormente, se reunié al G1 en subgrupos
de entre 4 y 6 integrantes en 3 mesas
temaéticas diferentes durante 30 minutos; estas
se dividieron en la mesa de imaginarios
profesionales, la de estrategias pedagogicas y
la de inclusién educativa.

Esta Gltima, trabajo en relacion a los
conceptos, experiencias, emociones, creencias
y testimonios de los estudiantes invitados, asi
mismo se compartieron 'y exploraron
testimonios del estudiante César, primer
estudiante ciego que actualmente cursa el de
6° semestre en la Facultad de Ciencias de la
Comunicacién en la UASLP.
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Mientras tanto, al grupo 2 (G2) se le
impartid6 el curso-taller “Escuchando la
imagen y viendo el sonido: Cine Incluyente”
con una duracion de una hora y 30
minutos.Dicho curso-taller tiene la finalidad
de introducir al participante en el tema de la
inclusion de personas con discapacidad visual
y auditiva en la apreciacién cinematografica.

Como inicio de la actividad y con la
finalidad de incentivar el reconocimiento del
uso de los sentidos (RUS) se cegd a los
participantes con una pafioleta y se les ayudo
a transportarse de la sala donde se
encontraban al aula en la que se les impartiria
el taller. Las actividades del taller se
dividieron en la muestra de algunos de los
materiales audiovisuales producidos en el
CEPAV para personas ciegas Yy sordas;
realizacion de 2 ejercicios interactivos de
percepcién sensorial (PS), uno de caras y
gestos y el otro de sobreposicionar audio
generado en vivo a un cortometraje ya
realizado; y finalmente se realizd una
reflexion  participativa del deber del
comunicdlogo como productor de mensajes
audiovisuales.

Al término de la primera hora con 30
minutos, el G1 y el G2 intercambiaron talleres
y realizaron las mismas actividades descritas
con anterioridad. Con la finalidad de clarificar
y generar un sentido de entendimiento en los
participantes  respecto a sus  propias
experiencias en cuanto al constructo
conceptual de la inclusion educativa, y la
obtencién y andlisis de los datos obtenidos,
los métodos utilizados involucraron:

. Desarrollar de manera inductiva
codigos, categorias y temas reveladores, mas
que imponer clasificaciones predeterminadas a
los datos, mediante el curso-taller
“Escuchando a la imagen y viendo el oido:
Cine Incluyente”, el taller “TV” y la mesa
tematica “inclusion educativa” 1 y 2.
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o Generar  hipdtesis de trabajo o
afirmaciones emanadas de los datos obtenidos
en la mesa tematica de inclusion.

o Analizar las narraciones de las
percepciones, posturas y creencias de los
estudiantes invitados y las experiencias,
sucesos y testimonios de César, primer
estudiante de comunicacion en la FCC de la
UASLP sobre la inclusién educativa.

o Propiciar la inclusion educativa en los
estudiantes invitados mediante la formacion
de grupos con diversidad conceptual en
materia de produccion televisiva.

o Generacion de una propuesta depara la
inclusién educativa en etapas.

Resultados
UAL. Curso-taller de Cine Incluyente

La perspectiva y postura ante el tema de la
inclusion educativa es explorado en 5
unidades de analisis (UA) que se muestran en
la Figura 1. La unidad de andlisis 1 (UA1)
corresponde al curso-taller “Escuchando la
imagen y viendo el sonido: Cine Incluyente”,
la cual se puede observar en la Figura 2. Al
tratarse de estudiantes de la licenciatura de
ciencias de la comunicacién los datos que
interesan son percepciones Yy procesos de
generacion de mensajes audiovisuales y al
mismo tiempo sensibilizar a los participantes
con el fin de gestionar la inclusion de
personas con discapacidad visual y auditiva en
aulas regulares. Por ello es que la actividad en
la que los participantes se desplazaron con los
ojos vendados de un lugar a otro durante
aproximadamente 2 minutos, arroj6 la
categoria fragmentada 1.1.1 de
Desplazamiento con los ojos cerrados, donde
los participantes expresaban temor de caerse
al caminar, asi como la perdida de la
ubicacion espacial y la dependencia de la
persona guia.
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Asi mismo la actividad en la que se les
pidio emitir un mensaje Unicamente mediante
el uso del cuerpo, arrojo la categoria 1.1.2 de
que la falta de codigos visuales
preestablecidos entre los  participantes
inviabilizan la posibilidad de emitir el
mensaje deseado.

Por ultimo la actividad de generar
sonidos con materiales que se tuvieran al
alcance en ese momento y sobreponerlos al
cortometraje “El regalo” del director aleman
Jacob Frey; arrojé la categoria 1.1.3 de la
importancia del sonido en los productos
audiovisuales para el entendimiento del
mensaje deseado.

Las 3 categorias fragmentadas poseen
cualidades similares que generan la categoria
1.1 correspondiente al Reconocimiento del
uso de los sentidos (RUS).

Se decidié generar la categoria 1.2 de
Percepcion Sensorial (PS), considerando las
percepciones de los participantes ante el
material audiovisual con Audiodescripcion
(AD) para personas con discapacidad visual y
el material audiovisual con traduccion a la
Lengua de Sefias Mexicanas (LSM).

La reproduccion de los materiales de
AD y LSM, arrojaron indicadores de
experiencias y emociones generadas ante la
exposicion de los mismos, las cuales sefialan
la concientizacion del sonido a través del oido
y la imagen a través de la vista como
elementos narrativos para el entendimiento de
un mensaje audiovisual.

La categoria 1.3 EI Deber del
Comunicélogo como Productor de Mensajes
AudioVisuales (DCPMAYV), resulta de la
actividad de gestionar una reflexion
participativa a traves de conversar en torno al
tema del cine incluyente con los participantes
al término del curso-taller.

ISSN-En linea: 2410-3985
ECORFAN® Todos los derechos reservados.

Junio 2016 VVol.3 No.7 52-64

Los indicadores arrojados muestran
que si un mensaje audiovisual esta bien
disefiado tanto en audio como en imagen, de
forma que una persona con discapacidad
visual o auditiva lo comprenda, serd mejor la
comprension y el impacto del producto en una
persona normo-visual-auditiva.

Categorfa fragmentada

‘ Categorta

1.1.1.Desplazamiento con
ojos vendados

Categorfa 1.1 >

>
Reconocimiento del uso de  [&————— 1.1.2. Carasy gestos ‘
los sentidos (RUS) e

N

L

] 1.1.3.Sobre-posicién de
sonidos a cortometraje

Inidad de and ‘ :
Unidad de analisis 1 - 1.2.1. Audiodescripcion (AD)

Curso-Taller Cine Incluyente Categorfa 1.2 ==

~] 1.2.2.lenguade Sefas
Mexicana
Categorfa 1.3
£l deber del comunicélogo | 1.3.1 Reflexién participativa
como productor de mensajes [
audiovisuales (DCPMAV)

Figura 2 Unidad de andlisis 1: Curso-Taller
“Escuchando la imagen y viendo el sonido: Cine
incluyente”

| Percepcion sensorial (PS) J o
—————

UA2. Taller de Television.

Debido a la dificultad de capacitar a 17
alumnos en un lapso de una hora, en el manejo
de un estudio profesional de grabacion de
Television; el docente previamente solicito y
capacitd a 8 alumnos de 8° semestre adscritos
a la FCC de la UASLP, con conocimientos
previos en el manejo del mismo que fungieran
como capacitadores de los estudiantes
invitados.

Es decir se aprovechd el recurso
intelectual y conceptual de los alumnos para
brindar apoyo y ensefiar a otros alumnos,
convirtiéndose en ese momento en maestros
de los participantes.
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En el caso de la UA2, la cual se puede
observar en la Figura 3, el Taller
“Introducciéon al manejo del Estudio de
Television™, arrojé datos interesantes en torno
a la inclusion educativa, no de personas con
discapacidad, sino de personas con diversidad
conceptual; en ese sentido se les puede
nombrar,  personas con  discapacidad
conceptual.

Es decir al ser personas que a pesar de
estudiar la misma carrera por el hecho de
cursar diferentes semestres, por lo tanto los
conocimientos adquiridos son diferentes y por
lo tanto la competencia en el manejo de las
areas que conforman un estudio de grabacion
de television no son las mismas, los
estudiantes que cursan el 6° semestre de la
ULA (Universidad Latina de América de
Michoacan), ya tenian algunos conocimientos
previos y al mismo tiempo aprendian de los
alumnos de 8° semestre de la FCC, vy
compartian conocimientos con los de 2° y 4°
que no lo sabian manejar.

Categoria Categoria Fragmentada

Categoria2.1 2.1. 8 alumnosdelaFCC

Alumnos se convierten en ensefian el uso de master
maestros y estudiode TV

Unidad de andlisis 2
Taller “Introduccién al
manejo del Estudio de

Television”

J

2.2. Estudiantes invitados
de 62 semestre comparten
conocimientos con sus

compafieros de 22y 4% J

‘ Categoria2.2

Inclusién educativa:
alumnos que se ayudan

Figura 3 Unidad de analisis 2: Taller “Introduccién al
manejo del Estudio de Television”

UA3. Mesa tematica de inclusion 1

Para la unidad de analisis 3 (ver
Imagen 4) se reunié a una parte del G2 y se
conformé un grupo de 6 estudiantes, se trabajo
con ellos en un grupo de enfoque con una
sesion Unica de 30 minutos en relacion al
concepto de inclusion educativa.
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Asi mismo se compartieron
experiencias y testimonios de César, el primer
estudiante ciego en la FCC de la UASLP. Las
categorias fragmentadas resultan en 4 grandes
categorias que son; C3.1 Retos, el estudiante
con discapacidad se enfrenta al hecho de
romper paradigmas por el hecho de ser la
primera persona que cursa la licenciatura de
ciencias de la comunicacion, la cual requiere
del sentido de la vista sobre todo en
asignaturas como fotografia, television,
multimedia y audiovisual. La C3.2 Aceptacion
y reconocimiento, surge del incentivo que
genera el deseo de la superacion personal que
conllevara al reconocimiento de familiares y
amigos como se expresa en el siguiente
testimonio de César: “Al principio si me sentia
como raro, porque estaba diferente a los demas,
pero decia es que yo soy igual que tu, puedo
hacer las mimas cosas que t0. Y me decian pero
es que tu no vez. Pero yo decia, pero a mi si me
gusta que me incluyan en sus grupos, en pocas
palabras a mi no me gusta que me digan es que
th eres diferente, porque yo he luchado mucho
para abrir puertas”

Asi mismo ese incentivo puede verse
reflejado en la aceptacidn y reconocimiento de
los maestros que imparten las materias como
se evidencia en el siguiente testimonio: Las
experiencias nacen cuando tienes iniciativa.
Pensé que la materia de Foto se me haria muy
dificil, hubo mucha cooperacion del maestro.
Créeme que me enamoré de la foto cuando me
dijo que hacia buenos trabajos

La categoria 3.3 y 3.4 se relacionan
entre si, ya que es de maestros que aprenden y
de alumnos que ayudan respectivamente. Los
maestros que aprenden preguntan al estudiante
con discapacidad ¢como te voy a ensefiar? Y
los alumnos que ayudan preguntan ¢como te
puedo apoyar?, de tal manera que la
disposicion tanto de maestros como de
estudiantes comparieros es importante, como
se muestra en el siguiente testimonio:
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El maestro tenia una angustia barbara,
estaba mas angustiado que yo. Pero yo tenia la
iniciativa, le decia le podemos hacer asi. El
s6lo me complementaba. Me decia, mira
necesitamos una foto asi, y asi y asi, como le
podemos hacer. Y yo me quedaba, Mire
profesor lo que podemos hacer es esto, y
luego podemos poner lo otro, osea iniciativa,
por parte de las 2 personas, la del alumno
como la del maestro.

Categoria Categoria Fragmentada

Categoria 3.1 3.1.1. Romper
Retos paradigmas

3.2.1. Querer hacer algo
diferente
Categoria 3.2

e

Aceptacién y —_—
Unidad de analisis 3 [=conecimicnto
3.2.2. Maestros que

Mesa temética de exaltan cualidades

inclusién 1
e —
~ ™
Definicién de Inclusién

Categoria3.3 iCé
en la mesa temética 2: 8 3.3.1. ¢Como te voy a

Maestros que aprenden ensefiar?

Ensefiar de una manera

en la que todos puedan

aprender a la par de los
compaiieros sin
segregarsegin la Categoria 3.4

3.4.1. Apoyo con lecturas,
! : s o ke
discapacidad. Alumnos que ayudan y traslado

\S—

Figura 4 Unidad de andlisis 3: Mesa tematica de
inclusion 1

UA4. Mesa temaética de inclusion 2

Para la unidad de anélisis 4 (UA4) se
conformé un subgrupo del G1 de 6 personas
siguiendo la misma dindmica de la UA3.En
este caso se generaron 4 categorias similares a
las de la UAS3; se identificé que los maestros
transmiten conocimiento, es decir ensefian, sin
embargo los alumnos complementan vy
generan nuevo conocimiento a través de
practicas. Es por ello que a la categoria 4.1 se
le denomind Gestion de competencia. Se
identifico también una coincidencia, y es que
los maestros aprenden conforme a las
necesidades de los alumnos, en este caso del
alumno con discapacidad visual.
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En este caso especifico, el maestro
aprendid a ser mas descriptivo, lo cual dio pie
a formar la categoria 4.2 Maestros que
aprenden.

La categoria 4.3 de Alumnos que se
vuelven maestros resulta del caso especifico
de la materia de Fotografia, ya que alumnos
mas experimentados ayudaban a César en
trabajar en equipo. La categoria 4.4 de
reconocimiento 'y aceptacién resulta del
testimonio de César en el que expresa haber
tenido que demostrar que era capaz de realizar
las cosas desde el seno familiar:

Te platico el principio, recuerdo una
familia tradicional y muy cerrada en sus
creencias, yo de pequefio si veia, dejé de ver a
los 9 afios por una negligencia médica, al
momento que dejo de ver, como mi familia es
muy cerrada en sus creencias decian, jno
sabes que ya no vez, mejor siéntate ahi!. Para
empezar fue la primera barrera que tuve que
romper, les tuve que demostrar que si podia
hacer las cosas.

Asi  mismo se evidencia que la
confianza que genera un maestro puede
incentivar satisfaciendo la necesidad del
reconocimiento y la aceptacibn como se
muestra en el siguiente testimonio:

Yo le dije al profe de foto, mire
maestro, yo quiza no le voy a traer trabajo de
buena calidad, porque mi visién quiza me lo
limita, pero le voy a traer buenos trabajos.
Entonces le traje un documental fotogréafico de
puras manos que fui a sacar al centro de la
ciudad y pasé la materia. Y le dije, profe,
disculpeme que le reclame, pero quiero saber
por qué saqué 10; porque yo sentia que no me
lo merecia. Dice, es que nadie, en los afios que
tengo de dar esta clase, nadie, me ha traido un
trabajo que exprese tantas cosas como esas
manos, nadie.
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Eres la primera persona que me trae
esto y tan bien hecho. Le digo, pero yo le dije
que no le iba a traer fotos de calidad. Pues me
las trajiste, no sé como le hiciste pero me las
trajiste.

Categorfa Categoria Fragmentada

Categoria 4.1 4.1.1. Los maestros ensefian,

Gestion de competencia los alumnos complementan

Unidad de analisis 4

|
—
J
|

Mesa tematica de inclusion 2 Categoria 4.2

4.2.1. Maestros que aprenden
conforme a las necesidades de

Maestros descriptivos | el

Categoria 4.3

Definicién de Inclusion en la
mesa temdtica 2: Alumnos que se vuelven |
! J

43.1. £C6mo te voy a apoyar? ‘

Es cuando en un salén hay |
diferente tipo de personas,
eden ser invidentes,

pueden ser i
inmigrantes,

pueden estar en una misma Sy roal |
dase Re conocimiento y aceptacién ‘ BOCS acenC

_———

Categoria 4.4 ‘

4.4.1. Tuve que demostrar que |
0sas

Figura 5 Unidad de andlisis 4: Mesa tematica de
inclusion 2

Discusion de Resultados

Debido a las similitudes conceptuales y
tematicas entre las categorias generadas en las
unidades de andlisis, se decidid unir en 4
temas las similitudes de la UAl que
corresponde al curso-taller de cine incluyente,
de la UA2 que corresponde al taller de
television, a las de la UA3 y la UA4 que
corresponden a las mesas tematicas de
inclusion 1y 2 respectivamente. A partir de la
observacion de los temas resultantes y su
colocacion cronoldgica, se proponen las
siguientes 4 Etapas de Gestion para una
Inclusién Educativa.

Disefio del desarrollo de competencias

La gestion de la inclusion educativa tiene que
ver con la gestion y el disefio del desarrollo de
competencias de cada clase impartida por los
docentes o vista de otra manera, como la
gestion y el disefio de practicas que fomenten
logros en todos los alumnos.
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Es decir que los maestros emitiran sus
conocimientos a traves de la gestion de
situaciones, ejercicios 'y espacios que
estimulen 'y permitan la practica del
conocimiento ensefiado en nuevos
conocimientos generados por el propio
estudiante. Dicho de otra manera, el maestro
ensefiard y los alumnos complementaran esa
ensefianza en la propia practica innovadora
impulsada por el maestro. De tal manera que
la sensibilizacién a través del reconocimiento
de los sentidos, la percepcion sensorial y la
reflexion  participativa del  deber del
comunicologo como productor de mensajes
audiovisuales jugaran un papel importante
para romper paradigmas de estigmatizacion
ante lo que puede o no puede hacer una
persona con discapacidad visual o auditiva en
el campo del audiovisual, lo cual de alguna
manera llevard a superar los retos que esto
conlleva.

El maestro Condiscipulo

La siguiente fase o etapa hacia la inclusion es
que el propio docente se permita ser
condiscipulo, es decir ser maestros que
aprenden de los alumnos a partir de las
propias necesidades de los alumnos;
permitirse cuestionar al estudiante ;como te
puedo ensefiar?, permitirse ser camarada en la
ignorancia, en la discapacidad conceptual. Si
se retoma la definicion de discapacidad en la
que se refiere a una persona que es incapaz de
realizar cierta actividad, entonces todos los
maestros de alguna manera en algin momento
de su vida docente son discapacitados
conceptuales, no lo saben todo, necesitan
aprender, estudiar, preguntar para dejar de
tener esa discapacidad. Al estudiante con
discapacidad visual, se le puede ensefiar a
hacer fotografia, porque no estad impedido de
hacerla, sino que debe aprender su propia
forma de hacerla, en ese momento su
discapacidad deja de serla.
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En el caso especifico tratado, César es
una persona gque no puede ver desde los 9 afios
de edad, sin embargo las fotografias que
captura a través del lente de la camara y a
pesar de no verlas, las recrea en su mente, las
captura en su mente, registrando imagenes
mentales representadas a partir de su memoria
visual.

El caso concreto del maestro de
Fotografia de la FCC de la UASLP es el caso
que mas se acerca a la inclusion educativa, es
el ejemplo del maestro de corazén que se
preocupa por aprender a ensefiar, se preocupa
ademas por todos sus estudiantes en el sentido
de no olvidar las necesidades del programa
marcado institucionalmente, de las
necesidades de sus estudiantes normo visuales
y de las necesidades de su alumno con
discapacidad  visual, amalgamando las
necesidades en la gestion de un ambiente de
inclusién para cada uno de sus alumnos ya
sean normo-visuales o ciegos.

Gestion de la auto-aceptacion y el auto-
reconocimiento

Una vez que el maestro es capaz de sentirse
condiscipulo, es necesario que en su papel de
docente gestione también la aceptacion y el
reconocimiento entre sus estudiantes y de los
estudiantes. Esta es una préctica cotidiana en
el nivel preescolar, en el que si un nifio hace
un trabajo, se le premia con un comentario
estimulador e incluso a veces con un aliciente
gustativo, una paleta o un dulce. Esta practica
provoca en los nifios el incentivo de realizar
bien sus trabajos. Se resalta la palabra bien, ya
que es subjetivo a cada persona, pero cada
nifio que realiza su trabajo, para él es el mejor
trabajo realizado. Esa visién se pierde en el
transcurso de la vida escolar, en la que se le
dice al nifio esta mal que pintes de azul la piel
de las personas, esta mal tu letra, esta mal tu
trabajo.
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El deber del maestro no serd dar
incentivos fisicos como el caso de la paleta,
sino de corregir sin demeritar el trabajo de los
alumnos, de gestionar la auto-aceptacion y el
auto-reconocimiento, de hacerlo sentir
aceptado y de reconocerlo. Es gestionar ese
reconocimiento del maestro y de los
compafieros estudiantes como persona, como
estudiante, como capaz de hacer los mismos
trabajos. De hacerlo esforzarse por hacer
buenos trabajos. Como lo resalta César en los
testimonios de la Tabla 2.

Es importante que a través de la
aceptacion 'y el reconocimiento de los
docentes y de los alumnos hacia las personas
con discapacidad en las aulas regulares, se
fomente la auto-aceptacion y el auto-
reconocimiento en ellos mismos y en cada uno
de los estudiantes.

Testimonio de
Reconocimiento

A mi si me gusta que me | Me enamoré de la
incluyan en sus grupos, en | foto cuando me dijo
pocas palabras a mi no me | que hacia buenos
gusta que me digan, es que ta | trabajos.

eres diferente; porque yo he
luchado mucho para abrir
puertas.

Testimonio de Aceptacion

Tabla 2 Testimonios de aceptacién y reconocimiento
del primer estudiante ciego de la FCC de la UASLP

Alumnos que se vuelven maestros

Ya superada la etapa del disefio enfocada a la
gestion de competencias, asi como el sentirse
condiscipulo y gestionar la auto-aceptacion y
auto-reconocimiento, es importante la etapa de
gestionar situaciones en las que los alumnos
que han adquirido méas conocimientos ensefien
a otros estudiantes, es decir que los alumnos
se vuelvan maestros de sus propios
comparieros y del propio docente.
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La préctica disefiada en el Taller de
Television fue un claro ejemplo de ello, en la
que se involucraron alumnos de 8° semestre de
la FCC de la UASLP que ya tenian los
conocimientos requeridos, que Yya habian
realizado la practica y que ademas ya habian
adquirido la competencia de la produccion
televisiva reflejada en logros especificos de
produccion propuestos por ellos mismos.
Estos alumnos involucrados al colocarse
estratégicamente en los diferentes puestos de
produccién que requiere cada area que
conforma el master y el estudio de Television,
como son 3 camaras, operacion de
iluminacion, control de audio, control de
VTR, switcher, direccion de camaras y jefe de
piso; fungieron como facilitadores del
conocimiento y no como alumnos del taller,
apoyando al docente que impartio el taller. En
este sentido el docente tuvo camaradas de
ensefianza y los estudiantes invitados tuvieron
camaradas de aprendizaje. El hecho de haber
combinado a estudiantes matriculados en
diferentes semestres de la carrera de
comunicacion, impulsé a que los alumnos de
semestres avanzados apoyaran a  SuS
compafieros en la adquisicion de nuevos
conocimientos 'y permitir la inclusion
cognitiva, es decir, permitir que los alumnos
sin conocimientos en el tema no fuesen
excluidos o tratados como personas con
discapacidad conceptual, sino hacerlos sentir
incluidos en la practica y en el desarrollo de
logros y competencias. Por lo que se pudo
observar un caso de inclusion de alumnos
diver-conceptuales, es decir diversos en
conocimientos.

Conclusiones

Los resultados cualitativos obtenidos marcan la
pauta para generar un modelo inicial de cambio
pedagbgico que potencialice la inclusion
educativa de personas con discapacidad visual
en asignaturas predominantemente visuales.
Para tal fin es importante que el docente:
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o Reflexione acerca de la inclusion
educativa y no verla como una practica
enfocada a personas con discapacidad, sino a
todos sus estudiantes, ya que el pensarse como
docente conlleva pensar en necesidades
educativas de los estudiantes, con y sin
discapacidad. Es potencializar el desarrollo de
practicas escolares en pos de alcanzar las
competencias deseadas en los alumnos, asi
como pasar al paradigma de la diversidad.

o Asi mismo se debe ser un maestro
interesado en el aprendizaje de todo su
alumnado sin importar su condicién ni sus
capacidades. De tal manera que el maestro se
preocupara de disefiar y gestionar los
ambientes y situaciones que consigan que
todos los alumnos obtengan logros, resultando
en el aprendizaje.

o El deseo de educar esta en el maestro
que quiere ensefiar y a al mismo tiempo
aprender, por ello es importante que el
docente tenga el deseo de educar y que no lo
pierda en el camino.

o Es importante que el maestro no
juzgue, sino que impulse, es decir que aplique
la propia creatividad docente para gestionar
escenarios y practicas que impulsen diferentes
modos de aprendizaje, conllevando a la auto-
aceptacion y al auto-reconocimiento del
estudiante.

o Permitirse ser condiscipulo es una
cualidad importante que el docente incluyente
debe poseer, es decir que con humildad y
respeto permita que el estudiante se convierta
en maestro y el propio maestro en aprendiz.

o A través de la gestion de situaciones,
ejercicios 'y espacios que estimulen el
desarrollo de competencias, los maestros
emitirdn sus conocimientos y a Su vez
permitiran la practica del conocimiento
ensefiado.
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Por ello es importante que el docente

gestione un ambiente de compafierismo y
disposicion tanto de maestros como de
estudiantes y gestionen nuevos conocimientos
desde la practica del estudiante.
. El maestro incluyente es un maestro de
corazén, que Se preocupa por aprender a
ensefiar, se preocupa ademéas por todos sus
estudiantes en el sentido de no olvidar las
necesidades del programa marcado
institucionalmente, de las necesidades de sus
estudiantes normo visuales y de las
necesidades de sus alumnos con discapacidad
visual.
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