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Resumen

El aumento en el nimero de negocios comenzados
por mujeres alrededor del mundo, ha generado una
mayor demanda de investigaciones cualitativas y
cuantitativas en el tema del emprendedurismo
femenino. En México han comenzado a haber
avances importantes en el conocimiento de este
fenébmeno.

El objetivo del siguiente trabajo es incrementar la
literatura en este tema a través de analizar los
factores personales y sociales que influyen en la
probabilidad de que las mujeres se vuelvan
emprendedoras en México utilizando modelos de
regresion logistica con datos del Reporte Global de
Emprendimiento de México (GEM por sus siglas en
inglés). Los resultados indican que los factores
personales (percepcion de habilidades y menor
miedo al fracaso) y los factores sociales (tasa de
inversion informal y el acceso a redes sociales
emprendedoras) tienen un efecto positivo sobre la
probabilidad de que la mujer se vuelva

emprendedora, mientras que los factores
(percepcion de oportunidades, el nivel educatiao, |

atencién positiva por parte de los medios de
comunicacion hacia el emprendimiento y la

asociacion del emprendimiento con un elevado
estatus social) no presentan tener ningin efecto.

Emprendimiento, mujeres, México

Abstract

The increase in the number of businesses started by
women around the world, has led to greater demand
for qualitative and quantitative research on th@co

of women's entrepreneurship. In Mexico there has
begun to be important advances in the
understanding of this phenomenon.

The aim of this work is to increase the literatare
this topic by analyzing the personal and social
factors that influence the likelihood for women
become entrepreneurs in Mexico using logistic
regression models with data from the Global
Entrepreneurship Report from Mexico (GEM). The
results show that personal factors (perceivedsskill
and less fear of failure) and social factors (maite
informal investment and entrepreneurs access to
social networks) have a positive effect on the
probability that women become entrepreneurial
while that factors (perception of opportunity, leve
of education, positive attention from the media
towards entrepreneurship and entrepreneurship
association with high social status) do not show to
have any influence.

Entrepreneurship, women, México
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Introduccién

Dentro del tema del emprendedurismo, un
sector que ha venido presentando un fuerte
crecimiento es el de los negocios comenzados y
operados por mujeres. Se ha demostrado que
este tipo de emprendimiento tiene un impacto
importante en el desarrollo econémico de los
paises, en la disminucion de la pobreza y en la
generacion del empleo (Brush y Cooper, 2012)

Mucha de las investigaciones acerca del
emprendimiento femenino comenzaron desde la
década de los ochenta (Brush & Hisrich, 1991).
Aungue el tema sigue siendo poco estudiado,
nuevas investigaciones han permitido aumentar
el conocimiento sobre el mismo, el cual en sus
inicios se enfocaba principalmente en los
problemas de financiamiento y acceso a capital
al que se enfrentaban las mujeres (Hughes et
al.,, 2012; Lucas, 2006) para actualmente
evolucionar en el conocimiento de otros temas
tales como cuéles son los principales motivos
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En México y en el mundo se ha
comenzado a fomentar el emprendimiento
femenino ya que en la mayor parte de los
paises, las tasas de participacion femenina en
este tema siguen siendo inferiores a las de los
varones (Kelley et al., 2013). También desde la
academia, ha comenzado a surgir un fuerte
interés por esta tematica. Desde hace ya varios
afos, varios autores comenzaron a analizar
acerca de los factores que ayudan y/o
promueven la creacion de empresas (Gartner,
1985; Verheul, 2009; Busenitz et. al., 2003;
Kirchkoff, 2002; Stevenson, 2006; Alvarez y
Urbano, 2014; entre otros), aunque todavia muy
pocos se han concentrado especificamente en el
emprendimiento femenino.

“Mientras mas se comprenda el fendbmeno
del emprendimiento femenino, mas se sabra
acerca del emprendedurismo en su conjunto”
(Brush y Cooper, 2012; pg. 5)

El

objetivo del siguiente trabajo es

que tiene la mujer para emprender, su deseos de analizar los factores personales y sociales que

buscar un equilibrio entre el trabajo y la familia
y las diferentes definiciones que significa la
palabra éxito tanto como para hombres como
para las mujeres (Brush y Cooper, 2012)

El Reporte Global del Emprendimiento
para las Mujeres (2012), muestra que
actualmente existen alrededor de todo el mundo
126 millones de mujeres entre 18-64 afios
involucradas en algun tipo de emprendimiento.
Algunas de las tendencias de este estudio
muestran fuertes oportunidades para investigar

sobre este tema en paises en etapa de desarrolloyjlizada,

ya que la mayoria de los estudios se han
concentrado en Estados Unidos y Europa. De
aqui que han empezado a surgir de forma
importante estudios en Latinoamérica donde lo
que se busca es conocer los distintos motivos y
formas de emprendimiento que escogen las
mujeres y poder compararlos con los demas
paises de la zona (Weeks y Seiler 2001).
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influyen en la probabilidad de que las mujeres
se vuelvan emprendedoras en Meéxico. Se
utilizan modelos de regresion logistica con

datos del Reporte Global de Emprendimiento
de México. El presente trabajo esta estructurado
de la siguiente forma: en primer lugar, se
presenta una revision de literatura de las
principales investigaciones que han tratado el
efecto del género en el tema del

emprendedurismo. De esta revision se derivan
las hipdtesis de investigacion propuestas. Se
presenta la metodologia y la base de datos
finalmente, se presentan los

resultados obtenidos y las conclusiones del
trabajo.

Revision de literatura

Las teorias acerca del emprendimiento
han pasado por distintas perspectivas a traves
del tiempo.

ELIZUNDIA Maria. Factores personales y sociales idielyen
en el emprendimiento femenino en México. Revista
Administracion & Finanzas. 2014.
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Schumpeter (1934) desde la perspectiva
econémica, argumenta que los emprendedores
son los que crean nuevas combinaciones,
nuevos mercados, productos o sistemas de
distribucion. Mc.Clelland (1989) se enfoco
principalmente en las caracteristicas sicologicas
de riesgo, logro y dese de control. Aldrich y
Martinez (2001) define al emprendedor como
alguien que inicia nuevas actividades con la
intencion de culminar con un negocio viable.
Kirzner (2005) identifica a los emprendedores
como aquellos que mejor utilizan la
informacibn que les permita descubrir
oportunidades en una forma que otros no. Bruin
et. al., (2007) definen al emprendedor como un
individuo que descubre, evalla y explota
oportunidades para introducir bienes y servicios
nuevos, distintas formas de organizacion,
mercados, procesos, materias primas Yy/o
esfuerzos organizacionales que antes no
existian. Segun Ventura y Quero (2013) el
emprendimiento es un proceso complejo que
finalmente culmina en una decisibn que es
tomada por individuos en contextos diferentes y
bajo circunstancias personales diversas.
Algunos buscardn mejorar o mantener su nivel
de vida y otros buscaran mayor independencia.

En todos estos ejemplos se asume que el
emprendedor es genérico y que sus
caracteristicas no cambian excepto cuando se le
compara con no emprendedores. Bajo este

precepto no hay necesidad de separar hombres medios

y mujeres ya que se supone que tienen las
mismas caracteristicas (Hurley, 1999). Lo que

se observa, es que si existen diferencias entre
mujeres 'y hombres en términos de

antecedentes, experiencia, educacion,
necesidades, percepciones y motivos, ademas
de factores externos que ayudan y promueven el
emprendimiento.
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Algunos de los factores que impulsan el
emprendimiento  tanto  masculino como
femenino tienen parte de su fundamento en la
teoria de los recursos ya que ésta sefiala que
para competir y obtener un buen resultado son
decisivos los recursos tangibles e intangibles
gue posee la empresa y depende en gran parte
de su educacidén, de su experiencia, de su
conocimiento, de su  percepcion de
oportunidades y de habilidades, del ambiente en
donde se va a desarrollar, del capital, de su
reputacion y de las expectativas que él o ella
tengan acerca del futuro del negocio
(Wernerfelt, 1984, Eisenhardt,1996).

Segun Minniti (2010), el desarrollo de
una empresa depende de factores personales
(antecedentes, valores, actitudes 0
motivaciones) y de factores sociales (la cultura,
el apoyo social y de la percepcion que tiene el
individuo sobre que pensaran las personas con
relacibn a que cree una empresa) (Krueger y
Brazeal, 1994).

De aqui surge el modelo propuesto en
esta investigacion el cual busca analizar el
fendmeno bajo estos factores: los personales
(percepcion de habilidades, la percepcion de
oportunidades, el nivel educativo y el miedo al
fracaso) y los factores sociales (la tasa de
inversion informal, las redes sociales
emprendedoras, la atencion por parte de los
de  comunicacion hacia el
emprendimiento 'y la asociacion del
emprendimiento con un elevado estatus
social), todos estos datos obtenidos del Reporte
Global de Emprendimiento para México.

Figura 1: Modelo de la Investigacion

H1 (+) Percepeion de HS (+) Tasa de inversion Informal
Habilidades H6 (+) Redes sociales

cmprendedoras

H2 (+) Percepeion de
oportunidades

positiva por parte

H3 (+) Nivel educativo

H4 (-) Micdo al fracaso.

Aumento en la probabilidad de que la mujer se
vuelva emprendedora

ELIZUNDIA Maria. Factores personales y sociales igdfieyen
en el emprendimiento femenino en México. Revista
Administracion & Finanzas. 2014.
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Percepcion de habilidades

Como percepcion de habilidades se define la
creencia que tienen los individuos de que
poseen las habilidades, conocimientos vy
experiencia necesarias para iniciar su negocio
(Kelley et. al., 2013)

Las percepciones personales de los
individuos juegan un papel importante en la
decision de emprender. Muchos autores opinan
que hombres y mujeres piensan de la misma
forma cuando valoran sus conocimientos,
habilidades y experiencia que poseen para
iniciar un nuevo negocio (Hamilton, 2003;
Birley, 1989). Otros que demuestran que las
mujeres tienen menos confianza en sus
habilidades empresariales comparadas con las
de los hombres (Minniti, 2010; Wilson et. al.,
2007).

La literatura destaca la importancia de la
percepcién de las habilidades en las mujeres
emprendedoras, tanto desde una perspectiva
general de la sociedad (en qué medida la
sociedad percibe que las mujeres son capaces
de crear empresas), como desde el punto de
vista de las emprendedoras (de que forma la
mujer se auto-percibe como capaz de comenzar
una empresa) (Alvarez et. al., 2014).

Dado que las economias de los paises se
benefician de la gente que es capaz de
reconocer que tiene las habilidades necesarias
para iniciar un negocio se considera un factor
importante a analizar surgiendo de aqui nuestra
primera hipotesis:

Hipdtesis 1: La percepcion de habilidades
emprendedoras tiene un efecto positivo sobre la
probabilidad de que la mujer se vuelva
emprendedora
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Percepciéon de oportunidades

Las oportunidades siempre existen pero la
funcion del emprendedor es saber reconocerlas
(Drucker, 2007). La percepcion de
oportunidades es medida a través de preguntar a
la poblacién adulta si percibe que en los
siguientes seis meses habr4d buenas
oportunidades para iniciar un negocio en la
region en donde vive (GEM 2013).

Dettienne y Chandler (2007) y Guzman y
Rodriguez (2008) encuentran que los hombres y
las mujeres utilizan distintas formas de
identificar oportunidades ya que cada uno tiene
distintos cumulos de conocimientos vy
percepciones. La relacion entre la percepcion de
habilidades y la identificacion de oportunidades
sugiere, que en sociedades en donde la mujer
siente que tiene las habilidades y capacidades
para emprender, son mas propensas a identificar
oportunidades de negocio. En paises no tan
desarrollados a pesar de que no existe igualdad
de oportunidades para la creacién de nuevas
empresas entre hombres y mujeres, muchas de
ellas siguen emprendiendo (Quevedo et. al.,
2010).

Surgiendo de aqui nuestra segunda hipotesis

Hipdtesis 2: La percepcion de que existen
buenas oportunidades para iniciar un negocio
en la region donde uno vive, tiene un efecto
positivo en la probabilidad de que la mujer se
vuelva emprendedora

Nivel educativo

El rol del sistema educativo en todos los
niveles, comenzando desde el basico es un
detonante en la percepcion y la realidad del
emprendimiento en las personas. Aunque éste
constituye uno de los factores internos mas
relevantes para el emprendimiento femenino,
no existen demasiados estudios que aborden
dicha tematica ni tampoco gran consenso en los
resultados de los mismos (Alvarez et al., 2014).

ELIZUNDIA Maria. Factores personales y sociales igpfleyen
en el emprendimiento femenino en México. Revista
Administracion & Finanzas. 2014.
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Algunos autores proponen que este tiene
efectos positivos (Wilson et al., 2007; Fairlie y
Robb, 2009) y otros que no estan de acuerdo en
que este influya en el nivel de emprendimiento
(Grilo e Irigoyen, 2006). Wilson et al. (2007)
encuentran en su investigacion una relacion
positiva entre la educacion superior de las
mujeres y el aumento en la tasa de mujeres
emprendedoras. Dentro de la misma linea,
Swinney et al., (2006) y Fairlie y Robb (2009)
observan la existencia de una relacion positiva
entre el nivel educativo de la mujer, el
emprendimiento y un mejor desempefio.

Cuando el nivel educativo no supera el
nivel secundario, hombres y mujeres
emprenden de forma similar, al pasar a niveles
de educacion medios, son mas los hombres que
inician una actividad empresarial. Al superar
este nivel son mas las mujeres que inician un
negocio (Diaz Casero et. al., 2007). Pareciera
que la mujer con un mayor nivel de preparacion
aumenta su confianza y auto-percepcion de sus
habilidades y conocimientos y por lo tanto se
siente mas segura para dar un paso hacia el
emprendimiento.

En el presente trabajo se propone que la
educacion es un factor que influye en el
emprendimiento femenino de aqui surgiendo
nuestra tercera hipotesis:

Hipdtesis 3: El nivel educativo tiene un
efecto positivo sobre la probabilidad de que la
mujer se vuelva emprendedora

Miedo al fracaso

El miedo al fracaso se puede considerar como
uno de los principales problemas que afectan a
los futuros emprendedores. Este miedo afecta la
actitud emprendedora tanto en hombres como
mujeres ya que aungue existan personas que
logren identificar oportunidades y piensen que

tienen las aptitudes y habilidades para poner un
negocio, puede que no lo lleguen a concretar
por el miedo de fracasar.
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Este factor disminuye a medida que
aumenta el nivel de desarrollo de los paises
(Kelley et. al., 2013).

Rezagos en el entorno aumentan el riesgo
de fracaso de un negocio. Se ha demostrado en
varias investigaciones que las mujeres
emprendedoras son mucho mas adversas al
riesgo y esto tiene una connotacion negativa en
su nivel de emprendimiento (Minniti, 2010;
Diaz Casero et. al., 2007; Carter et. al., 2007).

Es importante hacer hincapié que en el
proceso del emprendimiento no solamente
existen historias de éxito, se ha observado que
para que exista una de ellas es probable que
atras exista una o varias historias de fracaso, las
cuales es importante también documentar.
Deben existir esfuerzos del sistema educativo,
universidades y programas de gobierno que
ayuden a disminuir este miedo y que permitan
poder verlo como parte del proceso normal
hasta lograr encontrar la oportunidad correcta.

De aqui nuestra siguiente hipotesis:

Hipdétesis 5: Un menor miedo al fracaso
tiene un efecto positivo sobre la probabilidad de
que la mujer se vuelva emprendedora

Inversion informal

El financiamiento siempre ha sido un
tema importante en la creacion de las empresas.
Las principales fuentes de financiamiento de un
nuevo negocio provienen de inversionistas
formales (préstamos bancarios), informales
(personas que suelen tener una relacion
familiar, de amistad o de relaciones de trabajo
con el emprendedor, actian de forma
desinteresada y suelen invertir cantidades
pequefias sin esperar un retorno especifico)
(Riding, 2008).

ELIZUNDIA Maria. Factores personales y sociales igpfleyen
en el emprendimiento femenino en México. Revista
Administracion & Finanzas. 2014.
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Y los también llamados “Angeles Redes sociales emprendedoras

Inversionistas” (personas que no tienen una
relacion previa con el emprendedor, pero

invierten en el negocio porque han captado una
oportunidad que les puede reportar algun tipo

de ganancia. Normalmente tienen experiencia
en los negocios y en muchos casos no solo
aportan capital sino también ideas, asesoria y en
algunas ocasiones acaban involucrandose
también en el negocio (Bygrave, 2003).

Dada la problematica de los
emprendedores para poder tener acceso a la
inversion formal, los inversionistas informales
y los Angeles han comenzado a tener un rol
cada vez mas importante en el proceso del
emprendimiento y se han vuelto una de las
principales fuentes de recursos con los que ellos
cuentan (Burke et. al., 2010).

Varias investigaciones han demostrado
que la mujer presenta mayores obstaculos para
obtener algun tipo de financiamiento ya sea
formal o informal (Verheul et. al., 2009; Lucas,
2006). Dada la importancia del crecimiento de
este grupo y su aportacion a la economia, es
importante  que las mujeres puedan tener
acceso a un mayor numero de alternativas que
les permitan obtener financiamiento adecuado y
tener mayor exposicion también ante estos
Angeles Inversionistas, que aunque en México
su participacion es todavia muy baja, cada vez
toma mayor importancia.

Para evaluar este factor se pregunta a los
individuos participantes si en los ultimos tres
afnos, de forma personal han otorgado fondos
para un nuevo negocio comenzado por alguien
mas. En consecuencia se plantea la siguiente
hipotesis:

Hipotesis 5: Una mayor participacion de
la inversion informal y Angeles Inversionistas
tiene un efecto positivo en la probabilidad que
la mujer se vuelva emprendedora
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Las redes sociales de apoyo y el contacto con
otros nuevos y establecidos emprendedores son
un factor importante para la decision, creacion
y puesta en marcha de un negocio. En el GEM,
este indicador se define como el porcentaje de
la poblacion que conoce personalmente a un
emprendedor (Kelley et. al., 2013). Varias
investigaciones han demostrado el impacto
positivo que tiene el conocer emprendedores
como roles inspiracionales ya que otorgan
motivacion y confianza hacia el
emprendimiento. Duefios de negocios en
marcha asi como otros empresarios que también
hayan cerrado sus negocios, constituyen un
gran e importante recurso para huevos
emprendedores(as) (Arenius y Minniti, 2005).

Las redes sociales emprendedoras
construidas por mujeres son similares a las de
los hombres pero tienden a ser mas pequefias
(en ningan pais se ha encontrado que haya mas
mujeres que conozcan emprendedores que los
varones) y éstas tienden a ser menos diversas
buscando principalmente el apoyo familiar y de
otras mujeres (Gatewood et al. 2009; Minniti,
2010; Diaz y Jiménez, 2010)

Por lo tanto se propone la siguiente hipotesis:

Hipdtesis 6: Las redes sociales
emprendedoras tienen un efecto positivo sobre
la probabilidad de que la mujer se vuelva
emprendedora

Medios de comunicacion

Otro aspecto social que impacta en el entorno
emprendedor, hace referencia al interés que los
medios de informacibn ponen en cubrir
historias de emprendimiento de éxito. En la
mayor parte de los paises avanzados los
resultados muestran que los medios dedican
tiempo y atencidon suficiente a los
emprendedores exitosos, lo cual crea un
ambiente positivo para el emprendimiento.

ELIZUNDIA Maria. Factores personales y sociales igpfleyen
en el emprendimiento femenino en México. Revista
Administracion & Finanzas. 2014.
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Urbano et. al.,, (2014) en su estudio

Diciembre 2014 Vol.1 No.1 1-15

Durante algun tiempo este indicador llego

demuestran que una alta atencion de los medios a tener una connotacién negativa ya que se

hacia los nuevos negocios incrementan la

probabilidad de volverse emprendedor.

Un resultado interesante es que la
atencion de los medios de comunicacion
decrece conforme avanza el desarrollo del pais
y al mismo tiempo el emprendimiento también
decrece conforme se avanza, sugiriendo que la
atencion de los medios puede tener mas
importancia de la que parece ya que se ha
observado que junto con la educacion, la
atencion de los medios tienen un efecto de largo
plazo en las actitudes de la sociedad hacia el
emprendedurismo (Kelley et. al., 2013). Las
historias contadas a través de los medios de
comunicacion tienen un rol importante en el
impulso a los nuevos negocios ya que permiten
identificarlo y legitimarlo. A esto se le llama
emprendimiento cultural. Estas historias son
importante para los futuros emprendedores pero
también para inversionistas y otras
instituciones, tales como bancos, fundaciones,
etc. (Wry et. al., 2011)

En consecuencia surge la siguiente hipétesis:

Hipdtesis 7: Una atencion positiva por
parte de los medios de comunicacién tiene un
efecto positivo de que la mujer se vuelva
emprendedora

Estatus social

El dltimo factor para analizar es el del
estatus social, es decir la percepcion que tiene
el individuo sobre qué pensaran las personas
mas cercanas con relacion a que forme una
empresa (Krueger y Brazal, 1994) y qué tanto la
sociedad otorga alto o bajo reconocimiento a la
personas que persiguen oportunidades y toman
riesgos (Abebe, 2012).
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pensaba que el emprendedor era aquel que no
habia podido conseguir trabajo y no tenia otra

forma mas que auto emplearse (Kelley et. al.,

2013).

El entorno ha cambiado y el emprendedor
ha logrado conseguir respeto y reconocimiento.
Actualmente mas de la mitad de la poblacién
considera que los emprendedores gozan de gran
reconocimiento y prestigio social (Diaz Casero
et. al., 2007).

El emprendimiento conjuga varios
comportamientos complejos que se desarrollan
dependiendo de las condiciones culturales y
sociales de cada pais. La percepcion positiva 0
negativa que la sociedad tenga hacia el
emprendimiento puede influir en la motivacion
de la gente para iniciar un negocio por lo que
sigue siendo importante seguir promoviendo el
emprendimiento como fuente de inspiracion y
como algo altamente deseable socialmente,
surgiendo nuestra ultima hipétesis:

Hipdtesis 8: Una asociacion del
emprendimiento con un elevado estatus social
en el pais tiene un efecto positivo en la
probabilidad de que la mujer se vuelvas
emprendedora

Metodologia

Como se mencion6 anteriormente, esta
investigacion analiza la relacion entre los
factores personales y  sociales del
emprendimiento femenino en México. La
informacion se obtuvo de la base de datos del
proyecto Global Entrepreneurship Monitor de
México para el afio 2010. El proyecto GEM es
una de las investigaciones mas importantes para
el estudio y andlisis de Ila actividad
emprendedora en el mundo.

ELIZUNDIA Maria. Factores personales y sociales igpfleyen
en el emprendimiento femenino en México. Revista
Administracion & Finanzas. 2014.
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Este proyecto surge en el afio de 1999 por
iniciativa de dos de las mas renombradas
instituciones en el &rea de negocios Yy
emprendimiento: Babson College (E.U.A) y la
London Business School (Reino Unido)
buscando poder formar una base de datos
homogénea entre paises con el fin de poder
comparar la actividad emprendedora entre los
mismos, poder analizar el papel del
emprendimiento en el crecimiento econdmico
de cada uno, abordando también, el tema del
emprendimiento femenino. Han transcurrido 14
afos desde que esta iniciativa se llevd a cabo
por primera vez comenzando con 10 paises. A
la fecha han participado cerca de 100
economias alrededor del mundo (Brush vy
Cooper, 2012).

Variables dependientes

En este articulo se utilizan tres variables
dependientes. Inicialmente se utiliza la variable
binaria emprendimiento (TEA) la cual es uno
de los indicadores mas conocidos del proyecto
GEM vy define al emprendedor como aquellos
individuos que estan en el proceso de poner en
marcha un negocio y/o que son actualmente
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Nombre de la varadle
£ rgrenarmee TEA £ FAIUD €3OG ENIed

oNOe oo as o0 haya puesio o rcha un NOgo

Para el analisis estadistico, usando como
base la metodologia utilizada por Alvarez et. al.
(2011), fueron utilizados correlaciones Chi-

propietarios de una nueva empresa de hasta 3.5 cuadrado con el fin de verificar si existia

afios de antigiiedad. Posteriormente se utilizan
las variables binarias de emprendimiento
femenino y masculino para efectos de
comparacion y andlisis de los resultados. A
continuacion se presenta en la Tabla 1 la
operacionalizacion de las variables del estudio.
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relacion significativa entre las variables
dependientes y los factores propuestos vy
finalmente el analisis de Regresion Logistica
Binaria para los tres grupos. La informacion fue
analizada utilizando el paquete estadistico
SPSS version 22.0. La tabla 2 resume las
caracteristicas mas importantes de la
investigacion.

Variables independientes

Como se menciond anteriormente en esta
investigacion se considera  que el
emprendimiento femenino estd condicionado
por factores personales (la percepcion de
habilidades, la percepcion de oportunidades, el
nivel educativo y el miedo al fracaso).

ELIZUNDIA Maria. Factores personales y sociales igdfieyen
en el emprendimiento femenino en México. Revista
Administracion & Finanzas. 2014.
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Y por factores sociales (tasa de inversion
informal, las redes sociales emprendedoras, la
atencion por parte de los medios de
comunicacion hacia el emprendimiento y la
asociacion del emprendimiento con un
elevado estatus social). De todos estos factores,
la base de datos APS (2010 del proyecto GEM
para Meéxico contiene informacion de forma
binaria explicadas en la Tabla 1. Dado que las
tres variables dependientes tienen naturaleza
binaria, se estima el efecto de los factores
propuestos a través de un modelo de regresion
logistica.

oDesv
sTO
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Resultados

La tabla 2 presenta la media, la desviacion
estandar y la matriz de correlaciones para las
variables del estudio. De la misma forma, la
tabla 3,4 y 5 presentan los resultados de
regresion logistica para los factores propuestos,
diferenciando entre el emprendimiento en

general, el emprendimiento femenino y el

masculino. Al igual que Alvarez, et. al. (2011)

para cada una de estas variables dependientes se
presentan dos modelos, un primer modelo que
incluye todas las variables y un segundo

modelo que presenta solo las variables

significativas. Los resultados indican que todos

los modelos son significativos, algunos con mas
variables y otros con menos. En todos, el

Rcuadrado de Nagelkerke es superior al 0.10,
las pruebas de Hosmer y Lemeshow son

superiores al 0.05 y el porcentaje de respuestas
correctas es superior al 84%.

Modeio 1

Factores personases

Porcopaion do Hats ) oo ). 299 o 242
EO0uc menos de e
Meco a Fracaso 002 ). 209 400
wersion Informal 1.057* 0.214 1.110
Factores Soclakes

Reodes sockso s ) 541 ) 204 810
Atencion medios ) 370 ) 154 DaT4
Estatus Sooa 0144

Vanables oe control

Ecaa

Eoaa2
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Modeio 1 =
8 - 8 Std. Err
L L
Factores personales oo 384 .
' a2
EOuc. menos de secun 02"
» a DY . -
"
Factores Sociales 0.748 0293 o34
Reses
Atencion m
Estatus Socks
Vartables de control 003 32
Ecaa
Foaa2 100
Ing 00
Iy ‘ 4 A%
= are
No Ot
Nageriese
Log Tkeen ‘ &
Porcentaye 5 "
Modelo 1 "‘:‘“
Sta. 8 Std. Err

Factores personases 8518 M7
P Hab®cades
Educ menos de secun D 370
Medo o Fracas 1 209 arn 15
v 2
Factores Soclales 0.374
Redes s ae s 540* 299 142 19
Aler O e o
Estatus Soca
Variables de controd 14
faa0
Edaa2 240 104

NQresos medios 0248 o 104

0 tkethood 4417 7791

Para analizar los resultados se consideran
en primer lugar los factores personales, luego
los factores sociales y por ultimo las variables
de control.
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En cuanto a los factores personales, la
hipétesis 1 propone que la percepcion de
habilidades que posee la persona, tiene un
impacto positivo en la probabilidad de que la
mujer se vuelva emprendedora. Como se
observa en la tabla 4, este factor muestra tener
influencia positiva y significativa en el grupo de
las mujeres por lo que no se rechaza esta
hipotesis. Analizando sus odds ratio (razones de
probabilidades) se observa que un incremento
en la percepcion de habilidades para emprender
en las mujeres, incrementa la probabilidad de
ser emprendedora en 2.63. En el grupo de los
varones (Tabla 5), este factor no presenta tener
ninguna influencia. Estos resultados, coinciden
con los estudios de Alvarez et. al., (2011) y
Urbano y Alvarez (2014), quienes también
analizan la influencia de este factor en el
emprendimiento femenino.

La hipétesis 4 que propone que un menor
miedo al fracaso, tiene un efecto positivo sobre
la probabilidad de que la mujer se vuelva
emprendedora, muestra influencia positiva y
significativa tal y como se observa en la tabla 4
pero nuevamente no presenta resultados
significativos en el grupo de los varones (Tabla
5), por lo que esta hipotesis tampoco se rechaza
coincidiendo este resultado con las
investigaciones de (Ventura y Quero, 2013;
Alvarez et al., 2011; Martinez et al. 2010;
Arenius y Minniti, 2005) quienes han analizado
en varias partes del mundo, la importancia de
este factor en el efecto emprendedor.
Analizando sus odds ratio o razones de
probabilidades se observa que un menor miedo

al fracaso incrementa la probabilidad de
volverse emprendedor en 48.4% para las
mujeres.
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Las hipotesis 2 y 3 que proponen que el
nivel educativo y la percepcion de
oportunidades tienen un impacto positivo sobre
la probabilidad de que la mujer se vuelva
emprendedora, son rechazadas ya que ninguno
de estos dos factores muestra tener influencia
significativa (Ver Tabla 4).

En cuanto a los factores sociales, la
hipotesis 5 que propone que la existencia de
inversionistas informales tiene influencia
positiva sobre la probabilidad de que la mujer
se vuelva emprendedora tiene un impacto
positivo y significativo en los tres grupos (ver
Tabla 3,4 y 5) por lo que tampoco se rechaza
esta hipotesis. Analizando su odds ratio se
observa que este factor es superior en el caso
del emprendimiento masculino ya que a un
mayor nivel de inversionistas informales, la
probabilidad de que la mujer se vuelva
emprendedora incrementa en 2.10 veces para
las mujeres y en 3.68 veces para los varones.

La hipo6tesis 6 que propone que contar
con redes sociales emprendedoras tiene un
impacto positivo en la probabilidad de que la
mujer se vuelva emprendedora, también
muestra resultados positivos y significativos
por lo que no se rechaza esta hipotesis (Tabla
4). Analizando sus odds ratios, €stos muestran
que un incremento en el namero de redes
sociales emprendedoras aumenta en 2.19 veces
en la probabilidad de que la mujer se vuelva
emprendedora. Nuevamente no presenta tener
influencia significativa en el grupo de los
varones.

En cuanto a la hipdtesis 7 que propone
que una atencion positiva por parte de los
medios de comunicacion tiene una influencia
positiva en el emprendimiento femenino, no
muestra tener resultados significativos en el
grupo de las mujeres (Tabla 4) y muestra tener
un efecto negativo en el emprendimiento
masculino por lo que esta hipotesis se rechaza
(Tabla 5).
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La hipotesis 8 que propone que una
asociacion del emprendimiento con un elevado
estatus social tiene un efecto positivo sobre la
probabilidad de que la mujer se vuelva
emprendedora se rechaza ya que en ninguno de
los grupos presenta resultados significativos
(Tabla 3, 4 y 5). En literatura reciente se ha
demostrado que en otros paises estos dos
factores si influyen en el ambiente emprendedor
(Urbano y Alvarez, 2014). En México la
exposicion social del emprendedor a los medios
de comunicacion y al reconocimiento social es
reciente y por lo mismo, todavia no ha
transcurrido tiempo suficiente para que
presenten tener influencia. Al avanzar en el
tiempo, estos dos factores, probablemente
comenzaran a presentar resultados importantes.

Por ultimo en cuanto a las variables de
control: la edad, la edad al cuadrado y el nivel
de ingresos, solamente la edad al cuadrado
muestra tener un influencia significativa en la
probabilidad de que la mujer se vuelva
emprendedora coincidiendo con los resultados
de Elizundia (2014) en donde se demuestra que
la probabilidad de que la mujer se vuelva
emprendedora normalmente es superior a la del
hombre (tienden a comenzar entre 30-45 afios
comparados con varones que generalmente
comienzan mas joévenes) y ésta, en ambos casos
incrementa con la edad hasta llegar a un punto
maximo a partir del cual empieza a decrecer
(Levesque y Minniti. 2006). Asimismo los
coeficientes de las tabla 3, 4 y 5 indican que el
nivel de ingresos en ninguno de los grupos
presenta resultados significativos, aunque el
nivel de ingresos medios en los tres casos
disminuye la probabilidad de ser emprendedor.

Conclusiones

En esta investigacion se ha presentado un
analisis cuantitativo sobre los factores
personales y sociales que influyen en el
emprendimiento femenino.

ELIZUNDIA Maria. Factores personales y sociales igpfleyen
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Los resultados indican que los factores
personales (percepcion de habilidades y menor
miedo al fracaso) y los factores sociales (tasa de
inversion informal y el acceso a redes sociales
emprendedoras) tienen un efecto positivo sobre
la probabilidad de que la mujer se vuelva
emprendedora mientras que los factores
(percepcion de oportunidades.

El nivel educativo, la atencion positiva
por parte de los medios de comunicacion hacia
el emprendimiento y la asociacion del
emprendimiento con un elevado estatus
social) no presentan tener ningun efecto.

Es importante mencionar que todas las
variables que salen significativas en el grupo de
las mujeres (percepcién de habilidades, menor
miedo al fracaso, la tasa de inversién informal y
el acceso a redes sociales emprendedoras) no
salen significativas en el grupo de los varones.
La uUnica variable que sale significativa en este
grupo y no en el de las mujeres es la atencion
positiva por parte de los medios de
comunicacion hacia el emprendimiento. Segun
el estudio GEM (2013), la atencion de los
medios de comunicacion en México, muestra
ser uno de los mas bajos a nivel mundial. Esto
probablemente se deba a que los medios de
comunicacion tienden mas a enfocarse y a
promover los éxitos de los varones, aunque
dltimamente ha habido un gran avance vy
promocion en mostrar los casos de éxitos de las
mujeres. Probablemente, al continuar esta
exposicion ante los medios, esta variable
comenzara a tener importancia en el grupo de
las mujeres.

La dUOnica variable que no aparece
significativa en ninguno de los tres modelos es
la del reconocimiento de la actividad
emprendedora con un alto estatus social. Esto
puede deberse a que hace tiempo el
emprendimiento no contaba con este auge e
importancia.
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Al incrementarse el problema del
desempleo, el emprendedurismo comienza a
otorgar mayor estatus, ya que la sociedad
comienza a ver que existen alternativas y
oportunidades, ademas del efecto positivo que
tiene en el empleo y crecimiento econémico. Es
importante dar a conocer estos casos de éxito y
fracaso para que este factor comience a tener
mayor importancia.

El caso del que el nivel educativo no haya
presentado resultados significativos llama la
atencion ya que en varias investigaciones
(Espinosa y Stiepoviae, 2010) las mujeres son
mas propensas a iniciar un actividad
empresarial cuando tienen estudios superiores,
mientras que los hombres con estudios medios
crean negocios en mayor proporcion que las
mujeres. Amerita seguirse investigando.

Dado que cada vez mas mujeres se estan
incorporando en el tema del emprendedurismo,
la investigacion debe de empezar a moverse
mas alla del inicio del negocio y analizar los
numerosos problemas que las mujeres y
hombres tienen para sobrevivir y crecer. La
mujer debe de liberarse del estigma del fracaso
empresarial (el cual también debe ser
documentado) saber y creer que tiene las
mismas habilidades empresariales que los
varones y que es necesario que amplie su red de
contactos sociales mas alld de sus redes
personales. Esto le beneficiara para que en un
futuro pueda obtener recursos con mayor
facilidad.

Existe una tendencia importante a avanzar
en este tema en Latinoamérica y han empezado
a surgir en Meéxico estudios importantes
(Guerrero et. al., 2014; Monjaras et. al., 2010).
Asi mismo, estos resultados permiten avanzar
en el conocimiento de la actividad
emprendedora femenina en nuestro pais.
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Como futuras lineas de investigacion se
propone ampliar el periodo de analisis
comparando los resultados con otros paises
principalmente de Latinoamérica. Como sucede
con todos los estudios, esta trabajo tiene sus
limitaciones. Como la mayor parte de las
investigaciones en el emprendedurismo, los
datos utilizados fueron obtenidos en un
momento determinado.

También los reportes GEM mas recientes,
no estan a disposicion del publico en general, lo
gue no permite conocer informacion mas actual.
Conforme los vayan publicando y abriendo al
pubico investigador, se ir4 retroalimentando el
modelo. Por ultimo, los resultados encontrados
se limitan sdélo para México
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